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Mit unseren Angeboten mochten wir die Qualifikation der
Mitarbeitenden noch weiter verbessern, um den taglichen
Leistungsanforderungen gerecht zu werden. Daflir bieten
wir lhnen ein breites Angebot, das sich in Personalentwick-
lungsprogramme, Fachseminare und Kursangebote sowie in
spezielle auf den konkreten Bedarf einzelner Fachbereiche
abgestimmte Qualifizierungsmafinahmen gliedert.

Bildungsforum St. Joseph-Stift

Durch den Verein fiir das St. Joseph-Stift sind fiir unser Bil-
dungsforum im Arztehaus Sankt Marien neue, hochmoder-
ne Schulungsraume entstanden, die flexibel bestuhlbar sind
und Gber neueste Konferenztechnik verfligen.
Wir freuen uns sehr, Sie hier bei einem unserer vielfaltigen
Angebote begriifRen zu dirfen!

Ihr Team des Referat Bildung

Sabine Bullwinkel, Leitung Antje Trotzky

Unsere Schulungsraume

Raum A Raum B

Verena Pattenhausen Evelyn Schneider

So erreichen Sie uns

Bildungsforum St. Joseph-Stift
Arztehaus Sankt Marien
Schwachhauser Heerstr. 52a
28209 Bremen

Beratung von 9:00-13:00 Uhr

Fon (0421) 347-1013
bildungsforum@sjs-bremen.de
www.sjs-bremen.de
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

liebe Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer,

herzlich willkommen zu unserem Fortbildungsangebot,
das sich sowohl an unsere internen Mitarbeiter:innen
als auch an externe Teilnehmer:innen richtet. In einer
Zeit, in der medizinische und pflegerische Kenntnisse
sowie Technologien rasant fortschreiten, ist es uns ein
besonderes Anliegen, kontinuierliche Weiterbildung und
fachlichen Austausch zu fordern. Unser Ziel ist es, die
Qualitat der Patientenversorgung stetig zu verbessern
und gleichzeitig die berufliche Entwicklung unserer

Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu unterstitzen.

Wir freuen uns sehr Ihnen, in diesem Jahr erstmalig,
die Moglichkeit zu bieten eine Fachweiterbildung in
unserem Bildungsforum besuchen zu kénnen. Mit dem
Abschluss zur ,Pflegefachperson fiir Geriatrie” konnen

Sie Ihre Berufsqualifikation mafigeblich erweitern.

Unser Programm, welches das Referat Bildung in enger
Zusammenarbeit mit internen und externen Fach-
expert:innen entwickelte, bietet eine breite Palette

an Kursen, die von spezialisierten medizinischen The-
men Uber pflegerische Kompetenzen bis hin zu inter-
disziplindren Angeboten reicht. Die Inhalte werden von
erfahrenen Expertinnen und Experten vermittelt, die
nicht nur auf eine fundierte theoretische Ausbildung,
sondern auch auf langjahrige praktische Erfahrungen
zuruckgreifen konnen. Ob Sie aus dem eigenen Haus
kommen oder als externer Gast teilnehmen — wir sind
uberzeugt, dass Sie von den angebotenen Schulungen

und Seminaren profitieren werden.

Dariiber hinaus legen wir grofien Wert auf eine
angenehme Lernatmosphaére, in der sich alle Teilneh-
mer:innen wohlfithlen und aktiv einbringen kénnen.
Wir mochten den interdisziplindren Austausch fordern
und laden Sie ein, von den vielfaltigen Perspektiven
und Erfahrungen Ihrer Kolleginnen und Kollegen zu

profitieren.

Wir freuen uns, Sie bei unseren Fortbildungen begrufien
zu durfen und wunschen Thnen viel Erfolg und wertvolle

Erkenntnisse.

Ihr Referat Bildung

5 Builigosdest

Sabine Bullwinkel

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird zum Teil auf die Verwendung der Sprachformen ,ménnlich”, ,weiblich“ und ,divers” (m/w/d) verzichtet.

Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Gechlechter.
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Information und Anmeldung

So finden Sie uns
Arztehaus St. Marien, Bildungsforum (EG)
Schwachhauser Heerstrafse 52a, 28209 Bremen

Erreichbarkeit

Das Referat Bildung ist von Montag — Freitag, 09.00 — 13.00 Uhr
unter der Tel-Nr. 0421/347-1013 oder per E-Mail unter
bildungsforum@sjs-bremen.de zu erreichen.

Zielgruppe

Unsere Fortbildungen richten sich an die Mitarbeiter:innen des
Hauses sowie externe Teilnehmer:innen. Bitte beachten Sie dabei
die ausgewiesene Zielgruppe. Die Veranstaltungen, die nach aufien
geoffnet sind, sind zudem mit einer Teilnahmegebthr ausgewiesen.

Teilnahmegebiihr

Die Teilnahmegebiihr bei Prasenzveranstaltungen fiir externe
Teilnehmer:innen beinhaltet eine Getrankepausche und Arbeits-
unterlagen. Nach der Anmeldung zu einer Veranstaltung erhalten
Sie eine Auftragsbestatigung und eine Rechnung,. Bitte beachten Sie
auch unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen unter folgendem
Link: https://www.sjs-bremen.de/fileadmin/daten/mandanten/
sjb/PDF/IBF/Bildungsforum_AGB.pdf

Fir interne Mitarbeiter:innen wird die Teilnahmegebiihr durch
den Arbeitgeber getragen.

Vertretung / Umbuchung / Stornierung einer Veranstaltung

bei externen Teilnehmer:innen

Sie konnen jederzeit anstelle des angemeldeten Teilnehmenden
eine/n Vertreter:in benennen. Hierdurch entstehen Ihnen keine
zusatzlichen Kosten. Bei einer Umbuchung ab 4 Wochen vor Ver-
anstaltungsbeginn fallen 30 % der Teilnahmegebiihr an. Stornie-
rungen sind kostenpflichtig: https://www.sjs-bremen.de/fileadmin/
daten/mandanten/sjb/PDF/IBF/Bildungsforum AGB.pdf

Anmeldung durch externe Teilnehmer:innen zu Veranstaltungen
im St. Joseph-Stift

Fillen Sie bitte das auf unserer Internetseite www.sjs-bremen.de/
bildungsforum hinterlegte Anmeldeformular aus und senden es an
folgende E-Mail-Adresse: bildungsforum@sjs-bremen.de.

Bei Fragen rund um unser Fortbildungsangebot wenden Sie sich
gerne an Antje Trotzky (atrotzky @sjs-bremen.de).

Anmeldung durch Mitarbeitende des Hauses zu Veranstaltungen
im St. Joseph-Stift

In der Online-Version des Fortbildungsheftes gelangen Sie iber einen
Link bei der gewlinschten Veranstaltung direkt in die Anmelde-
maske. Voraussetzung hierfiir ist ein Zugang fiir engage. Zu finden
ist das digitale Fortbildungsangebot auf unserer Internetseite
www.sjs-bremen.de/startseite.html und in der FRANZI-App. Bitte
stimmen Sie die Anmeldungen zu den Fortbildungsveranstaltun-
gen mit Ihrer Fiilhrungskraft ab. Diese meldet Sie dann direkt im
Referat Bildung an. In gewohnter Art und Weise wird eine schrift-
liche Bestatigung per E-Mail — sowie vier bis sechs Wochen vor
einer gewiinschten Schulung eine Erinnerung — mit allen wich-
tigen Informationen zugesandt.

Wenn Sie sich zu unserem Fortbildungsangebot beraten lassen
wollen, kénnen Sie sich gerne an Antje Trotzky (atrotzky@sjs-bre-
men.de) wenden. Bei Fragen zu absolvierten Fortbildungsstunden
sowie Fragen zu WebTV kontaktieren Sie bitte Verena Pattenhau-
sen (vpattenhausen@sjs-bremen.de). Mithilfe von Evelyn Schnei-
der kénnen Sie Schulungsrdume buchen und Teams-Seminare
gestalten (eschneider@sjs-bremen.de).

Anmeldung durch Mitarbeitende des Hauses zu Veranstaltungen
auf Stiftungsebene

Fir Veranstaltungen auf Stiftungsebene ist ein externer Genehmi-
gungsantrag zu stellen, zu finden im Nexus Curator (,Formblatt
0141 Genehmigungsantrag Reisekosten”). Die Anmeldung erfolgt
durch das Referat Bildung.

Anmeldung durch Mitarbeitende des Hauses zu extern stattfin-
denden Veranstaltungen

Fir externe Veranstaltungen ist ein externer Genehmigungsantrag
zu stellen, zu finden im Nexus Curator (,Formblatt 0141 Genehmi-
gungsantrag Reisekosten”). Prinzipiell kénnen jene Veranstaltungen
wahrgenommen werden, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes
notwendig erscheinen und dem Erhalt oder Erwerb der Qualifika-
tionen von Mitarbeiter:innen dienen, wie z.B. die Fortsetzung der
Facharztqualifikation sowie der Fachweiterbildungen. Sollten Sie
hierzu Fragen haben, wenden Sie sich gerne an Sabine Bullwinkel.

Anmeldefristen

So frith wie moglich, spatestens jedoch acht Wochen vor Veran-
staltungsbeginn sollte Thre Anmeldung bei uns vorliegen.

Veranstaltungsort

Unsere Fortbildungen finden in den Raumlichkeiten des Bildungs-
forums in der Schwachhauser Heerstrafie 52a im Erdgeschoss des
Arztehauses Sankt Marien statt. Im Bildungsforum befinden sich
drei Seminarrdume: Raum A und Raum B sind unterschiedlich
grofie Seminarrdume, Raum C ist unser EDV-Schulungsraum.
Gesundheitsfordernde Angebote finden nach wie vor im Schu-
lungsraum der physikalischen Therapie statt.

Informationen zu innerbetrieblichen Fortbildungen

Pflichtfortbildungen

Fur Pflichtfortbildungen gilt die komplette Fortbildungsdauer,
unabhéngig vom Beschéftigungsumfang, als Arbeitszeit. Pflicht-
veranstaltungen sind im Fortbildungsheft des St. Joseph-Stiftes
und in den Einzelausschreibungen als solche gekennzeichnet.
Jede/r Mitarbeiter:in hat die fiir ihn/sie verpflichtenden Veran-
staltungen entsprechend den planerischen Vorgaben der Abtei-
lungsleitung zu besuchen.

Online-Unterweisungen

Pflichtunterweisungen zu den Themen Hygiene, Arbeitsschutz,
Brandschutz, Datenschutz, IT-Sicherheit, Compliance, Umgang mit
Blutprodukten-Transfusion und Umgang mit Zytostatika, Strah-
lenschutz, Reanimation und Gewaltpravention werden online
absolviert. Sie haben die Moglichkeit, dieses von einem beliebigen
PC an Threm Arbeitsplatz oder auch von Ihrem privaten PC zu
Hause zu tun. Sollten Sie diese Moglichkeiten nicht wahrnehmen
konnen, durfen Sie unseren EDV-Schulungsraum ,Bildungsforum
Raum C“ nutzen. Kontaktieren Sie uns gerne bei Bedarf. Die Zeit,
die Sie zur Absolvierung dieser Schulungen aufwenden, wird
Thnen als Arbeitszeit angerechnet. Dazu existiert eine Dienstver-
einbarung, die dieses entsprechend regelt.

Abteilungsinterne Fortbildungen

Abteilungsinterne Fortbildungsrubriken ermoglichen es Thnen,
neben den allgemeinen Fachfortbildungen, spezielles Wissen fiir
spezifische Fachbereiche zu erarbeiten. Diese gliedern sich insbe-
sondere in die Geriatrie, die Innere Medizin, die Onkologie und
palliative Medizin, die integrative Wochenbettpflege, die HNO sowie
die Intensivstation und den Funktionsbereich auf. Fur einige die-
ser Pflegegruppen gibt es tabellarische Ubersichten, denen Sie die
speziell fur Sie vorgesehenen Fortbildungen entnehmen kdnnen.

Informationen zu Berufsordnungen

Fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe

Laut der Berufsordnung fiir die staatlich anerkannten Pflegebe-
rufe mussen jahrlich 20 Fortbildungspunkte zur beruflichen Kom-
petenzerhaltung absolviert werden. Jede/r Mitarbeitende ist ver-
pflichtet, der Fortbildungspflicht selbststandig nachzukommen.
Das St. Joseph-Stift unterstiitzt seine Mitarbeiter:innen in ihrer
Verpflichtung durch das angebotene Innerbetriebliche Fortbil-
dungsangebot. Ein absolvierter Fortbildungspunkt entspricht
einer Fortbildungsstunde.

Unsere Fortbildungen sind bei der Freiwilligenregistrierung fur
beruflich Pflegende angemeldet und zertifiziert.

Fiir Hebammen und Entbindungspfleger

Laut der Berufsordnung fiir Hebammen und Entbindungspfleger
im Lande Bremen ist ein Fortbildungsnachweis von 60 Fortbil-
dungsstunden innerhalb von drei Jahren nachzuweisen. Dabei
soll ein Drittel der Stunden berufsaufgabenbezogene Fortbildungs-
inhalte, ein Drittel jeweils zur Halfte Notfallmanagement und
Schliisselqualifikationen sowie ein Drittel frei wahlbare, im wei-
teren Sinne berufsrelevante Inhalte behandeln.

INFORMATION U. ANMELDUNG
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BREMEN

St. Joseph-Stift

Fortbildungen 2025 im St. Joseph-Stift Bremen

Weiterbildungen

Jan

Feb

Mrz

Apr

Mai

Jun

Hygiene-Erstschulung (Basis) fur neue
Studierende, Auszubildende, nicht-
medizinisches Personal

Jan

Feb

Mrz

Apr

Termin nach Absprache

Mai

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

Nov

Dez

Fachweiterbildung zur ,Pflegefach-
person fir Geriatrie” 2025/2026

ab 10.

Infektionen

. 05. |

Hygienefragen auf der Station / Abt.

Termin nach Absprache

Weiterbildung zur/m Praxisanleiter/in
2025/2026

05.-09.

23-27.

15.-19.

10.-14.

AG Hygiene / Lenkungsgruppe Hande-
hygiene / Aktion Saubere Hande

06.

03.

26.

27.

Zercur Geriatrie — “Zertifiziertes Curri-
culum Geriatrie” — Basislehrgang | (2025)

10.-11.
12.

03.-04.

23.
24.

03.

Hygienekommission

11.

27.

19.

09.

Deutschkurs Niveau B1/B2

Termi

n nach Absprache

Palliativwoche

Pflichtfortbildungen-Notfall

Onkologie Basics

17.

Palliativpflege und Sterbebegleitung

18-19.

Einfihrung neuer Mitarbeiter:innen
des Krankenhauses St. Joseph-Stift

06.
07.

01.
02.

01.
02.

01.
02.

Ethische und psychologische Aspekte
bei der Versorgung alterer Patient:innen

20.-21.

Auffrischung von Reanimationstechni-
ken (BLS) fur Pflegende, Mitarbeiter:innen
der Physiotherapie und Hebammen

14.

13.

24,

20.

18.

01.
11.

06.

06.

11.

Ethik / Religion / Spiritualitat

Exerzitien

22.-24.

Auffrischung von Reanimationstech-
niken (ALS) fur Arzt:innen aller
Fachrichtungen sowie Pflegende der
Andsthesie, ZNA, Intensiv und IMC

27.

20.

21.

19.

14.

29.

03.

18.

Atempause fur die Seele — Einkehrtag
im Birgittenkloster —

28.

06.

Ein Stiick auf dem Jakobsweg

23.

19.

Eine Zeit fir mich...

13.

11.

14.

22.

07.

04.

03.

20.

03.

10.

07.

08.

Notfallmanagement — 4 auf 1 Streich
(MANV/Alarmplan, Schockraum-
management, Baby-/Kinder- und
Erwachsenen-Reanimation)

27.

20.

21.

19.

14.

29.

03.

18.

Ethische und psychologische Aspekte
bei der Versorgung dlterer Patient:innen

20.
21.

Palliativpflege und Sterbebegleitung

18.,19.

Individuelle Notfallschulung fir neue
Mitarbeiter:innen

Termin nach Absprache

Die Begleitung von Sterbenden mit
dementieller Erkrankung

13.

Individuelle , praktische” Notfall-
schulung im eigenen Team

Termin nach Absprache

Die personliche Patientenverfligung

21.

Freiwilliger Verzicht auf Nahrung und
Flissigkeit (sog. “Sterbefasten”)

30.

Neugeborenen-Reanimation

18.

04.

Trauernden einfihlsam begegnen

26.

30.

Erste Hilfe-Malinahmen in Notfallsitua-
tionen fiir nichtmedizinisches Personal

14.

01.

Komplexe Konflikte: Medizinethik im Film

17.

05.

Pflichtfortbildungen-Online: alle Berufsgruppen

Vom Umgang mit Sterben, Tod und Trauer

15.

Arbeitsschutzunterweisung

Online-Schulung — moglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2025 absolvieren

Klimaethik: Nach uns die Sintflut?

04.

Brandschutzunterweisung

Online-Schulung — moglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2025 absolvieren

Pflichtfortbildungen — Kinaesthetics

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Hygiene

Online-Schulung —moglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2025 absolvieren

Kinaesthetics Grundkurs

ab 21.

ab 24.

ab 16.

ab 06.

Kinaesthetics Aufbaukurs

27.,28.

01, 02.

Datenschutzunterweisung

Online-Schulung — moglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2025 absolvieren

Kinaesthetics Peer-Tutoren Kurs 2025/26

02, 03.

25., 26.

20.,21.

IT-Sicherheit

Online-Schulung — moglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2025 absolvieren

Gewaltpravention — insbesondere
“Pravention sexualisierter Gewalt”

Online-Schulung — moglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2025 absolvieren

Kinaesthetics Peer Tutor:innen
Supervision

13.

06.

Compliance-Unterweisung

Online-Schulung — moglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2025 absolvieren

Kinaesthetics Thementage
(Besondere Herausforderung)

26.

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Reanimation

Online-Schulung — moglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2025 absolvieren

Kinaesthetics Thementage
(Positionsunterstiitzung

18.

Unterweisung zu den grundlegenden
Fragen der Bluttransfusion

Online-Schulung — moglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2025 absolvieren

Kinaesthetics Thementage (Hilfsmittel)

08.

Strahlenschutzunterweisung

Online-Schulung — moglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2025 absolvieren

Kinaesthetics Refresher-Workshop
auf den Stationen

Termin nach Absprache

Unterweisung zum Umgang mit
Zytostatika

Online-Schulung — moglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2025 absolvieren

Kinaesthetics im Tandem

Termin nach Absprache

Zercur-Aufbaumodule

Unterweisungsveranstaltung Kompakt

| 25. |

| 24. |

| 28. |

Unterweisungen: alle Berufsgruppen

Innere Pflege:
Zusatzqualifikation Fachexpert:in

Brandschutz ist wichtig — Basis-
schulung fir ,Brandschutzhelfer:in“
mit praktischer Ubung

30.

28.

04.

IMC Pflege:
Zusatzqualifikation Fachexpert:in

Fachfortbildungen

Refresher fir Brandschutzhelfer:innen

30.

28.

04.

Grundlagen der geriatrischen Versorgung

03.

Brandschutz in meinem Bereich / Abt.

Termin nach Absprache

Arbeits- und Gesundheitsschutz in
meinem Bereich

Termin nach Absprache

Aktivierend-therapeutische Pflege im
Alter (ATP-G)

22.
23.

Neuropsychologische Storungen

04.

Atzend, brennbar, gesundheitsschadlich
—Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen

18.

Suizidpravention

17.

MPDG-Schulung flr Geratebeauftragte

26.

04.

Chronische Herz-/ Kreislauf- und
Lungenerkrankungen

26.

MPDG-Auffrischung auf meiner Station
/.in meiner Abteilung

Termin nach Absprache

Medikamente im Alter

15.

Hygiene

Wundmanagement Kompakt +
praktische Tipps und Umsetzung

25.
26.

08.
09.

Hygiene — eine Herausforderung im
Krankenhausalltag

18.

12.

09.

04.

Wundmanagement Kompakt

25.

08.

Erregerspektrum, rationale Antibiotika-
therapie und Hygienemalnahmen fur
Arzte und Arztinnen

Termin nach Absprache

Wundmanagement:
Praktische Tipps und Umsetzung

26.

09.

Wundmanagement im Tandem

Termin nach Absprache

Grundlagen der rationalen Antibiotika-
therapie

04.

Grundsatze der Stomatherapie

20.

Hygiene Fachkompetenz-Erstschulung
(Basis) fur neue Arztinnen und Arzte

08.

28.

18.

29.

Erndhrung(sprobleme) und Dysphagie
im Alter

06.
07.

Stoffwechsel u. hormonelle Erkrankungen

24.

BREMEN
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Seite | Jan | Feb | Mrz | Apr

Diabetes mellitus im Krankenhaus —

challenge accepted!!! Blutzucker im Fokus &/ 20. 28.
Diabetes mellitus im Krankenhaus —
challenge accepted!!! Therapien im Fokus i Ll it
Wohin denn nur...?” — Qualifizierungs- 12.
angebot zur Versorgung demenzkranker ] 13.
Menschen im Krankenhaus 14.
Mit Handtasche in die Dusche? 48 10. 05.
Demenzbegleitung im Tandem LERE Termin nach Absprache
Demenz begleiten — Wie man dementiell
erkrankten Menschen den Krankenhaus- [EE] 14. 24,
alltag erleichtern kann
Delirbegleitung im Tandem LBl Termin nach Absprache
Schmerzmanagement bei geriatri- 50 25
schen Patient:innen :
Einflhrung in die Schmerztherapie 50 31. 12.
Nichtmedikamentose Schmerztherapie [N 15. 28.
Abteilungsfortbildung Schmerztherapie ¥ Bl Termin nach Absprache
Basiswissen: Tracheotomie und Laryn- 51 12. 04.
gektomie
Effektives Entlassmanagement:
Ein Crashkurs fur alle Interessierten >2 02. 26.
Expertenstandards in der Pflege 52 17. 28. 08. | 29. 01.
Onkologische und palliative Fachfortbildungen
Onkologie Basics 52 17.
Aktuelle Therapiekonzepte des Darm- 53 02.
krebses
Der “Clinical Pathway” im Darmkrebs- 53 12. 10.
zentrum
Spezialisierte Ambulante Palliativ Ver- 53 27
sorgung: ,Dem Tag mehr Leben geben® )
Onkologische und palliative Fachfortbildungen: Externe Veranstaltungen
Besuch der Strahlentherapie 28.
,Krebs —und jetzt?“ Was haben Pega-
sus und Venus mit der Thematik Krebs 19.
zu tun?
Mammographie-Screening: Programm
zur Brustkrebsfriherkennung — 31.
Hintergriinde, Ziele, Ergebnisse
Palliativstation am Klinikum Links der
22.
Weser
Hospiz Briicke — In Wiirde sterben 29.
Fachfortbildungen: Neonatologie
Basisschulung fiir Pflegefachpersonen,
Hebammen und Gynakolog:innen = Sl e — L
Fortbildungen Uiber neonatologische
Krankheitsbilder mit praktischen S 16. | 11. | 27. 15. | 03. 30. 20. | 09.
Ubungen
Fachfortbildungen: Integrative Wochenbettpflege
Stillberatung fiir Mitarbeiter:innen —
Einfuhrung in das Konzept der Still- 24.
beratung im St. Joseph-Stift
Auffrischung des Stillwissens zu 15

speziellen Themen

Stillberatung im Tandem — Kollegiale
Beratung im Arbeitsalltag

Seite | Jan

Fachfortbildungen: Zentrale Notaufnahme

Feb

Mrz

Apr

Mai

Jun

Bulaudrainage

Termin nach Absprache

Fachfortbildungen

Medizin am Mittwoch

Termine auf unserer Webseite

Methodenkompetenz: alle Berufsgruppen

Mit der Vielfalt zu einer besseren

Fachfortbildungen: HNO

Ohr Termin nach Absprache

Nase / Nasennebenhohlen Termin nach Absprache

Pharynx — Larynx — Halsweichteile /

e Termin nach Absprache

Notfdlle Termin nach Absprache

56 14.

56 18.

LYAl Termine nach Absprache
57

57

57

57

Fachfortbildungen: Intensivstation und Funktionsdienste

Temperatur Management (TTM)

Arbeitswelt — ein Diversitytraining Lz
Was macht schwierige Patient:innen 24
schwierig? )
Methodenkompetenz: Pflege
. 08. 04 04. 08. 06. 03. 05. 03. 07. 12. 03.

Pflegedokumentation kompakt 28. | 19. | 18. | 20. | 27. | 2a. | %% | 26. | 30. | 21. | 25. | 16.
Schulungen in den Pflegedokumenta-
tionssystemen epaAc und LEP in Ver- Termin nach Absprache
bindung mit ORBIS
Methodenkompetenz: Medizin
ORBIS Medication-Schulung fur .
Arztsinnen Termin nach Absprache
Deeskalationstraining: alle Berufsgruppen
Deeskalationstraining: Verhalten bei
Ubergriffen und Bedrohungen — 62 17. 29.
Grundlagen
Deeskalationstraining: Verhalten bei
Ubergriffen und Bedrohungen — 62 18. 17.
Vertiefungsseminar
Deeskalation, Gewalt und Ubergrh‘fe: .
Angebote fiir Einzelbereiche und Teams L& Termin nach Absprache
Kommunikation: alle Berufsgruppen
English for Nurses 63 19.
Fortsetzungsworkshop fir die Teilnehmen- 09
den des Prasentationsworkshops— Pro- 64 10.
fessionell u. authentisch Prasentieren 2024 :

. . 22.
Didaktik Deluxe 64 33
Ich werde mich Uber Sie beschweren! 65 09.
Psychoonkologische Gesprache im
Stationsalltag e Lo
Gesunde Kommunikation: Selbstfursorge 66 12
u. Wertschatzung im stationaren Alltag )
Kommunikation: Pflege
Theaterpadagogik in der Pflegepada-
pogik? 65 10.
Praxisanleitung
Stationsentwicklung im Fokus einer 26
partizipativen Praxisanleitung :
Diversitat der Anzuleitenden im SJS: 26
Den Uberblick bewahren )
Interkulturelle Kompetenz als Praxis- 19
anleitung entwickeln und gestalten )
Empowerment in der Praxisanleitung — 02
Auszubildende befahigen und starken )
Resilienz in der Ausbildung —
Wer gut flr sich sorgt, kann auch gut 29.
flir andere sorgen
Mental health matters! (2-Tages-Seminar) %;
Achtsam Fuhren 6. 03.
Spafd bei der Praxisanleitung haben; 30
Motivation fordern )
Projekttag Praxisanleitung 12. 20. 24.
Management / Organisation / Recht: alle Berufsgruppen
Nutzen und Kosten im Gesundheitswe- 1 20
sen: Begriffe, Fakten, Fragen, Probleme :
Klimaschutz und Klimaanpassung — 71 11. 28.

was heildt das im Joseph-Stift?

Beatmung

O2-High-Flow-Therapie

Klinisches Risikomanagement —
was ist das?

749 Termin nach Absprache

PICCO System, Erweitertes hamo-
dynamisches Monitoring

Nexus Curator Schulung der
Autor:innen und Berechtigten

Y28 Termin nach Absprache

Arctic Sun-System, Therapeutisches W Termin nach Absprache
L33 Termin nach Absprache
L3 Termin nach Absprache
L3 Termin nach Absprache
L3 Termin nach Absprache

Volatile Sedierung MIRUS-System

Zettel, Zettel und noch mehr Zettel —
Nexus Curator kann helfen

yZ28 Termin nach Absprache

BREMEN
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Titel
Fiihrung

Seite

Jan

Feb

Mrz

Apr | Mai

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

Flihrungskompetenzen starken und
Synergien steigern (2024/2025)

10.
11.

22.

16.
17.

Refresher Flihrungskompetenzen star-
ken und Synergien steigern

20.
21.

Fihrungsphilosophie in der Pflege

07.

Raus aus dem Tabu — Psychische
Erkrankungen am Arbeitsplatz

31.

30.

Gesund Fiihren (Aufbauseminar):
Werte am Arbeitsplatz

14.

25.

Gesund Flihren
Basisseminar nach do care®

04.
05.

Einfhrung in die kollegiale Beratung
und individuelle Fallbearbeitung

09.

Wer entscheidet Uber die Zeit?
Flhrungskrafte zwischen Erschopfung
und Fursorgepflicht

08.

Umgang mit Sucht am Arbeitsplatz
fir Fihrungskrafte

Termin nach Absprache

Arbeitsgruppen / Projektgruppen

Arbeitskreis Schmerz (AKS)

Termin wird noch bekannt gegeben

Pflegerischer Journal Club: Wissen tei-
len, Handlungsempfehlungen ableiten!

08.

19.

14.

25.

20.

06.

12.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Stark im Sturm: Stressbewaltigung
und Resilienz fur Klinikpersonal

13.

29.

Selbstmanagement und Stressbewal-
tigung

27.

Cool-Out in der Pflege

06.

Der innere Kompass. An herausfordern-
den Situationen wachsen

13.

Resilienz-Strategien fiir schwierige Zeiten

27.

Erste Hilfe fir die Seele — Mentale
Gesundheit am Arbeitsplatz

28.

03.

QiGong Yangsheng —
Training der Erholungsfahigkeit

17.

Faszination Faszien —
Schmerzfrei durch den Arbeitsalltag

10.

Functional Training — Flir mehr Stabili-
tat und Mobilitat im Alltag

10.

Pilates Workshop —
Ganzkorperstabilisierung

21.

Ruickenpower — Fit im Alltag

28.

Funktionelles Zirkelkrafttraining —
Wir testen (d)ein Team

13.

Pilates flir den Schreibtisch — Ein kraftiger
und beweglicher Riicken fur Vielsitzer

10.

Ergonomie neu gedacht —
Mitarbeitende OP

26.

Medi-Mouse Wirbelsaulenscreening
(30 Minuten Individualcheck)

27.

Fitnesscheck (30 Min. Individualanalyse)

04.

Back-Check (30 Min. Individualanalyse)

09.

Mobee Fit — Individuelle Beweglich-
keitsmessung (30 Minuten)

15.

ABI-Screening (Risikocheck Herzinfarkt
und Schlaganfall) 30-mintiger Indivi-
dualcheck

17.

Wie gesunder Schlaf und ein ent-
spannter Kiefer besser gelingen

22.

Gesunder Schlaf

07.

Klimafreundlich und genussvoll essen

21.

27.

Brainfood — Essen mit Kopfchen zur
Leistungssteigerung

04.

Der Darm und seine Bewohner

04.

Essen und Schlafqualitat

04.

Bowls — bunt, gesund und nahrhaft

24,

Gesunde Pfunde in Balance —
Aktiv abnehmen

03.

Suchtpravention im Betrieb

Termin nach Absprache

Veranstaltungen der Franziskus Stiftung

Fachweiterbildung zur ,,Pflegefachperson fiir Geriatrie®

Allgemeine Informationen

Die Fachweiterbildung zur ,Pflegefachperson fir Geriatrie” wird
in modularer Form berufsbegleitend uiber 2 Jahre, in unseren
modernen Raumen des Bildungsforums, angeboten. Die Fach-
weiterbildung besteht aus 2 Grundmodulen und 3 Fachmodu-
len, die jeweils mit einer Priifung abschlieflen und tiber einen
Gesamtzeitraum von 4 Jahren absolviert werden muss.
Aufgrund unserer Kooperation mit dem Bundesverband Geri-
atrie e. V. werden die dort bereits absolvierten Stunden bei uns
angerechnet. Mit dem Fachmodul 1 und 2 wird selbstverstand-

lich eine Bescheinigung uber 180 Stunden der Zusatzqualifikati-
on nach OPS 8-550 ausgestellt. Nach Abschluss des Fachmoduls
3, mit 160 Stunden, besteht die Moglichkeit, wenn weitere 20
(vom Dachverband Geriatrie e.V.) anerkannte Fortbildungsstun-
den dazukommen, ein 180 Stunden-Zertifikat zu erlangen.
Ebenfalls lassen sich die Stunden des Grundmoduls 2 ,Berufspa-
dagogische Grundlagen” auf die Weiterbildung zur/m Praxisan-
leiter anrechnen.

Weiterbildungen: Pflege

Fachweiterbildung zur ,,Pflegefachperson fiir Geriatrie” 2025/2026 Fachkompeten:

Inhalte:

Die Fachweiterbildung richtet sich an in der Geriatrie tatige Pflege-
fachpersonen und bietet die Moglichkeit ihr bereits vorhandenes
Wissen zu erweitern und somit dynamisch und professionell
auf die immer alter werdende Gesellschaft reagieren zu kénnen.
Sie dient dazu die fachsystematischen und personlichen Kom-
petenzen hinsichtlich der Behandlung dlterer Menschen zu ent-
wickeln und durch Schwerpunkte in der Kommunikation und
der selbstandigen Gestaltung des aktivierend-therapeutischen
Pflegeprozesses zu starken.

Die Fachweiterbildung zur ,Pflegefachperson fir Geriatrie”
beriicksichtigt den § 5 Abs. 1 PfBG und hat somit zum Ziel das
lebenslange Lernen der Teilnehmenden zu unterstiitzen und die
eigene berufliche Biografie mit fortlaufender personlicher und
fachlicher Weiterentwicklung zu férdern.

Das Format wird in modularer Form berufsbegleitend tiber 2 Jahre
in unseren modernen Raumen des Bildungsforums angeboten.
Die Fachweiterbildung besteht aus 2 Grundmodulen und 3 Fach-
modulen, die jeweils mit einer Prifung abschliefen und iiber
einen Gesamtzeitraum von 4 Jahren absolviert werden muss.

Module-Termine:
Grundmodul 1: 10.03.2025 —14.03.2025,
12.05.2025 —21.05.2025,
jeweils 8:00 — 15:00 Uhr
16.06.2025 —20.06.2025,
13.08.2025 —22.08.2025,
jeweils 8:00 — 15:00 Uhr
08.09.2025 —12.09.2025,
03.11.2025 —-07.11.2025,
08.12.2025 —-12.12.2025,
09.02.2026 —20.02.2026,
jeweils 8:00 — 15:00 Uhr
09.03.2026 — 20.03.2026,
13.04.2026 —17.04.2026,
04.05.2026 — 08.05.2026,
08.06.2026 — 12.06.2026,
jeweils 8:00 — 15:00 Uhr
24.08.2026 — 28.08.2026,
14.09.2026 —25.09.2026,
09.11.2026 —13.11.2026,
jeweils 8:00 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Grundmodul 2:

Fachmodul 1:

Fachmodul 2:

Fachmodul 3:

Themenschwerpunkte:

Grundmodul 1 ,,Professionelle Orientierung® (100 Stunden)

- Pflegewissenschaftliche Grundlagen

« Rechtliche und strukturelle Bedingungen in der Pflege

« Allgemeine Bedeutung von Anleitung und Beratung

« Grundlagen der Kommunikation, Gesprachsfihrung und der
Beratung

Kosten: 1.050,00 €

Grundmodul 2 ,,Berufspadagogische Grundlagen® (100 Stunden)
« Rollenverstandnis in der Anleitungssituation

« Ausgestaltung konkreter Anleitungssituationen

« Evaluation von Anleitungsprozessen

« Organisation des Lernortes Praxis

Kosten: 950,00 €

Fachmodul 1 ,,Multimorbiditat und Frailty-Syndrom —

Pflegephdanomene geriatrischer Patient:innen” (200 Stunden)

» Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Themen der
Geriatrie

« Rechtliche Auseinandersetzung spezifischer Fragestellungen

« Spezifische Pflege, Versorgung, Betreuung, Beratung und
Teilhabe von alten Menschen etc.

Kosten: 2.500,00 €

Fachmodul 2 ,Pflege im Setting Geriatrie“ (200 Stunden)

« Formen und Abgrenzungen der Geriatrie

« Auftrag und Ziel der Geriatrie

« Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie

« Pflegeprozess im interdisziplinaren Team

« Dokumentation des geriatrischen Prozesses

« Rechtliche, organisatorische und strukturelle Rahmenbedin-
gungen

Kosten: 2.480,00 €

Fachmodul 3 ,,Pflegephdnomene und kognitive Verdanderungs-

prozesse“ (160 Stunden)

« Grundlagen von Demenzerkrankungen, Praventionskonzepte

» Abgrenzung zu anderen Ursachen zu den Symptomen der
kognitiven Verdnderungsprozesse im Alter

« Kommunikation und Beziehungsgestaltung

» Wohn- und Lebensformen fiir Menschen mit einer demen-
tiellen Erkrankung

« Beziehungsgestaltung

Kosten: 2.270,00 €

Eigenstudienanteil:

« Praxisauftrage bearbeiten

« Abschlussarbeit anfertigen

« Vor- und Nachbearbeitung der Lehrveranstaltungen
* Referate erstellen

Kosten Priifungsgebiihren: 250,00 €

Zielgruppe: Pflegende Mitarbeiter:innen in der Geriatrie
und externe Teilnehmer:innen

Referent:innen: ~ Verschiedene Fachexpert:innen

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum C

Kosten: 9.500,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

BREMEN

St. Joseph-Stift
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Weiterbildungen

Weiterbildung zur/m Praxisanleiter/in 2025/2026

~

:’ BREMER ZENTRUM
fur Pflegebildung

Inhalte:

Nach der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir die Pflege-
berufe vom 02. Oktober 2018 erlangt man die Befahigung zur
Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter durch eine berufspada-
gogische Zusatzqualifikation im Umfang von 300 Stunden.
Diese Weiterbildung, die in Kooperation mit dem Bremer Zentrum
fur Pflegebildung erfolgt, konnen Sie hier im St. Joseph-Stift
erwerben. Als zentrales Ziel soll diese Weiterbildung die Teil-
nehmer:innen dazu befdhigen, eine auf die individuellen Fahig-
keiten und Bediirfnisse der Auszubildenden abgestimmte Anlei-
tung und Unterweisung zu planen, durchzufihren, zu bewerten
und zu evaluieren. Die sehr praxisnahe Weiterbildung lebt aber
auch davon, dass die Teilnehmer:innen gegenseitig von ihren
interdisziplinaren Erfahrungen und Kenntnissen profitieren.
Die berufsbegleitende Weiterbildung zur Praxisanleiterin / zum
Praxisanleiter umfasst 300 Stunden und erfolgt in geplanten

7 Blockwochen.

Modul-Termine in 2025 und 2026:
Block 1: 05.—09.05.2025

Block 2: 23.-27.06.2025

Block 3:15.—19.09.2025

Block 4: 10.—14.11.2025

Block 5:12.-21.01.2026

Block 6: 02.— 06.03.2026

Block 7: 04.—08.05.2026

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Fachkompetenz

Themenschwerpunkte der WB:

- Berufspadagogische Grundlagen, Methodik und Didaktik,
Lehr-/ Lernkonzepte

+ Entwicklung eines Rollen- und beruflichen Selbstverstdndnisses
fir die Tatigkeit der Praxisanleitung im eigenen Arbeitsbereich

+ Grundlagen der Kommunikation, Gesprachsfithrung und der
Beratung

- Pflegewissenschaftliche Grundlagen, Grundlagen wissen-
schaftlichen Arbeitens

- Evaluation von Anleitungs- und Beratungsprozessen

« Rechtliche und strukturelle Bedingungen in Pflege und Aus-
bildung, Grundlagen der Pflegeorganisation, allgemeine
Bedeutung von Anleitung und Beratung

- Ausgestaltung konkreter Anleitungssituationen, in der indivi-
duelles Lernen je nach Ausbildungsstand ermoglicht wird

« Berufsethische Grundlagen

Fehlzeiten von max. 10 Prozent durfen
erreicht werden, um zur Prufung zugelassen
zu werden.

Die Kosten von 2.700,00 € beinhalten 100,00 €
Nutzungsgebiihr fir die Bereitstellung

einer Lernplattform.

Pflegende des Hauses und externe
Teilnehmer:innen

Daniela Reinhardt, Ulrik Weinhold, Iris
Freytag, Dorthe Warrings, verschiedene
Fachexpert:innen

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 2.700,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:12 Max.: 20

Fehlzeiten:

Kosten:

Zielgruppe:

Referent:innen:

Zercur Geriatrie — “Zertifiziertes Curriculum Geriatrie” —

Basislehrgang | (2025)

Inhalte:

Der vom Bundesverband Geriatrie (BVG) zertifizierte Fortbildungs-
lehrgang “Zertifiziertes Curriculum Geriatrie (Zercur Geriatrie)”
hat die zentrale Zielsetzung, interdisziplinares Grundlagenwis-
sen zu wichtigen geriatrischen Themenfeldern zu vermitteln.

Hierzu werden im Einzelnen Inhalte der folgenden Module ver-

mittelt:

1. Modul: Grundlagen der Behandlung alter Menschen

2. Modul: Ethik und Palliativmedizin

3. Modul: Mobilitdt und mobilitdtseinschrankende Erkran-
kungen und deren Behandlungsmafinahmen

4. Modul: Demenz und Depression

5. Modul: Chronische Wunden, Diabetes mellitus / Erndhrung /
Harn- und Stuhlkontinenz

6. Modul: Abschlussevaluation

Modultermine:

1. Modul: 10.-11.02.2025
2. Modul: 12.02.2025

3. Modul: 03.-04.03.2025
4. Modul: 23.04.2025

5. Modul: 24.04.2025

6. Modul: 03.06.2025

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Fachkompetenz

Durch einen Hospitationstag in einer klinisch-geriatrischen
Abteilung oder Einrichtung wird der team- und praxisorien-
tierte Ansatz unterstrichen. Wahrend des halben Jahres wird ein
Fallbeispiel bearbeitet. Bei erfolgreicher Teilnahme an “Zercur
Geriatrie” erhalten die Teilnehmer:innen ein Zertifikat, welches
durch die Bundesarbeitsgemeinschaft der Klinisch-Geriat-
rischen Einrichtungen ausgestellt wird.

Besonderheiten:

Mitarbeiter:innen, die in der Geriatrie arbeiten, sollten diesen
Kurs komplett belegen. Zur Anmeldung wenden Sie sich bitte
an Thre Abteilungsleitung! Der Kurs hat einen Stundenumfang
von 72 Stundeneinheiten zzgl. 1 Hospitationstag, der noch indi-
viduell festgelegt wird. Es wird ein Fallbeispiel nach Absprache
bearbeitet.

Die Kursgebtuihr betragt fiir Mitgliedseinrichtungen 860,00 €.
Fir alle anderen Einrichtungen belaufen sich die Kosten auf
910,00 € pro Teilnehmer:in.

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen des Fachbereichs Geriatrie
Referent:innen:  Verschiedene Fachexpert:innen
Veranstaltungsort: Bildungsakademie Gesundheit-Nord gGmbH,
Standort am Klinikum Bremen-Nord
Seminarraum 2

Hammersbecker Str. 228, 28755 Bremen
Mitgliedseinrichtungen: 860,00 €

Andere Einrichtungen: € 910,00
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Kosten:

Deutschkurs: alle Berufsgruppen

Deutschkurs Niveau B1/B2

Inhalte:

Der wochentliche Deutschkurs im SJS richtet sich an alle Mit-
arbeitenden im Bereich Pflege/Medizin/Gesundheit, die ihre
fachsprachlichen Deutschkenntnisse verbessern mochten. Der
Kurs bereitet die Teilnehmenden auch auf die Anpassungsqua-
lifizierung vor und richtet sich deswegen besonders an die Pfle-
gekrafte in Anerkennung (PiA). Der Unterricht ist in Modulen
aufgebaut. So ist ein Einstieg jederzeit moglich. Die Module ent-
sprechen den Schwerpunkten des (pflegerischen/beruflichen)
Handelns (z.B. Korperpflege, Prophylaxen, Beratung, Anleitung
etc)

Schwerpunkte im Unterricht sind unter anderem das Horver-
stehen, Leseverstehen, Wortschatziibungen und Sprechiibungen.
Die Teilnehmenden erarbeiten sich Moglichkeiten zur fachge-
rechten Kommunikation mit Kolleg:innen, Patient:innen und
Angehorigen. Auch die schriftliche Dokumentation wird getibt.
Das Ziel ist eine adressatengerechte Kommunikation mit ent-
sprechendem Vokabular, sowohl miindlich als auch schriftlich.

Methodenkompetenz

Internationale Mitarbeiter:innen des Hauses
Nach Absprache bei Anmeldung

Zielgruppe:
Termin:
Link zur Ausschreibung

Referentinnen: Melina Westrup, Nina Kober
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift
Raum: Nach Absprache
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 10

Anmerkungen:

Anmeldung per E-Mail an mwestrup@sjs-bremen.de.

Zeit und Ort des Kurses werden per E-Mail bei Anmeldung
bekannt gegeben.

Pflichtfortbildungen — Einflihrungsveranstaltung: alle Berufsgruppen

Sozialkompetenz

Einflihrung neuer Mitarbeiter:innen des Krankenhauses St. Joseph-Stift

Inhalte:

Zur Begrufdung fur neue Mitarbeiter:innen fithren wir einmal
Im Quartal eine Einfuhrungsveranstaltung durch. Hier erhalten
Sie Informationen Uiber das St. Joseph-Stift.

Neue Mitarbeiter:innen des Hauses

06.01.2025,08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Zielgruppe:
Termin:

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

Vorstellung: 07.01.2025, 08:30 — 15:00 Uhr
» Geschaftsfihrer Link zur Ausschreibung und Anmeldung
« Arztlicher Direktor

01.04.2025, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

02.04.2025,08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

01.07.2025, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

02.07.2025, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

01.10.2025,08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

02.10.2025, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

« Pflegedirektion

« Personalentwicklung

* Qualitatsmanagement

» Presse- und Offentlichkeitsarbeit
« Seelsorge

« Ethikkomitee

« Personalabteilung

« Gesundheitsmanagement

» Mitarbeitervertretung (MAV)
« Krankenhaushygiene

« Deeskalation

» Geschichtlicher Uberblick

+ Pflegeexperten

Referent:innen: ~ Mitarbeiter:innen des Hauses
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A und Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:15 Max.: 35

Anmerkung:
Fur Mitarbeiter:innen aus dem arztlichen Bereich findet am
Nachmittag ein berufsspezifisches Programm statt.
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5018fa9abf14c21bf
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5018fb98bc4a471c5
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5018fb98bfa8671d8
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Pflichtfortbildungen — Reanimations-/Notfallschulungen: alle Berufsgruppen

Auffrischung von Reanimationstechniken (BLS) fiir Pflegende,

Mitarbeiter:innen der Physiotherapie und Hebammen

Inhalte:

Dieses Seminar dient der praktischen Auffrischung der aktu-
ellen Leitlinien zur kardiopulmonalen Reanimation und gibt
Thnen die Moglichkeit, Ubungen am Phantom durchzufithren.
Des Weiteren werden Fragen in Bezug auf Notfallsituationen
aus den Bereichen der Teilnehmer:innen beantwortet.

Themenschwerpunkte:

« kurzer theoretischer Auffrischungsblock

- Basis Life Support (BLS): praktische Ubungen der CPR (Cardio-
pulmonary Resuscitation),

+ Umgang mit Notfallhilfsmitteln (Atemwegshilfsmittel, Not-
falltasche, REA-Brett, Sauerstoffflaschen)

« Fragen und Antworten

Hinweis:

Mitarbeitende mit Patientenkontakt mussen jahrlich minde-

stens an einer Notfallschulung teilgenommen haben!

Zielgruppe: Pflegende, Mitarbeitende der Physiotherapie,
Funktionsdienste, Ambulanzen und Hebam-
men

Termin: 14.01.2025, 14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
13.02.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

13.02.2025, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

24.03.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

24.03.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

20.05.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
20.05.2025, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
18.06.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
18.06.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
01.09.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
11.09.2025,11:00 —13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
11.09.2025, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
06.10.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
06.10.2025, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
06.11.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
06.11.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
11.12.2025,11:00 —13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

11.12.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent:innen:  Sabrina Erbut, Matthias Siemer, Mitglieder
des Trainer-Notfallteams
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Fachkompetenz

Pflichtfortbildungen — Reanimations-/Notfallschulungen: alle Berufsgruppen

Auffrischung von Reanimationstechniken (ALS) fiir Arzt:innen aller Fachkompetenz
Fachrichtungen sowie Pflegende der Anasthesie, ZNA, Intensiv und IMC

Inhalte:

Dieses Seminar dient der Auffrischung der aktuellen Leitlinien
zur erweiterten kardiopulmonalen Reanimation und gibt Thnen
die Moglichkeit, Ubungen am Phantom durchzufithren.

Themenschwerpunkte:

« kurzer theoretischer Auffrischungsblock

« Advanced Life Support (ALS): praktische Ubungen der CPR,
Umgang mit den Notfallhilfsmitteln (Atemwegshilfsmittel,
i.o. Punktion, Defi.)

« Fragen und Antworten

Hinweis:

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist fur die Pflegenden

der Anésthesie einmal pro Jahr verpflichtend!

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte aller Fachrichtungen
sowie Pflegende der Anéasthesie, ZNA, Inten-
sivstation und IMC

Termin: 27.02.2025,14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
20.03.2025, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

21.05.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

19.06.2025, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

14.08.2025, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

29.09.2025, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

03.11.2025, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

18.12.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Sabrina Erbut, Dr. Johanna Riuhlmann,
Dr. Friederike Jelke, Tobias Poppe
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Referent:innen:

Notfallmanagement — 4 auf 1 Streich (MANV/Alarmplan,

Fachkompetenz

Schockraummanagement, Baby-/Kinder- und Erwachsenen-Reanimation)

Inhalte:

In diesem Seminar bieten wir alle 4 Pflichtfortbildungen an
einem Tag an. Es besteht aber auch die Méglichkeit, an einzel-
nen Themenabschnitten teilzunehmen.

Block 1
08.00 — 09.30 Uhr
Bereit fur den Ernstfallt? Verhalten beim MANV und Alarmplan

Block 2
09.45-11.45 Uhr
Schockraummanagement

Block 3

12.15-14.00 Uhr

Grundlagen von Reanimationstechniken bei Babys und Klein-
kindern

Block 4
14.00 — 16.00 Uhr
Erwachsenen-Reanimation

Themenschwerpunkte:

« theoretische Teile der einzelnen Themen
« praktische Ubungen

« Fragen und Antworten

Zielgruppe: Mitarbeitende der ZNA, Intensiv, Anésthesie,
OP und Endoskopie sowie Arzt:innen
Termin: 27.02.2025, 08:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
20.03.2025, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

21.05.2025, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

19.06.2025, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

14.08.2025, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

29.09.2025, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

03.11.2025, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

18.12.2025, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Sabrina Erbut, Dr. Johanna Rihlmann,
Dr. Friederike Jelke, Tobias Poppe
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Referent:innen:
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5018fb9b5072c0050
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Pflichtfortbildungen — Reanimations-/Notfallschulungen: alle Berufsgruppen

Individuelle Notfallschulung fur neue Mitarbeiter:innen

Inhalte:

Dieses Seminar ist speziell an die Bedurfnisse neuer Mitarbei-
ter:innen / Schiiler:innen angepasst.

Es bietet Thnen und den Teamleitungen die Moglichkeit, kurz-
fristig und am Beginn des Einsatzes im Funktionsbereich ein
Notfalltraining zeitnah im kleinen Rahmen zu erhalten.

Themenschwerpunkte:

« theoretischer Block

« praktische (ALS) Ubungen der CPR, Umgang mit den Notfall-
hilfsmitteln (Atemhilfsmitteln, i.0. Punktion, Defi, Notfall-
tasche / Notfallrucksack)

« Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Neue Mitarbeiter:innen und Schiler:innen
der Funktionsbereiche sowie neue
Arzt:innen

Termin: Nach Absprache mit Sabrina Erbut
Link zur Ausschreibung

Referentin: Sabrina Erbut

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:10

Anmerkung:
Termine sind individuell mit Sabrina Erbut (serbut@sjs-bremen.de
oder -21007) zu vereinbaren.

Individuelle ,,praktische® Notfallschulung im eigenen Team

Inhalte:
Dieses Seminar ist speziell auf den Notfall im eigenen Bereich
angepasst. Es bietet Thnen im Team die Moglichkeit, Notfall-

situationen zu erkennen, zu beurteilen und richtig zu handeln.

Es ersetzt nicht die jahrliche Auffrischung von Reanimations-
techniken (BLS), sondern setzt diese Schulung voraus.

Themenschwerpunkte:

« Praktische Szenarien vor Ort

- Situation erkennen

« Richtiges Notruf absetzen

+ BLS Mafnahmen

« Ubergabe/Assistenz ans Notfallteam

Fachkompetenz

Zielgruppe: Somatische sowie interessierte Stationen
Termin: Nach Absprache mit Sabrina Erbut

Link zur Ausschreibung
Referentin: Sabrina Erbut

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:10

Anmerkung:
Termine sind individuell mit Sabrina Erbut (serbut@sjs-bremen.de
oder -21007) zu vereinbaren.

Neugeborenen-Reanimation

Inhalte:

In diesem Seminar fuhren Sie unter der Leitung eines Kinder-
arztes / einer Kinderarztin interdisziplindr zwischen Hebam-
men, Kinderkrankenschwestern und Arzt:innen praktische
Ubungen mit einem Phantom bei neonatologischen Notféllen
durch.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Hebammen, Kinderkrankenschwestern,
Assistenzarzt:innen der Gynakologie und
interessierte Arzt:innen
Termin: 18.02.2025, 16:00 — 18:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

04.11.2025, 16:00 — 18:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent: Dr. David Overberg oder eine Kinderarztin
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Grofer Konferenzraum

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Pflichtfortbildungen — Reanimations-/Notfallschulungen: Nichtmedizinisches Personal

Fachkompetenz

Erste Hilfe-Malinahmen in Notfallsituationen fiir nichtmedizinisches Personal

Inhalte:

In diesem Seminar erlernen Sie Erste Hilfe-Mafinahmen zur

Rettung aus der Gefahr fur Leben und Gesundheit.

Sie beschaftigen sich mit Themen wie Erkennen der Notfall-

situation, Alarmierung / Notruf und Erstmafinahmen bis zum

Eintreffen des Notfallteams.

Themenschwerpunkte:

« Theoretischer Block

+ Sofortmafinahmen

- Basis Life Support (BLS): praktische Ubungen der CPR
(Cardiopulmonary Resuscitation),

» Umgang mit Notfallhilfsmitteln

« Fragen und Antworten

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen der Information, Verwal-
tung, Wirtschaftsbereich, technischen Abtei-
lung und Patientenbegleitdienst (nichtmedi-
zinisches Personal)

Termin: 14.01.2025,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

01.09.2025,09:00 —13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referentin: Sabrina Erbut

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

>~ webtvcampus
C .

Online-Lernen in der Franziskus-Stiftung

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

seit mittlerweile dem Jahr 2017 bietet die Franziskus-Stiftung
Thnen die Nutzung diverser Online-Unterweisungen an, um
einen grofien Teil Ihrer Pflichtunterweisungen zeit- und orts-
unabhéngig durchzufiuhren.

Sie kénnen die Online-Unterweisungen sowohl auf allen PCs

in Threr Einrichtung mit Internetzugang und Lautsprechern
(oder Kopfhoreranschluss) oder auch auf Ihrem privaten PC oder
Tablet mit Internetzugang absolvieren. Steht Thnen kein PC an
Ihrem Arbeitsplatz zur Verfigung und kénnen oder mochten
Sie die Online-Unterweisung nicht auf Ihrem privaten Gerat
durchfihren, stehen Thnen in Ihrem Haus Rechnerarbeitsplatze
zur Verfiigung. Bitte erkundigen Sie sich in diesem Fall bei
Threr:m Bildungsbeauftragten vor Ort. (Die Kontaktdaten Ihrer:s
Bildungsbeauftragte:n finden Sie in diesem Heft jeweils auf der
Ubersichtsseite zum Bildungsangebot Thres Hauses.)

Hier ein paar Erlauterungen zu den Online-Unterweisungen:
Unser Partner flir das Online-Lernen ist die Firma WebTVcam-
pus, die die Unterweisungsinhalte mit Experten aus Einrich-
tungen der Franziskus Stiftung abgestimmt hat.

Und so funktioniert’s: Sie rufen die Unterweisungen auf, in dem
Sie in die Adresszeile Ihres Browsers den Link https://888888.
webtvcampus.de eingeben. Sie gelangen zum Anmeldefenster
fir das Online-Lernen. Mit Thren personlichen Zugangsdaten,
die Sie u.a. auf Ihrer monatlichen Gehaltsabrechnung finden
(mehr dazu s. u.), melden Sie sich dort an. Sie gelangen auf Ihre
personliche Startseite, auf der Sie Buttons’, mit den Titeln der
fur Sie passenden Online-Unterweisungen in der Spalte WebTV
Kurse finden. Klicken Sie darauf, um mit der einzelnen Unter-
weisung zu starten.

Jede Unterweisung besteht aus mehreren Filmsequenzen.

Nach jeder Sequenz wird Thnen eine Frage gestellt. Sie erhalten
drei Antwortmoglichkeiten und mussen die korrekte Antwort
auswahlen, um die nichste Filmsequenz sehen zu kénnen. Die
Dauer der Filmsequenzen plus einer mit der MAV abgestimm-
ten Zeit fir die Beantwortung der Zwischenfragen ergibt die
Gesamtdauer der Unterweisung. Nach jeder Sequenz kénnen
Sie die Schulungsteilnahme unterbrechen und zu beliebiger Zeit
mit der nachsten Sequenz wieder einsteigen.

Haben Sie die Frage zur letzten Filmsequenz der Unterweisung
richtig beantwortet, erhalten Sie die Moglichkeit, eine Teil-
nahmebescheinigung auszudrucken, auf der u.a. die Dauer der
Lernzeit fiir die Unterweisung ausgewiesen wird. Die Unter-
weisungsteilnahme und -dauer wird automatisch in unserer
Fortbildungsdatenbank ENGAGE dokumentiert. Haben Sie die
Online-Schulung auflerhalb Ihrer reguliren Arbeitszeit absol-
viert, wird Thnen nach Vorlage der Teilnahmebescheinigung die
Lernzeit als Arbeitszeit gutgeschrieben. In diesem Fall informie-
ren Sie Ihren Vorgesetzten, damit er Ihnen die Zeit in der (elek-
tronischen) Zeiterfassung gutschreibt.

Soweit noch nicht geschehen, wird fiir Sie spatestens bis Ende
Januar 2025 ein personlicher Zugang zu dem WebTV-Portal ein-
gerichtet sein. Sie finden Ihre personlichen Zugangsdaten zum
Online-Lernen auf Ihrer aktuellen Gehaltsabrechnung, spates-
tens auf der Abrechnung Januar 2025.

Steuer-ID 43

ELStAM

Lieferdatum 10.10.2013

Gilt-ab 01.10.2013

Zugangsdaten WebTV-Kurse: https://
888888.webtvcampus.de Nutzer-ID: ABC-

123456 Passwort: ZZ00

Sollten Sie Ihre Zugangsdaten bis Januar nicht auf der Gehalts-
abrechnung finden, so melden Sie sich bitte im Referat Bildung
des St. Joseph-Stift Bremen, damit wir Thnen schnellstmoglich
Zugangsdaten zur Verflugung stellen konnen

(Tel: 0421/347-1013, E-Mail: referat_bildung_ibf@sjs-bremen.de).

Sollten Sie beim Aufruf oder beim Abspielen der Unterwei-
sungen Probleme haben, so wenden Sie sich bitte an den Sup-

port der Firma WebTVcampus unter support@webtvcampus.de .

Sehen Sie keine Moglichkeit, die Online-Unterweisungen durch-
zuflihren, sprechen Sie bitte mich an. Wir werden gemeinsam
eine Losung finden.

Thre
Sabine Bullwinkel,
Leiterin des Bildungsforum St. Joseph-Stift Bremen.
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Pflichtfortbildungen-Online: alle Berufsgruppen

Allgemeine Informationen

Bei den Online-Unterweisungen handelt es sich um ein ver-
pflichtendes Fortbildungsangebot, das Sie zeit- und ortsunab-
hangig durchfithren konnen. Wie in den Jahren zuvor, mussen
Sie diese auch in diesem Jahr wieder absolvieren. In Threm Profil
finden Sie, entsprechend Ihres Wissensstandes, die fiir Sie zu
absolvierenden Schulungen.

T e

In der nachstehenden Tabelle finden Sie alle Online-Unterwei-
sungen und die Frequenz, in der diese zu wiederholen sind:

Erstnutzer:in:

30 —45 Minuten

Reanimation

Jahrlich (eingeschrankter Personenkreis)

Arbeitsschutz Jahrlich Wiederholer:in: 10 —45 Minuten
- Erstnutzer:in: 40 Minuten
Brandschutz Jahrlich Wiederholer:in: 40 Minuten
Hveiene J5hrlich Erstnutzer:in:  35—105 Minuten
ve Wiederholer:in: 15 —75 Minuten
. . . . Erstnutzer:in: 30 Minuten
Datenschutz Alle 2 Jahre (im Wechsel mit IT-Sicherheit) Wiederholer-in: 30 Minuten
. . . . Erstnutzer:in: 25 Minuten
IT-Sicherheit Alle 2 Jahre (im Wechsel mit Datenschutz) Wiederholer-in: 25 Minuten
. . Erstnutzer:in: 110 Minuten
Pravention Gewalt Alle 3 Jahre Wiederholer-in: 110 Minuten
. Erstnutzer:in: 20 Minuten
Compliance Alle 3 Jahre Wiederholer:in: 20 Minuten
BasismafBnahmen: 30 Minuten

Erweiterte MaRRnahmen: 10 Minuten

Transfusion

Jahrlich (eingeschrankter Personenkreis)

Erstnutzer:in:
Wiederholer:in:

15 —-60 Minuten
15—-60 Minuten

Strahlenschutz

Jahrlich (eingeschrankter Personenkreis)

Erstnutzer:in:
Wiederholer:in:

20 Minuten
20 Minuten

Zytostatika

Jahrlich (eingeschrankter Personenkreis)

Erstnutzer:in:
Wiederholer:in:

20 — 40 Minuten
20 — 40 Minuten

Pflichtfortbildungen-Online: alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Thema Arbeitsschutz.

Mitarbeiter:innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-
weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder auch
zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert wer-
den. Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 5 des Heftes.

Zielgruppe:

Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

+ Mitarbeiter:innen in Pflege- und Funktions-
dienst

+ Mitarbeiter:innen im arztlichen Dienst

+ Mitarbeiter:innen im Service und in der
Hauswirtschaft

+ Mitarbeiter:innen in der Verwaltung und
patientenfernen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moglichst frih im Jahr

2025, spatestens aber bis zum 30.09.2025.

Erstnutzende: je nach Zielgruppe zwischen

30 und 45 Minuten

Wiederholende: je nach Zielgruppe zwischen

10 und 45 Minuten

Pflichtfortbildungen-Online: alle Berufsgruppen

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema Brandschutz.
Mitarbeiter:innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese Unterwei-
sung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Dauer:

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die persoénlichen
Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 5 des Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter:innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen. Bitte absolvieren Sie die
Online-Unterweisung Brandschutz méglichst
frih im Jahr 2025, spétestens aber bis zum
30.09.2025.

40 Minuten

Methodenkompetenz

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Thema Hygiene.

Mitarbeiter:innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unterweisung
erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden. Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die

persénlichen Zugangsdaten finden Sie auf Inrer Gehaltsabrech- ~ Termin:
nung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 5 des Heftes.

Dauer:

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter:innen in Pflege- und Funktions-
dienst

- Mitarbeiter:innen im arztlicher Dienst

+ Mitarbeiter:innen in den Therapieabtei-
lungen

+ Mitarbeiter:innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

- Mitarbeiter:innen im Reinigungsdienst

- Mitarbeiter:innen in der Speisenherstellung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen. Bitte absolvieren Sie die

Online-Unterweisung Hygiene moglichst

frih im Jahr 2025, spatestens aber bis zum

30.09.2025.

Erstnutzende: je nach Berufsgruppe zwischen

35 und 105 Minuten

Wiederholende: je nach Berufsgruppe

zwischen 15 und 75 Minuten

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fiir alle neu eingestellten
Mitarbeiter:innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten

haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden. Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr
Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 5 des Heftes.

Dauer:

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter:innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen. (Sie werden tiber
Ihr ,Bildungsmanagement” in dem Jahr,

in dem die Unterweisung erneut erfolgen
muss, fur diese Unterweisung aufgeschaltet
und finden dann den Link zur Datenschutz-
Unterweisung in Threm WebTV-Zugang.)
Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moglichst frith im Jahr
2025, spatestens aber bis zum 30.09.2025.
30 Minuten

BREMEN
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Pflichtfortbildungen-Online: alle Berufsgruppen
IT-Sicherheit (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema IT-Sicherheit.

Die Teilnahme an der Unterweisung ist verpflichtend fiir alle

neu eingestellten Mitarbeiter:innen, die Umgang mit Compu-

tern haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese

Unterweisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder

auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert

werden. Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr
Gehaltsabrechnung. Dauer:
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 5 des Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter:innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen. (Sie werden iber
Ihr ,Bildungsmanagement” in dem Jahr, in
dem die Unterweisung erneut erfolgen muss,
fur diese Unterweisung aufgeschaltet und
finden den Link zur Unterweisung IT-Sicher-
heit in Threm WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung IT-Sicherheit moglichst frih im Jahr
2025, spatestens aber bis zum 30.09.2025.
25 Minuten

Methodenkompetenz

Gewaltpravention —insbesondere “Pravention sexualisierter Gewalt”

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema Gewaltpravention, insbesondere

“Pravention sexualisierter Gewalt”.

Die Unterweisung ist verpflichtend fiir alle Mitarbeiter:innen.

Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden. Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer
Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 5 des Heftes. 5
auer:

alle Mitarbeiter:innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen. (Sie werden tiber
Ihr ,Bildungsmanagement” in dem Jahr, in
dem die Unterweisung erneut zu besuchen
ist, fur diese Unterweisung aufgeschaltet
und finden den Zugang zur Unterweisung
Gewaltpravention dann in Threm WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Gewaltpravention moglichst frith

im Jahr 2025, spatestens aber bis zum
30.09.2025.

110 Minuten

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet

alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen

als auch die Mitarbeiter:innen haben sich an die gesetzlichen

Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstitzt die einzel-

nen Mitarbeiter:innen hier durch klare Vorgaben, die Thnen in Dauer:
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden. Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr
Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 5 des Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter:innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist
jahrlich (oder alle drei Jahre) zu wiederho-
len. Bitte absolvieren Sie die Online-Unter-
weisung Compliance moéglichst frith im Jahr
2025, spatestens aber bis zum 30.09.2025.
20 Minuten

Pflichtfortbildungen-Online: alle Berufsgruppen

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Reanimation Methodenkompetenz

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer

Kenntnisse zum Thema Reanimation. Mitarbeiter:innen mussen

einmal pro Jahr zu den wichtigsten Fragen der Reanimation

unterwiesen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser
Online-Schulung.

Bitte beachten:
Diese Unterweisung ersetzt nicht das Wiederbelebungstrai-
ning! Hierflir konnen Sie sich unter ,Pflichtschulungen” einen

geeigneten Termin buchen. Termin:
Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder

auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert

werden. Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die per- Dauer:

sonlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 5 des Heftes.

Es gibt zwei Versionen:

» Basismafinahmen fiir Mitarbeiter:innen
in der Verwaltung und anderen patienten-
fernen Bereichen und Pflege- und Service-
personal auf den ,Normalstationen”

. Erweiterte Maftnahmen fur Arzt:innen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Funktionsdienste, der Intensivstation,
der OPs

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen. Bitte absolvieren Sie die

Online-Unterweisung Reanimation mog-

lichst frih im Jahr 2025, spatestens aber bis

zum 30.09.2025.

Basismafinahmen ca. 30 Minuten

Basismafinahmen und erweiterte Mafsnah-

men ca. 40 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Bluttransfusion Methodenkompetenz

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion. Mitarbeiter:innen,
die mit Blutprodukten umgehen (Gabe, Assistenz und Trans-
port) missen einmal pro Jahr zu den wichtigsten Fragen des
Umgangs mit Bluttransprodukten unterwiesen werden. Diese
Unterweisung erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Termin:

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder

auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert

werden. Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die per- ~ Dauer:
sonlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 5 des Heftes.

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter:innen in Pflege- und Funktions-
dienst

+ Mitarbeiter:innen im &rztlichen Dienst

+ Mitarbeiter:innen in den anderen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen. Bitte absolvieren Sie die

Online-Unterweisung Bluttransfusion mog-

lichst frih im Jahr 2025, spatestens aber bis

zum 30.09.2025.

je nach Berufsgruppe zwischen 15 und 60

Minuten

Strahlenschutzunterweisung — Online

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz.

Inhalte:

Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Rontgen-
verordnung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und
muss einmal im Jahr besucht werden.

+ Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen

- Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz

« Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Réntgengeraten Termin:
« Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen
- Sonstiges

Dauer:

Besonderheit:

Methodenkompetenz

Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fur
alle Mitarbeiter:innen mit Zutrittsberechti-
gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit
Rontgendiagnostik.

Die Unterweisung kann an jedem PC im

St. Joseph-Stift oder auch von zuhause aus
absolviert werden. Sie erhalten per E-Mail
eine Einladung zu der Unterweisung und
Hinweise zum Login in ENGAGE.

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen. Bitte absolvieren Sie die
Strahlenschutzunterweisung — Online mog-
lichst frith im Jahr 2025, spatestens aber bis
zum 30.09.2025.

20 Minuten

BREMEN
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Pflichtfortbildungen - Online: alle Berufsgruppen

Unterweisung zum Umgang mit Zytostatika (Online-Schulung) Methodenkompeten:

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Umgang mit Zytostatika. Mitarbeiter:innen, die
mit Zytostatika umgehen (Gabe, Assistenz und Transport) miis-
sen einmal pro Jahr zu den wichtigsten Fragen des Umgangs
mit Zytostatika unterwiesen werden. Diese Unterweisung
erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden. Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die per-
sonlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 5 des Heftes.

Zielgruppe: Es gibt folgende Versionen:

+ Mitarbeiter:innen in Pflege- und Funktions-
dienst

» Mitarbeiter:innen im arztlichen Dienst

» Mitarbeiter:innen in den anderen

Bereichen

Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen. Bitte absolvieren Sie die
Online-Unterweisung Zytostatika moglichst
frith im Jahr 2025, spatestens aber bis zum

30.09.2025.

je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 40
Minuten

Dauer:

Unterweisungen

Unterweisungsveranstaltung Kompakt

Inhalte:

Wir bieten Ihnen die Unterweisungsveranstaltung Kompakt
an. Alle Berufsgruppen haben die Moglichkeit an dieser Ver-
anstaltung mit Unterweisungscharakter teilzunehmen. Die
Teilnahme ersetzt die Absolvierung der Online-Pflicht-Fortbil-
dungen!

Themenschwerpunkte sind:

« Reanimation / MANV

* Qualitatsmanagement / Qualitatsentwicklung in der Pflege
« Hygiene

« Arbeitsschutz

« Brandschutz.

Wenn Sie an dieser Tagesveranstaltung teilgenommen haben,
sind Sie Threr Unterweisungspflicht im Rahmen der Online-Fort-
bildungen nachgekommen.

Dazu zahlen:

« Hygiene Online-Unterweisung,

« Arbeitsschutz Online-Unterweisung,

« Brandschutz Online-Unterweisung,

« Reanimation Basismafinahmen,

« Compliance Online-Unterweisung,

« Datenschutz Online-Unterweisung und
« IT-Sicherheit Online-Unterweisung.

Die Inhalte der einzelnen Bereiche werden durch die
Referent:innen selbst festgelegt.

Information:

Fiur Mitarbeitende, die einer Unterweisungspflicht zu speziellen
Themen, wie

« Transfusion

« Zytostatika und/oder

« Strahlenschutz

nachkommen mussen, besteht die Moglichkeit, auch diese im
Rahmen der Tagesveranstaltung zu absolvieren.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Alle Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 25.02.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

24.04.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

28.08.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

02.12.2025,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent:innen:  Verschiedene Fachexpert:innen
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum
Teilnehmeranzahl: Min.:15 Max.: 30

Unterweisungen: alle Berufsgruppen

Methodenkompetenz

Brandschutz ist wichtig —

Basisschulung fiir ,,Brandschutzhelfer:in“ mit praktischer Ubung

Inhalte:

Das Thema Brandschutz und Verhalten im Brandfall ist fiir

den Betrieb Krankenhaus enorm wichtig. Aktuelle Falle zeigen,
welche erheblichen Konsequenzen ein Brand in einem Kranken-
haus haben kann. Daher ist auch gesetzlich gefordert, dass eine
ausreichende Anzahl (von 10 %) der Beschéftigten im Umgang
mit Feuerldscheinrichtungen, den notwendigen Schutzmaf-
nahmen und dem richtigen Verhalten bei Branden bzw. einer
moglichen Evakuierung fachkundig geschult werden.

Im St. Joseph-Stift ist daher pro Arbeitsbereich mindestens eine
Person als Brandschutzhelfer:in zu benennen und zu schulen,
bei grofieren Abteilungen auch entsprechend mehr.

Dies gilt fur alle Berufsgruppen.

Danach ist alle 3 Jahre eine Auffrischung der vorhandenen
Kenntnisse vorzusehen, hierfir gibt es einen Refresher-Kurs.

Es hat sich gezeigt, dass viele Informationen und Fragen aus
diesen Schulungen auch im privaten Umfeld gut eingesetzt
werden konnen.

Themen:

+ Organisatorischer, baulicher und anlagentechnischer Brand-
schutz

« Funktion von Melde- und Feuerldscheinrichtungen

+ Gefahren durch Brande und Verhalten im Brandfall

« Evakuierung

» Handhabung von Feuerloschern und Wandhydranten

« Praktische betriebliche Beispiele und Besonderheiten

Alle Mitarbeiter:innen des Hauses

30.01.2025,10:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Zielgruppe:
Termin:

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

28.04.2025,10:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

04.09.2025,10:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent: Holger Kreutzberger
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Refresher fiir Brandschutzhelfer:innen

Inhalte:

Brandschutzhelfer:innen miissen mindestens alle 3 Jahre an
einem Refresher-Kurs teilnehmen.

In dieser Veranstaltung geht es um aktuelle Informationen aus
dem Brandschutz. Sehr praxisnah werden die Brandschutzricht-
linien im St. Joseph-Stift vertieft. Die Veranstaltung beinhaltet
einen Rundgang durch das Krankenhaus, bei dem die brand-
schutztechnischen Anlagen und Fluchtwege in Augenschein
genommen werden sowie eine praktische Loschiibung.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende, die bereits eine Zusatzqualifi-
kation zum/zur Brandschutzhelfer:in erwor-
ben haben

Termin: 30.01.2025,14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

28.04.2025, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

04.09.2025, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent: Holger Kreutzberger
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15
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Unterweisungen: alle Berufsgruppen

Brandschutz in meinem Bereich / meiner Abteilung

Inhalte:

Das Thema Brandschutz und Verhalten im Brandfall ist fur den

Betrieb im Krankenhaus enorm wichtig. In jedem Arbeitsbereich

sollten daher Brandschutzhelfer:innen benannt sein.

Manchmal kommt es allerdings zu speziellen Fragen oder es

gibt den Wunsch nach einer Schulung im Rahmen einer Team-

oder Abteilungsbesprechung. Hier kann der Brandschutzbeauf-

tragte oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zu einer spezi-

fischen Schulung hinzugezogen werden.

Themen konnen individuell abgesprochen werden, z.B.:

» Geltende Regelungen im Krankenhaus (Brandschutzordnung
Teil A, B, C)

« Feuerloschgerate, Meldeeinrichtungen und bauliche Brand-
schutzmafinahmen im Bereich

« Fluchtwege, Brandabschnitte, Evakuierung

Die Bereichs- / Abteilungsleitung oder Stellvertretung sollten

bei der Schulung anwesend ein.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen und Leitungskrafte eines
Bereiches / einer Abteilung

Termin: Nach Absprache mit Holger Kreutzberger
oder Jorg Ferber
Link zur Ausschreibung

Referenten: Holger Kreutzberger, Jorg Ferber

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Nach Absprache
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Anmerkungen:

Teilnehmereinladung und Raumorganisation erfolgen durch
den Bereich.

Terminabsprache direkt mit den Referenten.

Arbeits- und Gesundheitsschutz in meinem Bereich

Inhalte:
In diesem Fortbildungs- und Beratungsangebot steht der Arbeits-
und Gesundheitsschutz der Beschaftigten eines Bereiches / einer
Abteilung im Vordergrund.
+ Mit welchen Gefdhrdungen ist im Arbeitsbereich zu rechnen, wie
sind diese zu bewerten und welche Schutzmafinahmen greifen?
+ Wie ist der Arbeitsschutz im Krankenhaus organisiert, wer
tragt welche Verantwortung?
- Oder gibt es besondere Fragestellungen und Themen, die einmal
gemeinsam im Team besprochen und geklart werden sollen?
Die Umsetzung rechtlicher Rahmenbedingungen und interner
Regelungen wird praxisnah erlautert. Ein guter Einstieg ins
Thema ist die Begehung / Gefahrdungsbeurteilung des jewei-
ligen Arbeitsbereiches. Die Schulung kann im Rahmen einer
Team- oder Abteilungsbesprechung stattfinden oder als sepa-
rater Termin. Die Teilnahme der Bereichs- / Abteilungsleitung
oder Stellvertretung wird vorausgesetzt.

Anmerkungen:

Terminabsprachen individuell mit Herrn Ferber vereinbaren.
Teilnehmereinladung und Raumorganisation erfolgen durch
den Bereich.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende und Leitungskrafte des
Bereichs / der Abteilung
Termin: Nach Absprache mit Jorg Ferber
Link zur Ausschreibung
Referent: Jorg Ferber
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Atzend, brennbar, gesundheitsschadlich —

Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen

Inhalte:

Im Krankenhaus werden in fast allen Arbeitsbereichen ver-
schiedene gefahrliche Stoffe verwendet. Dies sind vor allem
Desinfektions- und Reinigungsmittel, aber auch medizinische
Gase, Reagenzien oder bestimmte Arzneimittel konnen zT. sehr
gefahrliche Eigenschaften haben.

Der Umgang mit diesen Produkten ist gesetzlich geregelt. Bei
dieser Fortbildung werden die wichtigsten Vorschriften vorge-
stellt und erlautert, wie die Umsetzung in unserem Kranken-
haus erfolgt. Themen sind z.B. das Gefahrstoffkataster, die gel-
tenden Betriebsanweisungen und die Sicherheitsdatenblatter.
Daneben sollen aber auch ganz praxisnah die wichtigsten orga-
nisatorischen, technischen und personlichen Schutzmafinahmen
beim Einsatz von Gefahrstoffen erlautert werden. Ziel ist es,

die Risiken zu erkennen, einen sicheren Umgang mit Gefahr-
stoffen zu gewéahrleisten und bestehende Fragen zu klaren.

Methodenkompetenz

Anwender:innen von Gefahrstoffen

(z.B. Instrumenten- und Gerateaufbereitung,
Reinigung), Mitarbeiter:innen aus Stations-,
Funktions- und Servicebereichen

18.02.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Zielgruppe:

Termin:

Referent: Jorg Ferber

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Unterweisungen: alle Berufsgruppen

MPDG-Schulung fiir Geratebeauftragte

Inhalte:

Das Medizinprodukterecht-Durchfithrungsgesetz (MPDG) in
Verbindung mit der Medizinproduktebetreiberverordnung
(MPBetreibV) gilt fur die Anwendung von Medizinprodukten
im Krankenhaus. Die MPBetreibV sieht fiir aktive Medizin-
produkte die Beauftragung eines Mitarbeitenden vor, der die
Umsetzung der gesetzlichen Forderungen durchfihrt und
uberwacht, zB. Einweisung der Anwender:innen, regelmafiige
Priufung der Medizinprodukte und Fihren der Geratedokumen-
tationen.

Sie werden in die Lage versetzt, die Aufgaben des/der Medizin-
produkte-Beauftragten wahrzunehmen bzw. konnen Ihre be-
stehenden Kenntnisse auffrischen. Unser Seminar macht Sie
mit den rechtlichen Anforderungen vertraut und Sie kénnen
diese gesetzeskonform in die Praxis umsetzen.

Inhalte:

« Uberblick Uber relevante Grundlagen des Medizinprodukte-
rechts — Medizinprodukterecht-Durchfithrungsgesetz (MPDG)
— Medizinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV)

« Pflichten und Aufgaben des/der Medizinprodukte-Beauftragten

+ Dokumentationsanforderungen

» Umgang mit defekten Medizinprodukten

+ Meldepflichten im Rahmen der Medizinprodukte-Sicherheits-
planverordnung

- Fallbeispiele

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Neuberufene Geratebeauftragte der
Stationen / Abteilungen des Hauses
Termin: 26.02.2025, 09:00 — 14:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

04.11.2025,09:00 — 14:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referenten: Gtlnter Fischer, Philip Katolik
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

MPDG-Auffrischung auf meiner Station / in meiner Abteilung Methodenkompeten:

Inhalte:

Die Medizinproduktebetreiberverordnung gibt den rechtlichen
Rahmen fiir die Anwendung und Instandhaltung von Medi-
zinprodukten vor. Aufbauend auf den bereits vorliegenden
grundlegenden Kenntnissen zum Medizinprodukterecht-Durch-
fuhrungsgesetz (MPDG) frischt dieses Seminar [hr Wissen iiber
den aktuellen Stand des Medizinprodukterechtes auf. Zusatzlich
werden Sie Uber aktuelle Neuerungen und deren Auswirkungen
auf den Aufgabenbereich des/der Geratebeauftragten infor-
miert.

Inhalte:

« Uberblick Uber den aktuellen Stand und Anderungen des
Medizinproduktegesetzes sowie der Medizinproduktebetrei-
berverordnung

« Konsequenz fur die Aufgaben der Geratebeauftragten

- Fallbeispiele aus der Praxis und dem Teilnehmer:innen-Kreis

Anmerkung:

Die Schulung kann im Zuge einer Team- bzw. Abteilungsbespre-
chung oder zu einem separaten Zeitpunkt stattfinden. Termine
sind individuell mit Glnter Fischer oder Philip Katolik zu verein-
baren.

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen der Abteilungen / Stati-
onen des Hauses

Termin: Nach Absprache mit Gunter Fischer oder
Philip Katolik
Link zur Ausschreibung

Referenten: Gunter Fischer, Philip Katolik

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15
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Pflichtfortbildungen — Hygiene

Allgemeine Informationen

Die Verordnung iiber die Hygiene und Infektionspravention in
medizinischen Einrichtungen (HygInfVO) des Landes Bremen
verpflichtet das in der Einrichtung tatige Personal bei Beginn
des Arbeitsverhaltnisses und danach in regelmafiigen Abstan-
den, mindestens jedoch einmal jahrlich, iber die in den Hygi-
eneplanen nach § 23 Abs. 5, S. 1 des Infektionsschutzgesetzes
festgelegten innerbetrieblichen Verfahrensweisen zur Infekti-
onshygiene zu informieren.

Die Hygieneexpert:innen sind verpflichtet, sich mit dem aktu-
ellen Stand der Krankenhaushygiene vertraut zu machen und
sich jahrlich mindestens 16 Stunden fortzubilden. Fur eine ent-
sprechende Registrierung der Fortbildungsstunden mussen alle
Nachweise von Hygiene-Fortbildungen (Kopie Teilnehmerbe-
scheinigung) auch an das Referat Bildung gegeben werden. Die
Erfullung dieser Vorgabe wird in den Audits des Gesundheits-
amtes nachgepruft.

Hygiene: alle Berufsgruppen

Hygiene — eine Herausforderung im Krankenhausalltag

Inhalte:
In diesem Fortbildungsangebot geht es um die Durchdringung
und Umsetzung des Hygieneplanes unseres Hauses.

Themenschwerpunkte sind

« Handehygiene und die 5 Indikationen der Haindedesinfektion,
Compliancebeobachtung, Aktion Saubere Hande

« Flachendesinfektion, Produkteinsatze, Wirkstoffe, Schnittstel-
lenkataloge, Aufbereitung von Medizinprodukten

« Schutzkleidung — welche Kleidung fiir welchen Zweck und
,wie geht es richtig an und wieder aus”

« Strukturen der Abteilung Krankenhaushygiene und Infektions-
pravention, Schnittstelle Hygiene und QM, Infektions-Surveil-
lance

« KRINKO-Empfehlungen, neue Hygienedokumente, iiberarbei-
tete Hygienedokumente

« Basishygiene, Barrieremafinahmen und Isolation bei Noro-,
Rotaviren / Influenza und SARS-Cov-2 / Clostridioides difficile
/ multiresistenten Erreger wie MRSA, MRGN / VRE

« Ausbruchmanagement

Neben Vortragen werden ein intensiver Austausch und prak-

tische Ubungen angeboten.

Anmerkung:
Die Teilnahme an dieser Fortbildung ersetzt das Absolvieren der
Hygiene-Online-Fortbildung.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegefachkrafte, arztliches Personal, Funk-
tionsdienste, Hygienebeauftragte/Hygiene-
qualifizierte zur Sicherung ihrer Zusatz-
qualifikation in der Hygiene,
Ansprechpartner:innen fur Hygienefragen
einzelner Bereiche

18.02.2025,09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Termin:

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
12.06.2025, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

09.09.2025, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

04.12.2025,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Doreen Jenning, Katharina Landwehr
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25

Erregerspektrum, rationale Antibiotikatherapie und

Fachkompetenz

HygienemaRBnahmen fiir Arzte und Arztinnen

Inhalte:
In diesem Seminar geht es um abteilungsspezifische Aspekte.

Themenschwerpunkte:

« Erregerspektrum SJS

« Besondere Resistenzen/ Problemkeime

« Rationale Antibiotikatherapie

 Hygienemafinahmen

» Wie schiitze ich mich bzw. den/die Patient:in vor Erregern
« Fragen und Antworten

Anmerkung:

Die Schulung kann im Zuge einer Team- bzw. Abteilungsbespre-
chung oder zu einem separaten Zeitpunkt stattfinden. Termine
sind individuell mit Herrn Dr. Pralle und mind. 1x pro Jahr zu
vereinbaren.

Zielgruppe: Arztliches Personal sowie interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses

Termin: Nach Absprache mit Dr. Moritz Pralle
Link zur Ausschreibung

Referent: Dr. Moritz Pralle

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Hygiene: Medizin

Grundlagen der rationalen Antibiotikatherapie

Inhalte:

In dieser Fortbildung werden Aspekte zur rationalen Antibiotika-
therapie dargestellt, die im Konzept des ,Antibiotic Stewardship”

zusammengefasst sind:

» Was ist Antibiotic Stewardship (ABS)?

« Antibiotikaklassen

« Aspekte fur die Antibiotikaauswahl unter ABS-Gesichtspunkten
« Anwendung und Dokumentation von Antibiotika

« Beispiele aus der Praxis

« Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte
Termin: 04.09.2025, 14:30 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Dr. Moritz Pralle

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Fachkompetenz

Hygiene Fachkompetenz-Erstschulung (Basis) fiir neue Arztinnen und Arzte

Inhalte:

In diesem Fortbildungsangebot geht es um die Basis- und
Handehygiene und die Umsetzung des Hygieneplanes unseres
Hauses.

Themenschwerpunkte sind

« Struktur der Abteilung Krankenhaushygiene und Infektions-
pravention (Ansprechpartner:innen)

« Hygieneplan, Desinfektionsplan, Schnittstellenkataloge, Pro-
dukteinsatze: Wo steht was? Was wofiir?

« Handehygiene und die 5 Indikationen der Handedesinfektion,
Compliancebeobachtungen

« Schutzkleidung - welche Kleidung fuir welchen Zweck und ,wie
geht es richtig an und wieder aus”

» Basishygiene, Barrieremafinahmen und Isolation (z. B. bei
Noro-, Rotaviren / Influenza und SARS-Cov-2 / Clostridioides
difficile / multiresistenten Erregern wie MRSA, MRGN / VRE)

* MRE-Aufnahmescreening

Neben Vortragen werden praktische Ubungen angeboten.

Zielgruppe: Neue Arztinnen und Arzte sowie Medizin-
student:innen
Termin: 08.01.2025, 14:00 — 14:45 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
28.04.2025, 14:00 — 14:45 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

18.08.2025,14:00 — 14:45 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

29.10.2025, 14:00 — 14:45 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Dr. Moritz Pralle
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 10

Hygiene: alle Berufsgruppen

Hygiene-Erstschulung (Basis) fiir neue Studierende, Auszubildende,fachkompeten:

nichtmedizinisches Personal

Inhalte:
In diesem Fortbildungsangebot geht es um die Basis- und Han-
dehygiene und Umsetzung des Hygieneplanes unseres Hauses.

Themenschwerpunkte sind

« Strukturen der Abteilung Krankenhaushygiene und Infektions-
pravention, Ansprechpartner:innen

« Hygieneplan, Desinfektionsplan, Schnittstellenkataloge, Pro-
dukteinsatze: Wo steht was? Was woftr?

« Hindehygiene und die 5 Indikationen der Hindedesinfektion,
Compliancebeobachtung, Aktion Saubere Hande

« Schutzkleidung — welche Kleidung fur welchen Zweck und
,wie geht es richtig an und wieder aus”

« Basishygiene, Barrieremafinahmen und Isolation (z. B. bei
Noro-, Rotaviren / Influenza und SARS-Cov-2 / Clostridioides
difficile / multiresistenten Erreger wie MRSA, MRGN / VRE)

Neben Vortragen werden praktische Ubungen angeboten.

Termine nach Absprache mit der Praxisanleitung oder Leitungs-
kraft.

Zielgruppe: Auszubildende, OTAs/ATAs, studierende
Hebammen, Pflegehilfskrafte, MFAs, Begleit-
dienst, Service, Wahlleistungsservice

Termin: Nach Absprache mit dem Hygieneteam

Link zur Ausschreibung
Referent:innen:  Petra Malik und das Hygieneteam
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Nach Absprache
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 10
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Hygiene: alle Berufsgruppen

Infektionen

Inhalte:

Die Leitlinien des Robert-Koch-Institutes (RKI) beinhalten Maf3-
nahmen zur Erkennung, Verhiutung und Bekampfung von Krank-
heiten, insbesondere der Infektionskrankheiten. Bezogen auf
diese Empfehlungen zur Krankenhaushygiene und Infektions-
pravention lernen Sie Symptome und Infektionskriterien zu
beschreiben und zu dokumentieren, insbesondere bei atypischen
Verlaufen. Das Ziel der Teilnahme an der Fortbildung ist, dass
Sie Thr Wissen individualisiert und differenziert in der Praxis
anwenden konnen.

Themen:

Infektionszeichen, Symptome, Verlauf, Behandlung haufiger
Infektionserkrankungen oder Kolonisation mit Problemkeimen,
Infektionserfassung.

Infektionserkrankungen:

» Harnwegsinfektionen

« Infektionen der oberen Atemwege, Pneumonien

» Wundinfektionen (postoperativ, chronische Ulzerationen)

» nosokomiale Infektionen

« virale Magen-Darm-Infekte (Noro-, Rotaviren u.4.)

« Parotitis

» Umgang mit Patient:innen mit Problemkeimen (MRSA, ESBL,
VRE)

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, Hygienebeauf-
tragte, interessierte Mitarbeiter:nnen des
Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 05.03.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: Petra Malik, Dr. Moritz Pralle

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Hygienefragen auf der Station / in meiner Abteilung

Inhalte:

In diesem Fortbildungsangebot geht es um abteilungsspezi-

fische Aspekte des SJS-Hygieneplanes. Dabei wird Bezug genom-

men auf, z. B.

« externe und interne Regelwerke,

« Strategien zur Etablierung einer Hygienequalitat und einer
hygienebezogenen Qualitatssicherung,

« hauseigene Strukturen der Krankenhaushygiene und Infekti-
onspravention.

Bei Bedarf konnen auch konkrete infektiologische Themen wie

z.B. MRSA, MRE, Noro, etc. besprochen werden.

Anmerkung:

Die Schulung kann im Zuge einer Team- bzw. Abteilungsbespre-
chung oder zu einem separaten Zeitpunkt stattfinden.

Termine sind individuell mit Frau Malik und mind. 1x pro Jahr
zu vereinbaren.

Folgende Abteilungen werden jahrlich, nach Absprache, geschult:
« Stationsteams und -abteilungen

 Reinigungsmanagement

« Technik / Medizintechnik

» Hebammen

« Servicekrafte

* Bettenzentrale

Fachkompetenz

Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Nach Absprache mit dem Hygieneteam
Link zur Ausschreibung

Referent:innen:  Hygieneteam

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Zielgruppe:
Termin:

Hygiene: alle Berufsgruppen

Fachkompetenz

AG Hygiene / Lenkungsgruppe Handehygiene / Aktion Saubere Hande

Inhalte:

Die “Aktion Saubere Hande” ist eine nationale Kampagne zur
Verbesserung der Compliance der Handedesinfektion in deut-
schen Gesundheitseinrichtungen.

In dieser Arbeitsgemeinschaft geht es um grundsatzliche Fragen
der Organisation und Sicherstellung der Hindehygiene und um
Strategien zur Vermeidung von Ubertragungen von Erregern
zum Patient:innen- und Mitarbeiter:innenschutz.

Weitere Inhalte richten sich nach den Empfehlungen der Kom-
mission fur Krankenhaushygiene und Infektionspravention
(KRINKO).

Bezogen auf diese Empfehlungen lernen Sie Infektionskriterien
zu erkennen. Es werden Richtlinien, Arbeitsabldufe und Umset-
zungsstrategien erarbeitet.

Anmerkungen:
« Die Teilnahme ist fuir die Mitglieder der AG verpflichtend!
« Teilnehmerliste durch Hygieneabteilung.

Zielgruppe: Mitglieder der AG Handehygiene, Len-
kungsgruppe Handehygiene / Aktion Sau-
bere Hande

Termin: 06.02.2025,14:15 —15:45 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
03.06.2025, 14:15 — 15:45 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

26.08.2025,14:15 —15:45 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

27.11.2025,14:15 —15:45 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent:innen:  Hygieneteam, Hygienebeauftragte
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Hygienekommission

Inhalte:

In diesem Gremium geht es um grundsatzliche Fragen der
Organisation und Sicherstellung der Krankenhaushygiene und
des Infektionsschutzes (einschl. abteilungstbergreifender Fra-
gestellungen). Die Inhalte richten sich nach den neusten und
aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen der Pravention und
Bekampfung von Infektionskrankheiten sowie der allgemeinen
Hygiene im Krankenhaus. Bezogen auf diese Erkenntnisse ler-
nen Sie Richtlinien, Arbeitsablaufe und Umsetzungsstrategien
des SJS kennen.

Anmerkungen:

« Die Teilnahme ist fur die Mitglieder der Hygienekommission
verpflichtend!

« Teilnehmerliste durch Hygieneabteilung.

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:

Mitglieder der Hygienekommission
11.03.2025,14:30 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

27.05.2025, 14:30 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

19.08.2025, 14:30 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

09.12.2025, 14:30 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent:innen:  Hygieneteam des Hauses, Hygienebeauftragte,
Prof. Dr. Felix Diekmann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 30
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Palliativwoche

Allgemeine Informationen

Die Palliativwoche zielt darauf ab, Palliative Care als ganzheit-
liches Betreuungskonzept fur Patient:innen vorzustellen, die
sich im fortgeschrittenen Stadium einer unheilbaren Erkran-
kung befinden. Dies erfordert eine symptomorientierte, kreative,
individuelle Pflege und die Auseinandersetzung mit den The-
men Sterben, Tod und Trauer.

Diese Kurswoche orientiert sich an den Leitlinien der Deutschen
Gesellschaft fur Palliativmedizin (DGP) und fithrt Pflegende in
das Konzept der Palliativpflege ein. Ziel der Kurswoche ist die
Sensibilisierung und Vermittlung einer therapeutischen Hal-
tung fiir die besondere Situation schwerkranker und sterbender
Menschen. Wir vermitteln besondere pflegerische Kompetenzen
und Fertigkeiten, die Sie in Threr Handlungssicherheit starken.

Wenn Sie an allen Fortbildungen der Palliativvwoche teilneh-
men, erhalten Sie am Ende der Woche ein Zertifikat.

Inhalte:

+ Grundlagen der Onkologie

+ Grundlagen von Palliative Care

- Grundlagen der Palliativmedizin

- Kérperliche und psychosoziale Aspekte
« Ethische und rechtliche Aspekte

« Spirituelle und kulturelle Aspekte

- Teamarbeit und Selbstpflege

Kurse Seite Termine
Onkologie Basics 52 17.11.2025
Palliativpflege und 3 18.11.—
Sterbebegleitung 19.11.2025
Ethische und psychologische

. 20.11.—
Aspekte bei der Versorgung 32
" . . 21.11.2025
alterer Patient:innen

Ethik / Religion / Spiritualitat: Exerzitien

Exerzitien

Inhalte:

Exerzitien laden uns ein, fiir eine gewisse Zeit, eine Auszeit vom
Alltag zu erleben, den Augenblick zu geniefien. In der wunder-
baren Umgebung des Blockhaus Ahlhorn erleben wir drei
,besondere” Tage miteinander.

Gebet — Impulse — personliche Zeiten — Gemeinschaft — leckere
Mahlzeiten — Freirdume...

Fur die Zeit ist einiges geplant, aber auch ausreichend Zeit fiir
mogliche Ideen und Anliegen der Teilnehmer:innen.

Bei Anfragen steht Klaus Elfert aus unserem Seelsorgeteam,
Tel. 347-1010, gerne zur Verfugung.

Anschrift:

Blockhaus Ahlhorn gemeinnttzige GmbH
Ahlhorner Fischteiche 2, 26197 Grofienkneten

Geistliches Angebot

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 22.09.2025 —24.09.2025

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Klaus Elfert

Veranstaltungsort: Blockhaus Ahlhorn gemeinniitzige GmbH
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:10

Ethik / Religion / Spiritualitat: alle Berufsgruppen

Atempause fiir die Seele — Einkehrtag im Birgittenkloster —

Inhalte:

Unser Alltag verlauft oft genug hektisch, stressig, “atemlos”. So
ist es wichtig, fur Korper und Seele, sich selbst Zeiten des Aufat-
mens zu gonnen.

An diesem Tag, in den bergenden Mauern des Birgittenklosters,
wollen wir gemeinsam

« zur Ruhe kommen

+ Atem holen

« Kraft schopfen

- spirituellen Impulsen nachgehen.

Fur unser leibliches Wohl sorgen an diesem Tag die Schwestern
des Birgittenordens.

Nimm dir Zeit zu denken.

Nimm dir Zeit zu beten.

Nimm dir Zeit zu lachen.

Das ist die Quelle der Kraft.

Das ist die grofite Macht auf Erden.
Das ist die Musik der Seele.

Anschrift:
Birgitten-Kloster Bremen
Kolpingstr. 1c, 28195 Bremen

Mutter Theresa

Ethisches Angebot

Zielgruppe:
Termin:

Pflegende und Arzt:innen
28.04.2025,09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

06.10.2025, 09:00 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Monika Wirthle, Marion Mecklenborg
Veranstaltungsort: Kloster der Birgitten
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:10

Ethik / Religion / Spiritualitat: alle Berufsgruppen

Ein Stuck auf dem Jakobsweg Ethisches Angebot

Inhalte: Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Unterwegs in der Natur - Gemeinschaft erleben — Impulse — Hauses
Weggemeinschaft — Pilgerlebnisse ..... Termin: 23.05.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

Gemeinsam machen wir uns auf den Weg. An zwei Terminen
erleben wir die ersten beiden Etappen auf dem Jakobsweg ab

Bremen. 19.09.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Wir starten jeweils um 09.00 Uhr und laufen an dem Tag jeweils Link zur Ausschreibung und Anmeldung
rund 16 Km. Referent: Klaus Elfert

Anmerkung: Veranstaltungsort: Jakobsweg Deutschland

Bringen Sie bitte festes Schuhwerk und Verpflegung fur unter- Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

wegs mit. Eine Einkehr unterwegs ist zudem moglich.
Alle weiteren Informationen, wie z.B. der Treffpunkt, erhalten
Sie iber Klaus Elfert (kelfert@sjs-bremen.de, 347-1010).

Eine Zeit fur mich Geistliches Angebot
Inhalte:

Stille — Musik —Impulse — den Kirchenraum erleben — Zeit fiir mich.
12x im Jahr laden wir zu einer ,Auszeit” ein.

Seien Sie herzlich eingeladen - einfach mal auf sich wirken lassen.

Alle Mitarbeiter:innen des Hauses
13.01.2025, 14:00 — 14:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

11.02.2025, 14:00 — 14:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

14.03.2025, 14:00 — 14:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

22.04.2025,14:00 — 14:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

07.05.2025, 14:00 — 14:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

04.06.2025, 14:00 — 14:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

03.07.2025, 14:00 — 14:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

20.08.2025, 14:00 — 14:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

03.09.2025,14:00 — 14:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

10.10.2025, 14:00 — 14:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

07.11.2025,14:00 — 14:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

08.12.2025,14:00 — 14:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:innen:  Team der Seelsorge
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Kapelle
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 40

Zielgruppe:
Termin:

BREMEN

St. Joseph-Stift


https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b292320518bf
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019096c07e7902c2
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019096c0c4fe02d6
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191a2036b2c1c11
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191a20536a61c72
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b2760ede1339
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b6b588445320
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b6b5c5e853bd
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b6b601c95488
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b6b637515536
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b6b6705455a2
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b6b6b565575e
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b6b6f6405823
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b6b72c2a58d3
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b6b767ea592c
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b6b7a57e59be
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b6b7dfb15a4b

BREMEN

St. Joseph-Stift

Ethik / Religion / Spiritualitat: alle Berufsgruppen

Ethische und psychologische Aspekte bei der Versorgung

alterer Patient:innen

Inhalte:

Tag 1:

Das Arbeiten in helfenden Berufen ist immer auch ein Arbeiten

an der "Abbruchkante des Lebens".

Die zu Pflegenden sind in der Regel in ihrer Autonomie einge-

schrankt und benotigen vielfaltige Unterstiitzung, Begleitung

und Anleitung. Das erfordert von den Pflegenden viele Kompe-

tenzen, auch eine ethisch-moralische. So sind der Umgang mit

Néahe und Distanz, mit Scham besetzten Situationen oder auch

Fragen der Verteilung der knappen Ressource Zeit immer auch

ethische Fragen.

Dabei stellen sich Fragen wie:

» Was durfen oder sollen wir tun?

» Wie konnen wir unter den schwierigen Rahmenbedingungen
wiirdevoll pflegen?

» Wo sind die Grenzen unseres Handels? Was kann ich verant-
worten?

Ethik in der Pflege dient zur Begriindung, Legitimation und Ori-

entierung fur das Handeln. Anhand konkreter Fallgeschichten,

einschlagiger Literatur und erlebter Erfahrungen aus dem

pflegerischen Alltag werden in diesem Seminar die ethischen

Grundlagen der Pflege in Threr

Relevanz fur das professionelle Handeln herausgearbeitet und

diskutiert.

Ethisches Angebot

Tag 2:

Ein wurdevolles Sterben ist der Wunsch der meisten Menschen.

Dieses aber auch tatsachlich zu realisieren gelingt nicht immer.

Es herrscht oft grofie Unsicherheit beziiglich rechtlicher und

auch ethisch verantwortbaren Handelns:

« Wie soll und muss mit Patientenverfigungen und Vorsorge-
vollmachten in der Praxis umgegangen werden?

» Was ist im Bereich der Sterbehilfe erlaubt, geboten und verboten?

» Was bedeutet der assistierte Suizid fiir die Pflegenden?

» Welche Rolle spielt das Konzept der Beratung am Lebensende
(Advanced Care Planning)?

» Wie kann der Wille der Betroffenen auch bei kognitiver Ein-
schrankung umgesetzt werden?

Diese und weitere Fragen werden wir anhand konkreter Falle

diskutieren und praktikable Losungen

fir den Alltag in der Pflege aufzeigen. Dabei werden sowohl die

rechtlichen Aspekte anhand

einschlagiger Urteile als auch ethische Dimensionen themati-

siert.

Anmerkung:

Diese 2-Tages-Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie ®
als Erganzungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung
Therapeuten und Fachweiterbildung Pflege.

Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeitende des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

20.11.2025, 09:00 — 16:00 Uhr und

21.11.2025,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Termin:

Referent: Dr. phil. Heiner Friesacher
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 260,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Palliativpflege und Sterbebegleitung

Inhalte:

Eine professionelle Versorgung und Begleitung Schwerstkranker
und Sterbender erfordert ein hohes Maf3 an fachlicher und sozi-
aler Kompetenz. Das Seminar bietet einen Einblick in pflegerische
und medizinische Moglichkeiten der palliativen Versorgung.
Ethische Fragen und seelsorgerliche Aspekte werden genauso
angesprochen, wie der personliche Umgang mit eigenen Mog-
lichkeiten und Grenzen.

Unsere Expertinnen aus dem SJS werden Ihnen aus dem palliati-
ven Bereich berichten. Auch intern spezifische Konzepte werden
hier vorgestellt.

1. Tag: Offenes Gespriachsangebot: Begleitung am Lebensende
und Umgang mit Trauernden
2. Tag: Palliativversorung

Anmerkung:

Wenn Sie beide Seminare besuchen, werden diese von Zercur
Geriatrie® als Erganzungsmodul im Wahlbereich der Fachweiter-
bildung Therapeuten und Fachweiterbildung Pflege anerkannt.
Beide Seminare kdnnen auch unabhangig voneinander besucht
werden.

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

Termin: 18.11.2025,09:00 — 16:00 Uhr

19.11.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Monika Wirthle, Agnes Kruger,

Marion Mecklenborg, Karin Sraga
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 260,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referentinnen:

Ethik / Religion / Spiritualitat: Pflege

Die Begleitung von Sterbenden mit dementieller Erkrankung

Inhalte:

Demenzkranke Menschen sind auch in den letzten Lebenswochen
und Lebenstagen erlebnisfahig und aufnahmefahig. Es zeigt
sich in allen Phasen der Demenz, also auch in der préafinalen
und terminalen Phase, wie wichtig die kontinuierliche, kon-
zentrierte und sensible Zuwendung fur das Wohlbefinden und
die Lebensqualitat eines demenzkranken Menschen ist — ein
Gesichtspunkt, der bei der Konzeption palliativpflegerischer
Mafinahmen bertcksichtigt werden muss.

Zielgruppe:
Termin:

Referent:
Veranstaltungsort:
Raum:

Kosten:
Teilnehmeranzahl:

Ethisches Angebot

Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
13.06.2025, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Reinhard Gilster

Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum A

70,00 €

Min.:5 Max.: 20

Ethik / Religion / Spiritualitat: alle Berufsgruppen

Die personliche Patientenverfiigung

Inhalte:

Nach langer Diskussion hat der Bundestag 2009 ein Gesetz zur
Patientenverfliigung verabschiedet. Die Erwartungen an das
Gesetz waren hoch: Es sollte Rechtssicherheit fur Ersteller:in
und Anwender:in einer Patientenverfiigung schaffen und Hin-
weise zu ihrer konkreten Ausgestaltung geben.

Was steht eigentlich im Gesetz? Erfullt das Gesetz die Erwar-
tungen in der Praxis? Welche Probleme bestehen noch oder sind
neu aufgetreten?

Zielgruppe:

Termin:

Referent:
Veranstaltungsort:
Raum:

Kosten:
Teilnehmeranzahil:

Ethisches Angebot

Pflegende, Arzt:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

21.03.2025, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Reinhard Gilster

Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum A

70,00 €

Min.:5 Max.: 20

Ethisches Angebot

Freiwilliger Verzicht auf Nahrung und Fliissigkeit (sog. “Sterbefasten”)

Inhalte:

Die Debatten um das Sterben in unserer Gesellschaft stehen
gegenwartig im Kontext der Diskussionen um das selbstbe-
stimmte Sterben, die “Hilfe beim Sterben” und die Suizidassis-
tenz: Was kann ein Mensch in Bezug auf sein Sterben regeln
und bestimmen?

Darf er alles entscheiden, auch den Zeitpunkt und die Art des
eigenen Todes? Welche Personen sind davon betroffen und
inwieweit konnen diese einbezogen bzw. zur Mitwirkung ver-
pflichtet werden?

Im Horizont dieser Fragen wird in jungster Zeit das Thema des
“freiwilligen Verzichts auf Nahrung und Fliissigkeit” (FVNF)
debattiert. Auf Nahrung und Flussigkeit zu verzichten, kann
einen Weg darstellen, das Sterben einzuleiten und den Tod her-
beizufuhren.

Allerdings ist umstritten, ob und inwieweit FVNF ethisch zu
rechtfertigen ist.

Zielgruppe:
Termin:

Referent:
Veranstaltungsort:

Raum:

Teilnehmeranzahl:

Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
30.01.2025,17:00 — 19:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Prof. Dr. med. Dr. phil. Thomas Heinemann
Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Min.: 10 Max.: 50

Trauernden einfuihlsam begegnen

Inhalte:

Im unserem Arbeitsalltag begegnen wir haufig trauernden

Menschen.

Diese kompakte Fortbildung dient dazu,

« die Situation trauernder Menschen besser zu verstehen und

« die eigene Handlungskompetenz im Umgang mit Trauernden
konkret zu starken.

Zielgruppe:

Termin:

Ethisches Angebot

Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses

26.05.2025, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

Referent:innen:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:

30.10.2025, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Team der Seelsorge

Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum B

Min.:5 Max.: 8
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Ethik / Religion / Spiritualitat: alle Berufsgruppen

Komplexe Konflikte: Medizinethik im Film

Inhalte:

Die Thematisierung von medizinethischen Fragestellungen in
Filmen bietet eine spannende Auseinandersetzung mit real
wichtigen Konflikten wie Selbstbestimmung und soziale Kon-
trolle, Identitat und Familienzusammengehorigkeit, arztliches
Ethos und Missbrauch von Forschung.

Die Themen in den Filmen betreffen nicht nur die theoretische
Wissenschaft, sondern auch den klinischen Alltag und die kon-
krete Lebensrealitat von Menschen.

Die Filme werden in den Fortbildungen gemeinsam angesehen
und diskutiert.

An zwei unabhédngigen Terminen werden folgende Filme bzw.
Themen besprochen:

17.01.2025

,Robot & Frank“ (USA 2012).

Thema: Demenz, Kiinstliche Intelligenz, Pflege-Roboter.
05.09.2025

,Mein Vater” (TV — Deutschland 2003) mit Gotz George.
Thema: Alzheimer-Demenz.

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen, interessierte Mit-
arbeitende des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

Termin: 17.01.2025, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

05.09.2025, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Reinhard Gilster
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Kosten: 70,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Ethik / Religion / Spiritualitat: Ehrenamtliche Mitarbeiter:innen

Vom Umgang mit Sterben, Tod und Trauer

Inhalte:
Jeder der geht
belehrt uns ein wenig

uber uns selber -Hilde Domin-

Wir werden uns beschaftigen mit

» moglichen Zeichen der Sterbephase

« Wunsch und Wirklichkeit des ,guten Sterbens”
« dem Umgang mit Sterbenden.

Wir tauschen uns im geschiitzten Raum aus Uber eigene Begeg-
nungen und Erfahrungen mit Sterbenden hier im Krankenhaus.
Wir suchen nach Moglichkeiten und Wegen der Starkung und
Selbstfiirsorge — fur unseren Dienst und fiir uns selbst.

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen der Christlichen Kranken-
haushilfe (CKH)
Termin: 15.05.2025,09:00 — 12:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Monika Wirthle

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 8

Ethik / Religion / Spiritualitat: alle Berufsgruppen
Klimaethik: Nach uns die Sintflut?

Inhalte:

Tag fiir Tag erreichen uns von Politik und Medien Berichte Uber
den Klimawandel. Hinzu kommen téaglich die Appelle an uns,
etwas dagegen zu tun, auch im personlichen Verhalten. Wir
wissen, wir gehdren zu den Verursacher:innen. Das schlechte
Gewissen druckt, aber gleichzeitig bestehen gegen Losungsstra-
tegien starke Widerstande. Das Problembewusstsein ist da, aber
es bewegt sich nur wenig.

Die Klimaethik beschaftigt sich nuichtern und unaufgeregt mit
dem Thema: Wer ist in diesem rasanten Wandel und aus wel-
chen Grinden wofur verantwortlich und wozu verpflichtet?
Und was kénnen wir iiber die Zukunft sagen?

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses
Termin: 04.11.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Pflichtfortbildungen — Kinaesthetics

Allgemeine Informationen

Pflege erleichtern
mit dem Werkzeugkasten der Kinaesthetics

Die Pflege leistet in ihrem Alltag grofie Herausforderungen. Sie
helfen einem Menschen bei der Verrichtung alltaglicher Aktivi-
taten, z.B. aufzustehen, sich zu waschen, sich anzuziehen und
vielem mehr.

Manchmal kommen Sie an ihre Grenzen und fihlen sich tiber-
fordert.

Wir unterstiitzen Sie, dass Sie die Patient:innen mit weniger
Anstrengung pflegen kénnen.

Unsere begleitenden Angebote fur Sie ...

- Kinaesthetics-Kurse

« Pflegetraining direkt bei der/bei dem Patient:in

- Rufen Sie immer gern direkt an, wenn es in Pflegesituationen
nicht weiter geht ... weil die Anstrengung viel zu grof$ ist!

+ Lernen Sie im Tandem mit uns Trainerinnen die Herausforde-
rungen unterschiedlicher Stationen und neue Moglichkeiten
kennen

+ Gern kommen wir auch direkt in Ihr Team

- Bei Fragen zum Lernprozess oder in ihrer Rolle als Peer Tutor:in,
Pflegefachleitung, Pflegerische Bereichsleitung

Wir freuen uns auf Sie!l

lhr Kinaesthetics-Team:

Rita Wolf

Mona Jenkins

Kirsten Gums

Anja Schroder

Die Peer Tutor:innen der Stationen
Zielgruppe:

Pflegende und Therapeut:innen des Hauses

Kinaesthetics Grundkurs

Inhalte:

Der Grundkurs ist der erste Basiskurs im Kinaesthetics Bildungs-
system. Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit den
eigenen Bewegungsmoglichkeiten, um sich besser an den Her-
ausforderungen der Pflegebediirftigen anpassen zu konnen.

Die Teilnehmer:innen entwickeln ein Grundverstandnis der
Kinaesthetics Werkzeuge und konnen sich so besser vor Verlet-
zungen schiitzen.

Inhalte:

« Verstandnis fur die Organisation des KorperGEWICHTes der
Patient:innen

- Perspektivwechsel durch die Selbstwahrnehmung von Unter-
stitzungsangeboten

« Gestaltung neuer Bewegungsangebote flr einen grofieren
Variantenreichtum

Themen:

Handlingskompentenz entwickeln fur die Aktivitaten:

« zum Kopfende/Seitwarts bewegen oder auf die Seite drehen,

- auf die Bettkante setzen, von der Bettkante aufstehen, in den
Rollstuhl setzen und zurtck,

« Sturz, Positionieren zum Essen/Trinken/Ausscheiden/Schlafen

- Einsatz von Hilfsmitteln: Bettziigel, Rutschticher, Blocs, Hand-
tlcher, Lifter etc.

Anmerkung:

Zuzuglich zu den Kurstagen erhalten Sie 1 Praxisbegleitung

4 45 Minuten zwischen den Kurstagen (mit Peer Tutor, Stufe 1
Trainer:in) und einen Thementag.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Auszubildende zur Pflegefachkraft,
Therapeut:innen und Mitarbeiter:innen im
direkten Patientenkontakt sowie externe
Teilnehmer:innen
Termin: 21.02.2025,09:00 — 16:00 Uhr

28.02.2025,09:00 — 16:00 Uhr
17.03.2025,09:00 — 16:00 Uhr

18.03.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
24.03.2025,09:00 — 16:00 Uhr
25.03.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
24.11.2025,09:00 — 16:00 Uhr

25.11.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

16.06.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
17.06.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
08.09.2025,09:00 — 16:00 Uhr
12.09.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
06.10.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
07.10.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
15.12.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

16.12.2025,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referentinnen: Rita Wolf, Mona Jenkins

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Kosten: 345,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 15
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Pflichtfortbildungen Kinaesthetics

Kinaesthetics Aufbaukurs

Inhalte:

Im Aufbaukurs vertiefen die Teilnehmenden ihr Verstandnis
uber die Werkzeuge der Kinaesthetics. Sie entwickeln selbstan-
dig Varianten fur die Bewegungsunterstitzung und lernen
flexibel auf Situationen mit Pflegebediirftigen einzugehen,
entsprechend der Annahme jede Unterstiitzung ist Lernen. Die
Bewegungskompetenzen des Pflegbedurftigen und Ihre eigene
Bewegungskompetenzentwicklung stehen in diesem weiterfiih-
renden Kurs im Mittelpunkt.

Das Aufbaukurs Zertifikat berechtigt Sie an einem Kinaesthetics
Peer Tutor:innen Kurs teilzunehmen oder direkt in die Kinaes-
thetics Trainerausbildung Stufe 1 zu gehen.

Inhalte:

« Eigene Sensibilitat verfeinern durch das differenzierte Wahr-
nehmen von Unterschieden mit Hilfe eine Konzeptblickwinkels

« Differenziert variieren um Gestaltungsmoglichkeiten der eige-
nen Bewegung und die der Patient:innen zu vergrofiern

« Kompetenz der Patient:innen und Lernpotential aufspiiren,
einbeziehen und dokumentieren

« Unterstiitzungsangebote gestalten hin zu immer groBerer
Viabilitat (Anpassung fiir beide Interaktionspartner)

« Lernverstandnis hin zu einer positiven Fehlerkultur

Themen:

Unterstutzungsangebote weiterentwickeln fur die Aktivitaten:

- zum Kopfende/Seitwarts bewegen oder auf die Seite drehen,

« quf die Bettkante setzen, von der Bettkante aufstehen, in den
Rollstuhl setzen und zurtick, Sturz, Positionieren zum Essen/
Trinken/Ausscheiden/Schlafen

« Handlingsfahigkeiten fiir besonders herausfordernde Pflege-
situationen: Spastik, Adipositas, Kontrakturen, Querschnitts-
lahmungen etc.

Anmerkung:

Zuzuglich zu den Aufbaukurstagen werden eine Praxisbegleitung
a 45 Minuten und ein Thementag absolviert. Die Koordination
ubernimmt Frau Jenkins/Frau Wolf innerhalb des Kurses.

Zielgruppe:

Termin:

Referentinnen:
Veranstaltungsort:
Raum:

Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

Mitarbeiter:innen, die bereits an einem Kin-
aesthetics-Grundkurs teilgenommen haben
27.10.2025,09:00 — 16:00 Uhr
28.10.2025,09:00 — 16:00 Uhr

01.12.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
02.12.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Rita Wolf, Mona Jenkins

Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Min.:6 Max.:14

Pflichtfortbildungen Kinaesthetics

Kinaesthetics Peer-Tutoren Kurs 2025/2026

Inhalte:

In der Praxis ist es nicht immer moglich, dass ein/e ausgebildete/r
Trainer:in zur Anleitung zur Verfugung steht. Auch sind Lern-
prozesse unter bestimmten Bedingungen wirkungsvoller, wenn
die Anleiter:innen (Peer Tutor:innen) in der Praxis nicht allzu viel
Wissens- und Kompetenzvorsprung auf die Lernenden haben.
Der Einsatz von Peer Tutor:innen ist fur die Lernenden eine
zusatzliche wirkungsvolle Unterstitzung fur ihren individuellen
Lernprozess. Die Peer Tutor:innen brauchen aber dazu das nétige
Rustzeug, um Lernprozesse zu gestalten. Darum ist es wichtig,
dass die Peer Tutor:innen durch eine geeignete Schulung lernen,
das Lernen der Kolleg:innen im Alltag wirksam zu begleiten.

Ziele der Veranstaltung:

« Spurbare Vertiefung und Verbesserung der eigenen Bewe-
gungs- und Handlungskompetenz der Teilnehmenden sowie
Selbstreflektion des Lernprozesses

« Definition der Inhalte der 6 Kinaesthetics-Konzepte in eigenen
Worten

- Mit einer Bewegungserfahrung einem/einer Kolleg:in nach
einem Grund- und Aufbaukurs die 6 K-Konzepte verstandlich
machen

« Gemeinsam mit einer/m Grundkurs-Absolvent:in eine Bewe-
gungsunterstiitzung mit einem Kinédsthetikkonzept beschrei-
ben

« Die Resultate sind in einer geeigneten Bewegungserfahrung
nachvollziehbar

« Gestaltung von Anleitungssituationen, wodurch die angelei-
teten Personen motiviert sind weiter zu lernen und eine hohe
Fehlerfreundlichkeit entwickeln kénnen

« Kennen von 2 - 3 geeigneten Anleitungsformen fiir die Praxis.
Die ersten Anleitungssituationen sind methodisch, zeitlich
und inhaltlich geplant

Wahrend des Kurses lernen die Teilnehmer:innen die Bewegungs-

erfahrung am eigenen Kérper und mit anderen Kursteilneh-

mer:innen. Die Fragestellungen und Losungsfindungen resul-
tieren aus dem pflegerischen Alltag der Teilnehmer:innen.

Auflerdem werden Arbeitsunterlagen zur Entwicklung von

kognitivem Wissen zu Kinaesthetics bearbeitet.

Anmerkung:

Dieser Kurs wendet sich an Kinaesthetics Anwender:innen mit
einem registrierten Aufbaukurs, welche an ihrem Arbeitsplatz
eine unterstutzende Rolle in der Umsetzung des Konzeptes
Kinaesthetics in der Pflege einnehmen mochten.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Alle Pflegenden mit einem Kinaesthetics-
Aufbaukurs-Zertifikat

Termin: 02.06.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
03.06.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
25.08.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
26.08.2025,09:00 — 16:00 Uhr
20.11.2025,09:00 — 16:00 Uhr
21.11.2025,09:00 — 16:00 Uhr
26.02.2026,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referentin: Rita Wolf

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 20

Kinaesthetics Peer Tutor:innen Supervision

Inhalte:

« Die Weiterentwicklung Ihrer personlichen Anleitungskompe-
tenz mit Thren Teamkolleg:innen.

» Kompetenzentwicklung fur die Gestaltung der Lernumgebung
in Team-/Fallbesprechungen, die Integration in die Ubergabe
oder die Einfihrung neuer Mitarbeiter:innen.

« Die Dokumentation mit den Kinaesthetics Vokabeln.

« Austausch und Entwicklungsprozess fiir die Integration von
Kinaesthetics.

Ziel ist die Prozessgestaltung fur die Implementierung von

Kinaesthetics im Team / am Patienten.

Anmerkung:
Die Teilnahme an einem der Termine ist verpflichtend!

Fachkompetenz

Zielgruppe: Kinaesthetics Peer Tutor:innen
Termin: 13.01.2025,08:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raum: Bildungsforum Raum A

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:16

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

06.11.2025,08:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Referentin: Rita Wolf
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Pflichtfortbildungen Kinaesthetics

Kinaesthetics Thementage (Besondere Herausforderung)

Inhalte:

Wir laden Sie ein, gemeinsam an Themen wie z.B. hohe Korper-
spannung, Spastiken, Kontrakturen, Ubergewicht, Sturz und was
Thnen sonst noch einfallt zu forschen. Dabei wollen wir gemein-
sam mit Ihnen nach Variationen suchen.

Gern konnen wir auch folgende Hilfsmittel erproben:
« Patienten-Lifter

* Patienten-Aufrichter

« Schwerlastbett

« Sonstige Hilfsmittel nach eigenem Wunsch.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen, die einen Grund- oder
Aufbaukurs besucht haben
Termin: 26.02.2025, 08:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Rita Wolf, Kirsten Gums, Anja Schroder,
Mona Jenkins

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:16

Referentinnen:

Kinaesthetics Thementage (Positionsunterstiitzung)

Inhalte:

Wir laden Sie ein, mit uns gemeinsam einen Tag lang das Thema
Positionsunterstiitzung zu erforschen. Dabei werden wir uns
verschiedenen Aktivitaten wie z.B. Essen, Trinken, Ausscheiden,
Schlafen und deren Unterstitzung ansehen und in Eigen- und
Partner:in-Erfahrung ausprobieren. Es gibt einige neue Hilfsmit-
tel und Materialien, die wir hierfur verwenden und mit Ihnen
austesten wollen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen, die einen Grund- oder
Aufbaukurs besucht haben
Termin: 18.08.2025, 08:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Rita Wolf, Kirsten Gums, Anja Schroder,

Referentinnen:

Mona Jenkins
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:16

Kinaesthetics Thementage (Hilfsmittel)

Inhalte:

Wir laden Sie ein, mit uns gemeinsam einen Tag lang die diver-
sen Hilfsmittel, die im Haus und auf den Stationen verfigbar
sind, ausfuthrlich auszuprobieren.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen, die einen Grund- oder
Aufbaukurs besucht haben
Termin: 08.12.2025, 08:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Rita Wolf, Kirsten Gums, Anja Schroder,
Mona Jenkins

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:16

Referentinnen:

Kinaesthetics Refresher-Workshop auf den Stationen

Inhalte:

Im Vordergrund stehen die aktuellen Fragen und Herausforderun-
gen der Mitarbeiter:innen sowie deren Gesundheitsentwicklung.
Wir mochten mit Thnen Unterstiitzungsvariationen in der Inter-
aktion mit den Patient:innen entwickeln.

Auch der Einsatz von Hilfsmitteln kann hier ein Thema sein.

Anmerkung:
Termine sollen mit den Kinaesthetics-Trainerinnen direkt abge-
sprochen werden.

Fachkompetenz

Mitarbeitende der Stationen

Nach Absprache mit dem Kinaesthetics-Team
Link zur Ausschreibung

Referentinnen: Kinaesthetics-Team

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Auf der jeweiligen Station

Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:1

Zielgruppe:
Termin:

Kinaesthetics im Tandem

Inhalte:

Gemeinsam den Blickwinkel verandern. Nicht die Defizite der
Patient:innen, sondern seine/ihre und unsere Ressourcen stehen
im Vordergrund. Mit den Kinaesthetics-Konzepten haben wir
die Moglichkeit genau hinzusehen, welche Bewegungsmoglich-
keiten wir weiter entwickeln konnen. Sowohl bei Patient:innen,
als auch bei uns selbst. Dafiir muss kaum mehr Zeit investiert
werden, es geht um Aktivitaten im Pflegealltag, die wir anders
als gewohnt unterstitzen. Sie konnen einen halben Arbeitstag
an dieser Begleitung in der Pflege teilnehmen, wihrenddessen
geht es auch ca. eine halbe Stunde um Ihre eigene Bewegungs-
kompetenz und deren Wahrnehmung.

Besonderheiten:
Termine in direkter Absprache mit dem Kinaesthetics-Team.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
des Hauses
Termin: Nach Absprache mit dem Kinaesthetics-Team

Link zur Ausschreibung
Referentinnen: Kinaesthetics-Team
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:1

Zercur-Aufbaumodule®

Allgemeine Informationen

Informationen fiir die Zercur®-Aufbaumodule

Das Curriculum des Fortbildungsangebots ,Geriatrische Zusatz-
qualifikation fiir Pflegekrafte und Therapeuten” entspricht

den Empfehlungen des Bundesverbandes fiir Geriatrie und ist
auf Antrag fur die Zercur Geriatrie® Fachweiterbildung Pflege
Fachpflegekraft Aktivierend-therapeutische Pflege Geriatrie
anerkannt.

Im OPS-Katalog ist fur die , Geriatrische frihrehabilitative Kom-
plexbehandlung” folgendes geregelt: ,Mindestens eine Pflege-
kraft des geriatrischen Teams muss eine strukturierte curricu-
lare geriatrie-spezifische Zusatzqualifikation im Umfang von
mindestens 180 Stunden sowie eine mindestens 6-monatige
Erfahrung in einer geriatrischen Einrichtung nachweisen.”

Die 180-Stunden Qualifikation beinhaltet Module, die in der
,Zercur Geriatrie — Fachweiterbildung Pflege und Therapeuten”
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des Bundesverbandes Geriatrie enthalten sind. Wir bieten
IThnen eine Auswahl zertifizierter Module an, welche Ihnen die
Moglichkeit gibt, sich aus diesen Thre gewtnschten Module
selbst zusammenzustellen.

Bei Teilnahme an allen ethischen Fortbildungen, wird am Ende
der Woche das Zertifikat Palliativwoche ausgehindigt.

Die Angebote finden Sie auf den folgenden Seiten des Fortbil-
dungsheftes. Die Module sind mit der Anmerkung ,Dieses Semi-
nar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Erginzungsmodul
im Wahlbereich der Fachweiterbildung Therapeuten und Fach-
weiterbildung Pflege” gekennzeichnet.

Kurse Seite Termine
. . 1. Kurs: 21.02./28.02./17.03./18.03.2025
Kinaesthetics Grundkurs 3> 2. Kurs: 24.03./25.03./24.11,/25.11.2025
Grundlagen der geriatrischen Versorgung 42 03.03.2025
Neuropsychologische Stérungen 43 04.03.2025
Infektionen 28 05.03.2025
Erndhrung(sprobleme) und Dysphagie im Alter 46 06.03.—07.03.2025
. . 1. Kurs: 25.03.—26.03.2025
Wundmanagement Kompakt + praktische Tipps und Umsetzung 44 > Kurs: 08.10.— 09.10.2025
Linde ,,Wohin denn nur“ 48 12.05.~14.05.2025
Medikamente im Alter 44 15.05.2025
Mlt d.er Vu.-:lfalt zu einer besseren Arbeitswelt — 59 16.05.2025
ein Diversitytraining
Aktivierend-therapeutische Pflege (ATP-G) im Alter 42 22.09.—23.09.2025
Stoffwechsel und hormonelle Erkrankungen 46 24.09.2025
Schmerzmanagement bei geriatrischen Patient:innen 50 25.09.2025
Chronische Herz-/ Kreislauf- und Lungenerkrankungen 43 26.09.2025
Onkologie Basics 52 17.11.2025
Palliativpflege und Sterbebegleitung 32 18.11.—19.11.2025
Eth.lsche‘ und psychologische Aspekte bei der Versorgung dlterer 37 5011 —21.11.2025
Patient:innen
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019121f1018c463b
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5018fb9d6b1480654
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Innere Pflege: Zusatzqualifikation Fachexpert:in in der Inneren Pflege

Allgemeine Informationen

Innerhalb der Berufsgruppe der Pflegefachpersonen der Inneren
Pflege besteht der Bedarf an einer strukturierten Zusatzqualifi-
kation zur Fachkraft fir Innere Pflege. Der Anteil von multimor-
biden und hochaufwendigen Patient:innen in der Inneren Pflege
nimmt zu. Um den Rahmenbedingungen Stand zu halten, bedarf
es einer hohen Fachexpertise innerhalb des Fachbereichs.
Deshalb planen wir im ersten Schritt eine multidimensionale
Einstiegsqualifikation. Handlungsbedarf entsteht durch die
Unterschiede in der Ausbildung von Pflegefachpersonen im
interkulturellen Bildungskontext und dem gleichzeitig entste-
henden Qualifizierungs- und/oder Anpassungsbedarf, welcher
sowohl bei allen neuen als auch auf Seiten der bereits beschaf-
tigten Pflegefachpersonen besteht.

In der folgenden Ubersicht wird aufgezeigt, welche Fortbildungs-
moglichkeiten 2025 bestehen, um unserem neuen Karriereplan
gerecht zu werden.

Die Fortbildungen vertiefen Kenntnisse innerhalb des Fachbe-
reichs, um eine optimale Patientenversorgung zu gewdahrleisten.
Innerhalb der Module werden aktuelle medizinische und pflege-
rische Inhalte vermittelt.

Neben bekannten Unterrichtsmethoden wollen wir auch Tandem-
moglichkeiten mit den Fachexpert:innen der Stomatherapie, des
Wundmanagements und der Demenz- / Delirbegleitung nutzen.
Die Absprache zur Anmeldung der Fortbildungsmoglichkeiten
erfolgt in Riicksprache mit der/dem Vorgesetzten.

Kurse Seite Termin
Grundsatze der Stomatherapie 46 20.02.2025
.D:;Ef:szgf:lr:‘g::zsma"ke"ha”s ~ challenge accepted! . Blutzucker: 20.02. und 28.10.2025
« Therapien im Fokus Therapien: 17.03. und 27.11.2025
Infektionen 28 05.03.2025
Wundmanagement Kompakt + praktische Tipps und 44 1. Kurs: 25.03.-26.03.2025
Umsetzung 2. Kurs: 08.10.-09.10.2025
Einfihrung in die Schmerztherapie 50 ; EEE i;gi;g;g
Demenz: Linde ,,Wohin denn nur“ 48 12.05.—14.05.2025
Chronische Herz-/ Kreislauf- und Lungenerkrankungen 43 26.09.2025
Palliativwoche 30 17.11.-21.11.2025
Eigene Gesunderhaltung aus dem BGM ab79 8 Stunden

IMC Pflege: Zusatzqualifikation Fachexpert:in in der intermediate care Pflege

Allgemeine Informationen

In den Berufsfeldern der Pflegefachpersonen im Bereich der
Intermediate Care Pflege besteht ein wachsender Bedarf an einer
strukturierten Zusatzqualifikation zur Fachkraft fur IMC Pflege.
Der Anteil an pflegeintensiven und hochkomplexen Patient:inn-
en in der IMC Pflege nimmt zu. Um den Anforderungen gerecht
zu werden, ist eine hohe Fachexpertise in diesem Bereich erfor-
derlich. Daher planen wir zunéchst eine umfassende Einstiegs-
qualifikation. Der Handlungsbedarf ergibt sich aus den Unter-
schieden in der Ausbildung von Pflegefachpersonen im inter-
kulturellen Bildungskonzept sowie aus dem entstehenden Qua-
lifizierungs- und/oder Anpassungsbedarf, der sowohl fiir neue
als auch fiir bereits beschaftigte Pflegefachpersonen besteht.

Die folgende Ubersicht zeigt die Fortbildungsmoglichkeiten fiir
2025, um unseren neuen Karriereplan umzusetzen. Die Fortbil-
dungen vertiefen die Kenntnisse im Fachbereich und gewahrlei-
sten eine optimale Patientenversorgung. Die Module vermitteln
aktuelle medizinische und pflegerische Inhalte. Die Anmeldung
zu den Fortbildungsmoglichkeiten erfolgt in Absprache mit
dem/der Vorgesetzten.

Kurse Seite Termine
Einfiihrung neuer Mitarbeiter:innen 13 2 Tage pro Quartal
Notfallmanagement 4 auf 1 Streich 15 Siehe Veranstaltungsseite
Kinaesthetics Grundkurs 35 Siehe Veranstaltungsseite
Palliativpflege und Sterbebegleitung 32 18.11.und 19.11.2025
Hygiene — eine Herausforderung im Krankenhausalltag 26 Siehe Veranstaltungsseite
Chronische Herz-/ Kreislauf- und Lungenerkrankungen 43 26.09.2025

1. Kurs: 25.03. und 26.03.2025

Wundmanagement Kompakt + praktische Tipps und Umsetzung 44 > Kurs: 08.10. und 09.10.2025

- Lo . 1. Kurs: 31.03.2025
Einfiihrung in die Schmerztherapie 50 3 Kurs: 12.12.2025

. . .. . 1.Kurs:15.01.2025
Nichtmedikamentése Schmerztherapie 51 2 Kurs: 28.11.2025
Biilaudrainage 59 Nach Absprache
Pflegedokumentation kompakt 60 Siehe Veranstaltungsseite

. - Grundlagen: 17.02.2025, 29.10.2025

Deeskalationstraining 62 Vertiefung: 18.03.2025, 17.12.2025
Demenz: Linde ,,Wohin denn nur“ 48 12.05.—14.05.2025
Online-Unterweisungen ab18 Jederzeit
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Fachfortbildungen

Grundlagen der geriatrischen Versorgung

Inhalte:

LAkutstationare Behandlung, stationire, ambulante, mobile
Rehabilitation, teilstationare Versorgung, Tagesklinik, Geriat-
rische Institutsambulanz®. Alles klar?

Geriatrische Patient:innen weisen einen hohen Grad an Multi-
morbiditat auf. Aufgrund der Gefahr von Komplikationen und
Folgeerkrankungen benétigt diese Patientengruppe daher abge-
stimmte und passgenaue Behandlungskonzepte. Die Angebote
flr geriatrische Patient:innen sind jedoch vielfaltig und in den
Bundesldndern sehr verschieden.

Diese Fortbildung dient zur Einfithrung fiir neue Mitarbeiter:innen
und bietet ihnen interessante Einblicke in landesspezifische
Versorgungsstrukturen.

Themen:

« Grundlagen der Geriatrie

« Aktivierend-therapeutische Pflege (ATP)
« Hilfsmittelversorgung

« Vergiitungsstrukturen / DRG

« Patientenpfade

« Pflegerische Leitlinien

« Konzepte

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Therapeuten
und Fachweiterbildung Pflege.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

Termin: 03.03.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Dr. Amit Choudhury, Stefanie Visser,
Cora Tiedemann, Christopher Blumrich,
Laurina Schmidt

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referent:innen:

Aktivierend-therapeutische Pflege im Alter (ATP-G)

Inhalte:

Aktivierend-therapeutische Pflege bezieht sich auf Menschen
mit Unterstitzungs- und Pflege- sowie (Frith-) Rehabilitations-
bedarf. Im Mittelpunkt steht das (Wieder-) Erlangen und Erhal-
ten von Alltagskompetenz. Mit professionell pflegerischer Unter-
stitzung kénnen alte Menschen Méglichkeiten ihres Handelns
selbst erfahren und werden motiviert, Aktivitdten wieder zu
erlernen und einzutben.

Das Ziel der ATP-G ist es, Pflegebediirftigkeit zu vermeiden oder
zu reduzieren, indem u. a. die Mobilitat und die Selbststandig-
keit des Menschen gefordert werden. Hierbei sind die vorhan-
denen Fahigkeiten und Ressourcen der Patient:innen zu nutzen,
um die Alltagskompetenz zu erhalten bzw. wieder zu erlangen.
Teamarbeit ist dabei das A und O in der Altersmedizin.

Inhalte:

« Geschichte / Entwicklung der Altersmedizin

« Kennzeichen eines/r geriatrischen Patient:in

« Aspekte bei der Entwicklung von ATP-G

» Begriffsbestimmung / Definition der ATP-G

« Vorstellung des Gesamtkatalogs der ATP-G inkl. Bedarfsgruppen

« praktische Bobath-Ubungen (bitte bringen Sie hierfiir bequeme
Kleidung mit)

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-

zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Therapeuten

und Fachweiterbildung Pflege.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

Termin: 22.09.2025, 09:00 — 16:00 Uhr und

23.09.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Stefanie Visser, Cora Tiedemann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Kosten: 260,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Fachfortbildungen

Neuropsychologische Stérungen

Inhalte:

Die Teilnehmer:innen lernen Symptome neuropsychologischer

Storungen zu erkennen, zu beschreiben und zu dokumentieren.

Das Wissen individualisiert und differenziert anwenden zu kon-

nen, stellt unter anderem das Ziel der Fortbildung dar.

Folgende Themenschwerpunkte werden behandelt:

« Halbseitenunaufmerksambkeit (Neglect)

« Wahrnehmungsstérungen

« Aufmerksamkeitsdefizite

« Aphasie

 Apraxie

 Gedachtnisstorungen

« Beeintrachtigungen der Handlungsplanung und Handlungs-
kontrolle

« Verminderte Storungswahrnehmung

« Storungen der Affektivitat, des Antriebs und des Sozialverhaltens

« Rehabilitative Moglichkeiten

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Therapeuten
und Fachweiterbildung Pflege.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen
Termin: 04.03.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Dr. Amit Choudhury, Sabine Hanich-Elzen-
heimer, Karin Lier, Katrin Ehrmann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referent:innen:

Suizidpravention

Inhalte:

Uber 10.000 Menschen nehmen sich jedes Jahr in Deutschland
das Leben. Die Zahl der Suizidversuche ist um ein Vielfaches
hoher.

Ursachen und Risikofaktoren fir Suizide werden in der Fortbil-
dung beleuchtet.

Was konnen wir tun, wenn uns Patient:innen mit Suizidwin-
schen begegnen?

Welche Moglichkeiten der Suizidpravention gibt es?

Fachkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 17.03.2025, 14:00 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Chronische Herz-/ Kreislauf- und Lungenerkrankungen

Inhalte:

Das Ziel dieser Fortbildung ist, dass die Teilnehmer:innen zu
verschiedenen Krankheiten Symptome erkennen, beschreiben
und dokumentieren kénnen, insbesondere bei atypischen Ver-
laufen.

Es werden symptombezogene Besonderheiten von Herz-, Kreis-
lauf- und Lungenerkrankungen, wie Luftnot, Zyanosen und Ode-
men anhand von Fallbeispielen besprochen.

Themenschwerpunkte sind:

» Hypertonie

* Herzinfarkt

« Herzinsuffizienz

» Rhythmusstérungen

« Gefafierkrankungen

« COPD

« Lungenentziindungen

« Medikamentdse und nichtmedikamentose Therapiemoglich-
keiten

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Er-
ganzungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

Termin: 26.09.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Dr. Amit Choudhury, Dr. Alexander Beuing,
Sigrun Beer, Christiane Nadolny
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referent:innen:
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Fachfortbildungen

Medikamente im Alter

Inhalte:

Alte Menschen sind bei der Verordnung von Medikamenten
besonderen Risiken ausgesetzt. Fur viele Nebenwirkungen, ins-
besondere Verwirrtheit, Kognitionseinschrankung und Sturz ist
diese Patientengruppe deutlich gefahrdeter als andere.

Warum das so ist, wie man diesem vorbeugen kann, welche
Besonderheiten bei der medikamentdsen Therapie beim alten
Menschen zu berucksichtigen sind, mochten wir Ihnen in die-
sem Seminar naher bringen. Sie werden Ihr pharmakologisches
Grundwissen auffrischen, Sie werden die PRISCUS Liste ken-
nenlernen, Daten Uiber unerwunschte Arzneimittelereignisse
bei Patient:innen in der Notfallaufnahme erhalten, Sie werden
etwas uiber das delirogene Potential von Medikamenten erfah-
ren und anhand von eigenen oder von uns mitgebrachten Bei-
spielen die Schwierigkeiten bei der Medikamentengabe beim
alten Menschen durcharbeiten.

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Therapeu-
ten und Fachweiterbildung Pflege.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen
Termin: 15.05.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Dr. Amit Choudhury, Dr. Soledad Almada,
Laura Beneke

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referent:innen:

Wundmanagement Kompakt + praktische Tipps und Umsetzung

Inhalte:

Sie werden alle notwendigen Theorien sowie Praxistipps zur
Versorgung von chronischen Wunden erhalten. Grundlage sind
die Expertenstandards ,Dekubitusprophylaxe” und ,Pflege von
Menschen mit chronischen Wunden® sowie die S3-Leitlinie
AWME: Lokaltherapie schwerheilender und / oder chronischer
Wunden aufgrund von peripherer arterieller Verschlusskrank-
heit, Diabetes mellitus oder chronischer venoser Insuffizienz.

Themen:

» Wissen rund um die , Pflege von Menschen mit chronischen
Wunden”

* Was bedeutet es, mit einer chronischen Wunde zu leben?

» Wundbeurteilung, Wundbeschreibung und Dokumentation

« Wirkungsweise und differenzierte Anwendung der verschie-
denen Wundauflagen

« Prophylaxe, Diagnostik und Unterscheidung der chronischen
Wunden: arterielle und venose Ulcera, Dekubitus, DFS

« Therapeutische Begleitinterventionen und stadiengerechte
Therapie

« Information, Beratung, Anleitung

« Herausforderungen und Grenzen des Handelns

« Erfahrungsaustausch und Fallbeispiele

Diese Fortbildung nimmt in den einzelnen Themenbereichen

direkten Bezug auf die tagliche Praxis.

Anmerkung:

Dieses 2-Tages-Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie®
als Erganzungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung
Therapeuten und Fachweiterbildung Pflege.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Wundexpert:innen, Wundtherapeut:innen,
Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

Termin: 25.03.2025, 09:00 — 16:30 Uhr und

26.03.2025,09:00 — 16:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

08.10.2025,09:00 — 16:30 Uhr und

09.10.2025, 09:00 — 16:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referentin: Grit Stihrmann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 260,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:10

Fachfortbildungen

Wundmanagement Kompakt

Inhalte:

Sie werden alle notwendigen Theorien sowie Praxistipps zur Ver-
sorgung von chronischen Wunden erhalten. Grundlage sind die
Expertenstandards , Dekubitusprophylaxe” und ,Pflege von Men-
schen mit chronischen Wunden"“ sowie die S3-Leitlinie AWMF
“Lokaltherapie schwerheilender und/oder chronischer Wunden
aufgrund von peripherer arterieller Verschlusskrankheit, Diabetes
oder chronischer venoser Insuffizienz”.

Themen:

« Wissen rund um die , Pflege von Menschen mit chronischen
Wunden”

« Was bedeutet es, mit einer chronischen Wunde zu leben?

« S3-Leitlinie schwerheilender und/oder chronischer Wunden
aufgrund von peripherer arterieller Verschlusskrankheit, Dia-
betes mellitus oder chronischer vendsen Insuffizienz

« Expertenstandards ,Dekubitusprophylaxe” und ,Pflege von
Menschen mit chronischen Wunden*

« Wirkungsweise und Anwendung der verschiedenen Wund-
auflagen

» Dokumentation und Fotodokumentation

« Unterscheidung chronischer Wunden: arterielle und vendse
Ulcera, Dekubitus, DFS

« Therapeutische Begleitinterventionen

« Information, Beratung, Anleitung

« Herausforderungen und Grenzen des Handelns

Diese Fortbildung nimmt in den einzelnen Themenbereichen

direkten Bezug auf die tigliche Praxis.

Fiir neue Mitarbeiter:innen ist diese Veranstaltung verpflichtend.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Wundexpert:innen, Wundtherapeut:innen,
Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 25.03.2025, 09:00 — 16:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

08.10.2025, 09:00 — 16:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Grit Stihrmann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Kosten: 135,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Wundmanagement: Praktische Tipps und Umsetzung

Inhalte:

Sie werden Praxistipps zur Versorgung von chronischen Wunden
erhalten. Grundlage sind die Expertenstandards ,Dekubituspro-
phylaxe” und , Pflege von Menschen mit chronischen Wunden®
sowie die S3-Leitlinie AWMEF: Lokaltherapie schwerheilender und/
oder chronischer Wunden aufgrund von peripherer arterieller
Verschlusskrankheit, Diabetes mellitus oder chronischer venoser
Insuffizienz.

Themen:

« Fallbesprechung

« Praktische Tipps und Ubungen

« Wirkungsweise und Anwendung der verschiedenen Wund-
auflagen

« Therapeutische Begleitinterventionen

« Information, Beratung, Anleitung

« Herausforderungen und Grenzen des Handelns

« Erfahrungsaustausch

Fachkompetenz

Zielgruppe: Wundexpert:innen, Wundtherapeut:innen,
Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen

Termin: 26.03.2025, 09:00 — 16:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

09.10.2025, 09:00 — 16:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Grit Stihrmann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Kosten: 135,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:10

Wundmanagement im Tandem

Inhalte:

Lernen Sie die Arbeit des Wundmanagements direkt vor Ort am
Patienten / an der Patientin kennen und dartuber hinaus erfah-
ren Sie vieles uber die verschiedenen Wundarten, Wundversor-
gung und spezielle Wundauflagen. Sie konnen ein paar Stunden
bis zu einem ganzen Arbeitstag (in Absprache mit Ihrer Leitung)
an dieser praxisnahen Art der Fortbildung teilnehmen.

Themen:

« Praktische Wundversorgung am Patienten / an der Patientin
» Wundarten, Wundauflagen, Praxistipps, Dokumentation

« Austausch

Fachkompetenz
Zielgruppe: Wundtutor:innen, Pflegende sowie interes-
sierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: Nach Absprache mit Grit Stithrmann
Link zur Ausschreibung
Referentin: Grit Stihrmann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:1

Anmerkung:
Termin nach individueller Absprache mit Grit Stithrmann
(gstuehrmann@sjs-bremen.de).
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Fachfortbildungen

Grundsatze der Stomatherapie

Inhalte:

Bei der Stomaversorgung spielen die soziale und personliche

Einstellung der Pflegenden, neben der Fachkompetenz, eine

wichtige Rolle.

Zum Stomapatienten / zur Stomapatientin zu werden, stellt fiir

einen Menschen in seiner ganz einzigartigen, personlichen

Lebenssituation einen enormenen Stressfaktor dar. Es wirkt sich

auf alle Lebensbereiche des Patienten/der Patientin aus und

fihrt zu hohen Belastungsproben:

« Enorme Einschnitte in das Koérperbild,

« die Auseinandersetzung mit der Grunderkrankung und

« die Auseinandersetzung mit den Konsequenzen im sozialen
Umfeld

Themen:

* Grundsitze in der Stomatherapie

« Problematische Stomaanlagen

« Losungsfindung anhand von Bildbeispielen
« Komplikationen

« Peristomale Hautpflege

« wirtschaftlicher Umgang mit Materialien

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 20.02.2025,13:30 — 16:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Carola Demuth

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 70,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Erndhrung(sprobleme) und Dysphagie im Alter

Inhalte:

Die Ursachen fiir Mangelernahrung sind vielfaltig: Physiolo-
gische Altersveranderungen, funktionelle Einbufien, krankhafte
Prozesse und kognitive Verdnderungen kénnen u. a. die Nah-
rungsaufnahme im Alter beeinflussen. In dieser Veranstal-

tung erhalten Sie Informationen iiber die vielfdltigen Ernah-
rungsprobleme, kénnen Risiken identifizieren und Mafinahmen
gegen Mangelernahrung einleiten. Im zweiten Teil dreht sich
alles um Dysphagien in Bezug auf das hohere Lebensalter.

Themen:

« Veranderungen des Kau- und Schluckaktes

« Ursachen fur Mangel- und Fehlerndhrung und deren Folgen

« Erkrankungen, die mit Dysphagie einhergehen

« Diagnostische Verfahren

« Interdisziplinare multiprofessionelle Betreuung

« Therapieverfahren

» Naso-gastrale Sonde und PEG: Bedeutung fiir den/die
Patient:in

« Hilfsmittel fir die Nahrungsaufnahme

 Erndhrungsmanagement

« Pflege von Mundraum und Zahnen

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

Termin: 06.03.2025, 09:00 — 16:00 Uhr und

07.03.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Imke Kramer, Dr. Soledad Almada,
Silvia Rohwer, Karin Sraga
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 260,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referentinnen:

Anmerkung:

Dieses 2-Tages-Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie®
als Erganzungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung
Therapeuten und Fachweiterbildung Pflege.

Stoffwechsel und hormonelle Erkrankungen

Inhalte:

Die Teilnehmer:innen lernen in dieser Veranstaltung die Beson-
derheiten relevanter Stoffwechselerkrankungen und deren
atypische Symptome kennen. Dabei ist das Ziel ihr Wissen indi-
vidualisiert und differenziert anwenden zu kénnen.

Die Fortbildung bundelt folgende praxisrelevante Themen:

« Diabetes mellitus und Osteoporose

« Hypo- und Hyperthyreose

« relevante Stérungen der Nebenniere und Nebenschilddrise

« Storungen des Elektrolythaushaltes

« Aspekte der Hormontherapie

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Therapeuten
und Fachweiterbildung Pflege.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

Termin: 24.09.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Dr. Amit Choudhury, Dr. Alexandra Haase,
Christine Huttmeyer, Vera Sieberns
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135€

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referent:innen:

Fachfortbildungen

Diabetes mellitus im Krankenhaus — challenge accepted!!!

Blutzucker im Fokus

Inhalte:

Aufgrund des modernen Lifestyles und des demographischen
Wandels steigen die Fallzahlen der Menschen mit Diabetes mel-
litus dramatisch an.

Der Diabetes mellitus und die damit verbundenen Multimorbi-
ditaten fihren nattirlich zu einer grofien Herausforderung fiir
die Pflegekrafte, die sie tagtaglich bewaltigen sollen.

In diesem Fortbildungsangebot geht es um die drangenden
Fragen zum Diabetes-Handling des Patienten / der Patientin fiir
das betreuende Pflegepersonal. Zusatzlich wird in Workshops
die praktische Umsetzung des Diabetes-Management vertieft.
In lockerer Atmosphére werden offene Fragen und folgende
Themen besprochen.
« Unterscheidung der Diabetes-Typen
» Was sind ,gute” Blutzuckerwerte, was sind die Ziele im
Krankenhaus?
« Durchfiihrung der Blutzuckermessung
» Was ist eine Hyperglycamie / Hypoglycamie und wie wird
es behandelt (schnelle und langsame KHs)?
» Sensortechnik mit praktischen Ubungen
Ihr fragt euch vielleicht des Ofteren warum die Blutzuckerwerte
bei manchen Patient:innen so schwanken? Warum muss ein
Typ ler IMMER Basalinsulin spritzen, auch wenn er nichts isst?
Wann beginnt eigentlich eine Unterzuckerung, was bringt ein
STANDARD-Glas Saft und was ist eigentlich diese Gegenregu-
lation?
Lasst uns gemeinsam diesen und vielen weiteren Fragen inten-
siv auf den Grund gehen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Pflegeschiiler:innen sowie exter-
ne Teilnehmer:innen
Termin: 20.02.2025,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A
Referentinnen: Christine Huttmeyer, Vera Sieberns
Kosten: 70,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

28.10.2025,09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum B
Referentinnen: Christine Huttmeyer, Vera Sieberns
Kosten: 70,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Diabetes mellitus im Krankenhaus — challenge accepted!!!

Therapien im Fokus

Inhalte:

Aufgrund des modernen Lifestyles und des demographischen

Wandels steigen die Fallzahlen der Menschen mit Diabetes mel-

litus dramatisch an.

Der Diabetes mellitus und die damit verbundenen Multimorbi-

ditdten fuhren naturlich zu einer grofien Herausforderung fur

die Pflegekrafte, die sie tagtaglich bewaltigen sollen.

In diesem Fortbildungsangebot geht es um die drangenden

Fragen zum Diabetes-Handling des Patienten / der Patientin fiir

das betreuende Pflegepersonal. Zusatzlich wird in Workshops

die praktische Umsetzung des Diabetes-Management vertieft.

In lockerer Atmosphére werden offene Fragen und folgende

Themen besprochen:

« Therapiemoglichkeiten des Diabetes: Tabletten, Insulin (inkl.
Beschreibung der Wirkung)

« Spritzstellen, wie und wo kann Insulin gespritzt werden?

» Und was darf ich essen?!

« Workshops und Fallbeispiele sind enthalten

Ihr fragt euch vielleicht des Ofteren warum die Blutzuckerwerte

bei manchen Patient:innen so schwanken? Warum muss ein

Typ ler IMMER Basalinsulin spritzen, auch wenn er nichts isst?

Wann beginnt eigentlich eine Unterzuckerung, was bringt ein

STANDARD-Glas Saft und was ist eigentlich diese Gegenregula-

tion?

Lasst uns gemeinsam diesen und vielen weiteren Fragen inten-

siv auf den Grund gehen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Pflegeschiiler:innen sowie externe
Teilnehmer:innen
Termin: 17.03.2025, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

27.11.2025,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Christine Huttmeyer, Vera Sieberns
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Kosten: 70,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
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Fachfortbildungen

“Wohin denn nur...?”

— Qualifizierungsangebot zur Versorgung

demenzkranker Menschen im Krankenhaus

Inhalte:

Das Wissen um die Ursachen und die Symptomatik von Demenz-
erkrankungen sowie praktische Handlungsanweisungen konnen
den Umgang mit Demenzerkrankten erleichtern. Eine Befragung
der Bremer Krankenhduser ergab, dass wesentlich mehr Fortbil-
dungen zum Thema ,Demenz” angeboten werden sollten. In die-
sen soll es um die Vermittlung von Wissen gehen, aber auch um
die Erlangung von konkreter Handlungskompetenz. ,Die Pfle-
genden moéchten durch Fortbildungen primér ihre Handlungs-
kompetenz verbessern. Dabei wird insbesondere das Wissen
um eine angemessene und einfithlsame Kommunikation ein-
gefordert. Die Pflegenden sehen hier einen zentralen Ansatz fiir
Verbesserungen, da die meisten Probleme durch eine intensive
Beziehungsarbeit kompensiert werden konnten.”

Diesen Bedarf hat die Landesinitiative Demenz aufgegriffen und
bietet den Krankenhdusern im Land Bremen seit 2013 eine modu-
larisierte Qualifizierungsmafinahme an. In sechs Modulen wer-
den Expertinnen und Experten wesentliche Aspekte der Betreu-
ung von Demenzkranken im Akutkrankenhaus referieren und
diskutieren. Da die Module aufeinander aufbauen, ist idealer-
weise eine Teilnahme an allen zu empfehlen. Die Seminarreihe
findet an drei Tagen als Ganztagsveranstaltungen statt.

Anmerkung:

Das entwickelte Curriculum der Fortbildungsreihe ,Wohin denn
nur” entspricht den Empfehlungen des Bundesverbandes fur
Geriatrie und ist als Modul zum Thema Demenz vom Bundes-
verband Geriatrie auf Antrag fiir die Zercur Geriatrie® Fachwei-
terbildung Pflege Fachpflegekraft Aktivierend-therapeutische
Pflege Geriatrie und das 180 Std.-Zertifikat anerkannt.

Zielgruppe:

Termine:
Inhalte:

Referent:in:

Inhalte:
Referent:

Inhalte:

Referenten:

Veranstaltungsort:

Raum:
Kosten:

Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen, die patientennah arbeiten
sowie externe Teilnehmer:innen

12.05.2025, 08:00 — 16:00 Uhr
Gerontopsychiatrischer Ansatz / Demenz,
Umgang und Kommunikation

Dr. med. Amit Choudhury, Julia Wiegmann

13.05.2025, 08:00 — 16:00 Uhr
Juristische und ethische Aspekte
Reinhard Gilster

14.05.2025, 08:00 — 16:00 Uhr

Umgang zu schwierigem Problemverhalten,
Palliative Aspekte; Angehorige Demenz-
erkrankter

Christian Precht, Axel Kelm

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum A

360,00 €

Min.: 5 Max.: 20

Mit Handtasche in die Dusche?

Inhalte:

Menschen mit der Diagnose Demenz passen oft nicht in die
starre Struktur eines Krankenhauses. So wollen sie auf keinen
Fall mit zur Untersuchung, weil sie sonst den Besuch ihrer Mut-
ter verpassen konnten. Sie suchen ihren Mann, der langst ver-
storben ist oder sind augenscheinlich aggressiv, wenn man den
Blutdruck messen mochte. Und wie kann man die Person, die
nachts tiber den Flur lauft, wieder ins Bett bekommen?
Gleichzeitig gibt es bei steigender Altersstruktur immer mehr Men-
schen mit der Diagnose Demenz oder einem Delir in den Kliniken.
Doch wie genau kann eine addquate Versorgung von Menschen
mit einer Demenz oder einem Delir im klinischen Alltag ausse-
hen? Was sollte man beachten, was vermeiden?

Wir wiirden euch gerne ein Stiick begleiten auf dem Weg zu
einem Demenz-Delirsensiblen Umgang im Krankenhaus. In die-
sem Tagesseminar wird zum einem Wissen vermittelt, aber wir
werden ebenso praktische Tricks und Empfehlungen geben, die
eure Arbeit mit den Patient:innen erleichtern konnen.
Naturlich wird auch der gemeinsame Austausch untereinander
nicht zu kurz kommen. Wir freuen uns auf eure Teilnahme!

Themen:

« Demenz/Delir — Was ist das eigentlich? Kurze Ubersicht zu
verschiedenen Formen und der Abgrenzung Delir/Demenz

» Umgang mit herausforderndem Verhalten — Mein/e Patient:in
macht nicht mit, was nun?

« Kommunikation bei Demenz/Delir — Welche Kommunikations-
tricks oder Konzepte gibt es und in welchen Situationen kann
man diese wie anwenden?

- Stationsalltag gestalten trotz Zeitmangel — Praktische Hilfs-
mittel und Unterstiitzungsmoglichkeiten fir die Stationen

» Angehorigenberatung / Angebote in Bremen und dem Umland

Zielgruppe:

Termin:

Fachkompetenz

Pflegende, Arzt:innen, Therapeut:innen
sowie externe Teilnehmer:innen

10.03.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

Referentinnen:

Veranstaltungsort:

Raum:
Kosten:

Teilnehmeranzahl:

05.11.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Rebecca Aleff, Julia Kiibler, Hannah Richter,
Karin Sraga, Ingard Sowitzkat,

Daniela Dunkel, Shamim Hamed
Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum A

135,00 €

Min.:5 Max.: 20

Fachfortbildungen

Demenzbegleitung im Tandem

Inhalte:

Ein wachsender Anteil der alteren Patient:innen im Kranken-
haus leidet unter Demenzerkrankungen oder anderen kogni-
tiven Einschrankungen. Dies geht mit besonderen Risiken wah-
rend der Krankenhausbehandlung einher. Um diese Risiken zu
minimieren gibt es u.a. die Demenzbegleiterinnen.

In der Praxisbegleitung bekommen Sie einen Einblick in die
Arbeit der Demenzbegleiterinnen.

Themen:

- Leben im Stationsalltag

+ Handlungs- und Losungsstrategien (,Anders als sonst")
» Was ist wichtig?

+ Mit Spafs und Humor zum Ziel!

Termin nach individueller Absprache mit den Demenzbegleite-
rinnen:

Karin Sraga (Demenzexpertin Station 6.1) Tel.: 26116;

E-Mail: ksraeger@sjs-bremen.de

Hannah Richter (Demenzexpertin Station 1.1/2)

E-Mail: hrichter@sjs-bremen.de

Shamim Hamed (Demenzbegleitung Geriatrie) Tel.: 1632;
E-Mail: shamed @sjs-bremen.de

Ingard Sowitzkat (Demenzbegleitung Geriatrie) Tel.: 1631;
E-Mail: isowitzkat@sjs-bremen.de

Fachkompetenz
Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses
Termin: Nach Absprache

Link zur Ausschreibung

Ingard Sowitzkat, Shamim Hamed,
Karin Sraga, Hannah Richter
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Auf Station

Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:1

Referentinnen:

Sonstige Veranstaltungen: Ehrenamtliche Mitarbeiter:innen

Demenz begleiten — Wie man dementiell erkrankten Menschen Methodenkompetenz
den Krankenhausalltag erleichtern kann

Inhalte:

Diese Fortbildung richtet sich an die Ehrenamtlichen im Kranken-
haus und soll dabei helfen, die Diagnose Demenz zu verstehen
und Menschen mit dieser zu begleiten.

Eingeladen sind alle, die schon immer lernen wollten worauf es
bei der Pflege und Begleitung von durch Demenz verdnderten
Menschen ankommt.

Der Schwerpunkt liegt auf dem Alltag im Krankenhaus mit all
seinen Schwierigkeiten, aber auch den Moglichkeiten einen
Lichtblick in diesen zu bringen.

Wir werden auf das Krankheitsbild und seine Formen sowie
bestimmte Kommunikationstechniken eingehen. Ebenso wird
ein Blick auf ,Herausforderndes Verhalten“ und wie man diesem
begegnen kann geworfen.

Nattirlich wird es auch Raum fiir gemeinsame Gesprache und
Plane fur etwaige Projekte, Gruppen oder Beratungen geben.
Eigene Themen und Fragen kénnen gerne mitgebracht werden!

Themenschwerpunkte:

» Demenzformen

« Begleitung im Stationsalltag
« Erndhrung
 Herausforderndes Verhalten
« Palliative Pflege bei Demenz

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen der Christlichen Kranken-
haushilfe (CKH)
Termin: 14.02.2025,09:00 — 11:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

24.11.2025,09:00 — 11:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Hannah Richter, Rebecca Aleff
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16
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Fachfortbildungen

Delirbegleitung im Tandem

Inhalte:

,Mit deliranten Patient:innen arbeiten, das konnte ich nicht
ein haufiger Satz, den man als Delirbegleiterin hort.

Aber was genau ist ein Delir und wie kann man es eventuell
sogar vermeiden?

Ein Delir bezeichnet eine plétzliche Funktionsstérung des Gehirns.
Dabei handelt es sich nicht, wie haufig erwartet, um ein psychi-
sches, sondern um ein korperliches Geschehen mit einer Bewusst-
seinsstorung. Ein Delir stellt immer eine Notfallsituation dar.
Dabei konnten nach Studienlage bis zu 30-40% aller Delirien,
rein durch nicht medikamentose Mafinahmen, vermieden wer-
den und noch mehr Falle abgemindert oder schneller iiberstan-
den werden.

Wichtig ist hierbei zu betonen, dass jede Berufsgruppe viele
Moglichkeiten und Fahigkeiten besitzt, um eine Delirprophyla-
xe durchzufiihren oder einem deliranten Menschen zu helfen,
einem normalen Zustand wieder naher zu kommen.

Daher freuen wir uns, wenn ihr einen Tag mit uns im Tandem
verbringen wollt!

1«

ist

Themen:

« Delirpravention im SJS

« Ablauf Delirscreening

« Begleitung eines/r delirgefahrdeten Patienten/Patientin:
Pré-, peri- und postoperativ (wenn méglich)

+ Mafinahmen bei einem bestehenden Delir

Termin nach individueller Absprache mit

Rebecca Aleff (raleff@sjs-bremen.de oder -30021) oder
Julia Kiibler (jkuebler@sjs-bremen.de oder -30021).

Fachkompetenz
Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses
Termin: Nach Absprache mit Rebecca Aleff oder
Julia Kiibler

Link zur Ausschreibung
Referentinnen: Rebecca Aleff, Julia Kibler
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Auf Station
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:1

Schmerzmanagement bei geriatrischen Patient:innen

Inhalte:

Chronische Schmerzen im Alter sind haufig Ausdruck von alters-
bedingten, zumeist degenerativen Erkrankungen. Mit dieser
Ganztagsveranstaltung wollen wir Ihnen sowohl die physiolo-
gischen Begebenheiten, als auch die pathophysiologischen
Veranderungen sowie die Grundlagen fiir eine ganzheitlichen
Schmerzbehandlung naherbringen.

Inhalte:

» Pharmakologische Risiken

« Balancierte Schmerztherapie

« Schmerzerfassung und Kognition — Stichwort ,Demenz”
« Nichtmedikamentdse Schmerztherapie

« Psychische Veranderungen im Alter

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Therapeuten
und Fachweiterbildung Pflege.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

Termin: 25.09.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent: Raimond Ehrentraut

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Einfuhrung in die Schmerztherapie

Inhalte:

Basiskurs Schmerztherapie

« Physiologie-Pathophysiologie Schmerz
« Medikamentdse Schmerztherapie
 Schmerzerfassung

» Besonderheiten im Alter

» Besonderheiten bei Kindern

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen, Schmerzbeauftragte
sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 31.03.2025,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

12.12.2025,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Raimond Ehrentraut
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Kosten: 70,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Fachfortbildungen

Nichtmedikamentose Schmerztherapie

Inhalte:

Ohne die klassischen Analgetika geht es haufig bei der Behand-
lung von Schmerzen nicht, aber komplementare Methoden kén-
nen als zusatzliche Bausteine im Klinikbetrieb von gutem Nut-
zen sein. Wir wollen IThnen diese nicht nur vorstellen, sondern
auch gemeinsam ausprobieren, z.B.:

» Aromapflege

« Farb-/Lichttherapie

« Entspannungsverfahren

« TENS

e Akupunktur

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen, Interessierte sowie
externe Teilnehmer:innen
Termin: 15.01.2025, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

28.11.2025,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referenten: Raimond Ehrentraut, Axel Wehausen
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Kosten: 70,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Abteilungsfortbildung Schmerztherapie

Inhalte:

AufBerhalb der festen Fortbildungstermine und Themen werden
mit allen Abteilungen verschiedene praxisorientierte Fortbildun-
gen im Rahmen von Teamsitzungen, Besprechungen und eige-
nen Abteilungsfortbildungen mit dem Schmerzmanagement
bzw. den Schmerzbeauftragten (Arbeitskreis Schmerz) geplant
und durchgefuhrt.

Mogliche Themen:

« Regionalanasthesie, anédsthesiologische Verfahren

 Schmerzdokumentation

« Umgang mit Analgetika

« Gezielte Schulungen zu Arzneigruppen

« Schmerz und Demenz

» Schmerzpumpen, Umgang und Funktion (inkl. Gerdteschulung)

« ,Schmerz ist ein Notfall” — Umgang mit Schmerzexazerbation

« Schmerzbehandlung anhand von Fallbeispielen

« Praktische Umsetzung der nichtmedikamentdsen Schmerz-
therapie

Fachkompetenz

Pflegende und Arzt:innen

Nach Absprache mit Raimond Ehrentraut
Link zur Ausschreibung

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 10

Zielgruppe:
Termin:

Basiswissen: Tracheotomie und Laryngektomie

Inhalte:

In dieser zweistundigen Schulung werden wir uns mit dem
Basiswissen zu den Themen Tracheotomie, Laryngektomie,
Trachealkantlenmanagement, Stimmprothese und Dysphagie
auseinandersetzen.

Zunachst werden wir die Grundlagen der Tracheotomie und
die Indikationen fur diesen Eingriff besprechen. AnschliefSend
widmen wir uns der Laryngektomie, einer Operation zur Ent-
fernung des Kehlkopfes, und den damit verbundenen postope-
rativen Herausforderungen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
dem Trachealkantlenmanagement, einschliefflich der Auswahl,
Pflege und Wechsel von Trachealkanilen.

Wir werden auch die verschiedenen Arten von Stimmprothesen
und deren Einsatzmoglichkeiten nach einer Laryngektomie er-
lautern. Praktische Ubungen und Fallbeispiele werden die theo-
retischen Inhalte erganzen und den Teilnehmer:innen helfen,
das Gelernte in die Praxis umzusetzen.

Ziel der Schulung ist es, den Teilnehmer:innen fundiertes Wis-
sen und praktische Fahigkeiten zu vermitteln, um die Versor-
gung von Patient:innen mit diesen komplexen medizinischen
Bedurfnissen zu verbessern. Am Ende der Schulung wird es eine
offene Fragerunde geben, um individuelle Fragen und Erfah-
rungen zu besprechen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses
Termin: 12.06.2025, 14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

04.12.2025,14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referenten: Atos Medical GmbH
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191317fcc9b0e53
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d501904fc0be12622c
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Fachfortbildungen

Effektives Entlassmanagement: Ein Crashkurs fur alle Interessierten Fachkompetenz

Inhalte:

Seit dem 1. Oktober 2017 sind Krankenh&auser gemaf3 Rahmen-
vertrag dazu verpflichtet, den nahtlosen Ubergang von Patient:in-
nen in die nachfolgende Versorgung sicherzustellen. Dies bedeutet,
dass wir durch ein gezieltes Assessment frithzeitig den individu-
ellen Bedarf eines Patienten / einer Patientin fiir die Anschluss-
versorgung erfassen und einen passenden Entlassplan aufstellen
miussen. Ein gut organisiertes Entlassmanagement sorgt dafiir,
dass die nachstationare Versorgung liickenlos erfolgt und somit
die bestmogliche Betreuung unserer Patient:innen gewéahrlei-
stet ist.

In dieser Fortbildung erforschen wir gemeinsam die verschiede-
nen Moglichkeiten der Anschlussversorgung und die Herausfor-
derungen, die dabei auftreten konnen. Ziel ist es, die gewonnenen
Erkenntnisse in euer personliches Arbeitsumfeld zu integrieren
und direkt anzuwenden. Anhand praxisnaher Beispiele vermit-
teln wir euch ein tiefgreifendes Verstandnis fiir die Prozesse und
Mafinahmen eines qualitativ hochwertigen Entlassmanagements.

Nutzt diese Gelegenheit, aktiv zur Verbesserung der Patienten-
versorgung in unserem Krankenhaus beizutragen. Wir freuen
uns auf eure Teilnahme und einen inspirierenden Austausch!

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses
Termin: 02.06.2025,11:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

26.11.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent:in: Corinna Woldt, Christopher Blumrich
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Expertenstandards in der Pflege

Inhalte:

Entdecken wir gemeinsam die Welt der Expertenstandards in
der Pflege!

In diesem Jahr finden wieder Fortbildungen statt, die Moglich-
keiten bieten, Fachwissen zu erweitern und die Pflegepraxis auf
das néchste Level zu heben. In den einzelnen Veranstaltungen
werden Basics sowie alle Neuheiten zu den Expertenstandards
vermittelt. Mithilfe von praxisnahen Beispielen wird gepriift,
wie die Expertenstandards erfolgreich im Arbeitsalltag umge-
setzt werden konnen. Ebenso bieten die Veranstaltungen genu-
gend Raum fur Austausch und fachliche Diskussionen rund um
das Thema.

Uber eine rege Teilnahme freue ich mich!

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegefachpersonen der Gesundheits- und
Krankenpflege und Altenpflege, Pflegefach-
leitungen, Studierende, Auszubildende und
Pflegehilfspersonen
Termin: 17.02.2025,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
28.05.2025,09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

08.09.2025, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

29.10.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

01.12.2025,11:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Michaela Hilling
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Onkologische und palliative Fachfortbildungen

Onkologie Basics

Inhalte:

In diesem Seminar erlangen Sie Basiswissen zu onkologischen

Erkrankungen im Umgang mit geriatrischen Patient:innen.

« Einfuhrung in die Hamatoonkologie, Krebsentstehung, Diag-
nosen, Epidemiologie

« Vorsorge, Diagnostik, kurative und palliative Therapie am Bei-
spiel kolorektales Karzinom

« Diagnostik und Therapie einer hamatologischen Erkrankung
am Beispiel chronisch lymphatischer Leukamie

« Geriatrisch-onkolgische Pflege sowie Moglichkeiten und Grenzen

« Vermittlung der Aufgaben der Psychoonkologie; besondere
psychische und soziale Belastungen von onkologischen
Patient:innen: Wie kann das geriatrische Team psychoonko-
logische Unterstitzung leisten? Wann ist psychoonkologische
Unterstiitzung durch den/die Psycholog:in sinnvoll?

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen
Termin: 17.11.2025,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: Dr. Joerg-Dietrich Neumann, Cornelia Rauch

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Therapeuten
und Fachweiterbildung Pflege.

Onkologische und palliative Fachfortbildungen

Aktuelle Therapiekonzepte des Darmkrebses

Inhalte:

Darmkrebs ist in Deutschland die zweithaufigste Tumorerkran-
kung. Der Vortrag gibt einen Uberblick iiber den aktuellen Stand
der therapeutischen Moglichkeiten sowohl in der adjuvanten
als auch in der palliativen Situation. Es wird auf moderne che-
motherapeutische Konzepte und auf die Neuentwicklungen

im Bereich der Therapie mit Antikorpern eingegangen. Die Teil-
nehmenden der Fortbildung lernen, nach welchen Kriterien die
optimale Therapie fur eine/n Patient:in ausgewéahlt wird.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, besonders des Brust- und Darm-
krebszentrums, Arzt:innen und interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses

Termin: 02.06.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Der “Clinical Pathway” im Darmkrebszentrum

Inhalte:

In dieser Fortbildung soll ein Einblick in das Darmkrebszentrum
sowie den “Clinical Pathway”, welchen jede/r Patient:in je nach
DRG durchlauft, gegeben werden. In den 1,5 Stunden der Veran-
staltung sollen sowohl ein Uberblick iiber das Darmkrebszentrum
als Ganzes gegeben werden als auch Raum fur Detailfragen zur
Verfugung stehen. Des Weiteren sollen die Verantwortlichkeiten
und Kooperationen verschiedener, am Behandlungsprozess
beteiligter, Abteilungen verdeutlicht werden.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen sowie interessierte
Mitarbeitende
Termin: 12.03.2025,14:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstandige Veranstaltung:

10.09.2025, 14:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Dr. Gerhard Haasis
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Spezialisierte Ambulante Palliativ Versorgung (SAPV):

»,Dem Tag mehr Leben geben®

Inhalte:

Das Palliativ Team Bremen arbeitet nach dem Motto , Selbstbe-
stimmt bis zum Schluss®.

Zum Palliativ Team zahlen spezialisierte Pflegefachkrafte,
Palliativmediziner:innen und Seelsorger:innen.

Ambulante Palliativversorgung bietet eine andere Form der
hauslichen Betreuung, die sich auf die Situation der schwerst-
kranken Menschen und deren Zugehorigen ausrichtet.

Wir arbeiten eng mit Hausarztinnen und Hausérzten, ambu-
lanten Pflegediensten, Hospizdiensten etc. zusammen.
Welche Moglichkeiten sich daraus fur die Patientinnen und
Patienten, deren Zugehorigen sowie alle anderen beteiligten
Personen ergeben, wird Frau Kammer (Pflegerische Gesamt-
leitung) darstellen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arzt:innen, Pflegende sowie interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 27.08.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Petra Kammer

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Onkologische und palliative Fachfortbildungen: Externe Veranstaltungen

Besuch der Strahlentherapie

Inhalte:

Die Strahlentherapie gehort zu den innovativsten und altesten
Behandlungsmethoden in der Onkologie.

Priv.-Doz. Dr. med. habil. Mirko Nitsche wird Einblicke in die
Strahlentherapie geben. Anschlief}end findet eine Fithrung
durch die neue Praxis im Arztehaus Sankt Marien statt, bei der
auch die Bestrahlungsgerate “vorgefuhrt” werden.

Inhalte:

» Was ist eine Strahlentherapie?

« Risiken und Nebenwirkungen

« Dauer der Therapie

* Planungs-CT

« Erlauterung der Strahlengerate

« Information iiber Ablauf der Bestrahlung
« Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende (besonders des Brust- und
Darmkrebszentrums) und interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 28.05.2025,15:00 — 17:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: Priv-Doz. Dr. med. Mirko Nitsche,

Marion Mecklenborg
Veranstaltungsort: Strahlentherapie, Arztehaus St. Marien
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Anmerkung:
Treffpunkt ist die Strahlentherapie im Arztehaus St. Marien um
15 Uhr!

Adresse:

Arztehaus St. Marien, Strahlentherapie
Schwachhauser Heerstr. 52a

28209 Bremen
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019192e610b955ed
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019130efeadd743f
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Onkologische und palliative Fachfortbildungen: Externe Veranstaltungen

»Krebs —und jetzt?“ Was haben Pegasus und Venus mit der

Fachkompetenz

Thematik Krebs zu tun? Bremer Krebsgesellschaft und Palliativlotsin

Inhalte:

In dieser Veranstaltung werden gleich zwei fiir den Stationsalltag

interessante Anlaufstellen vorgestellt: Zum einen wird die Bre-

mer Krebsgesellschaft und die Arbeit der Mitarbeitenden dort
sowie mogliche Hilfsangebote fur Erkrankte und Angehorige
vorgestellt. Zum anderen wird die Palliativlotsin Frau Ehlert
einen Einblick in ihr Aufgabenfeld gewahren.

Mit dem Besuch der Bremer Krebsgesellschaft mochten wir Thnen

zahlreiche Informationen tiber deren Angebot an die Hand geben:

» Was ist die Bremer Krebsgesellschaft?

» Wie lautet ihr Auftrag?

 Wer ist verantwortlich?

» Wer kann sich an sie wenden?

« Wie sehen Hilfsangebote aus, z.B. Pegasus?

« Welches Fortbildungsangebot bietet die Krebsgesellschaft?

» Welche Angebote der Krebsgesellschaft konnen in Anspruch
genommen werden? (u.a. Sportgruppen, Ernédhrung und Krebs,
Studien)

« Selbsthilfegruppen: Was ist das, wer leitet sie, wer kann teil-
nehmen?

« Krankheit, Arbeitslosigkeit und Verdienstausfall

« Information Uber Krankenhduser und Arzt:innen

« Vermittlung von Hilfen

« Vermittlung bei Unstimmigkeiten zwischen Patient:in und
Arzt/Krankenhaus

« Hilfe fur Kinder von Krebserkrankten

Die Palliativlotsin Frau Ehlert berichtet danach uber ihr Bera-

tungs- und Unterstiitzungsangebot fur Patient:innen und Ange-

horige, z.B.:

« es werden Bedurfnisse und Wiinsche bei einer Pflege zuhause
ermittelt

« es wird bei allen Formalitaten rund um die Pflege unterstiitzt

« die hausliche Umgebung wird an die aktuelle Krankheitssitua-
tion angepasst.

Die Teilnehmenden sind wahrend der gesamten Veranstaltung

herzlich dazu eingeladen, Fragen zu stellen.

Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen sowie interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 19.03.2025, 14:30 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

verschiedene Fachexpert:innen,
Marion Mecklenborg
Veranstaltungsort: Bremer Krebsgesellschaft e.V.
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Referent:innen:

Anmerkung:
Treffpunkt: Bremer Krebsgesellschaft um 14:30 Uhr. Die Veran-
staltung endet um ca. 16:00 Uhr.

Adresse:

Bremer Krebsgesellschaft

Am Schwarzen Meer 101 —105
28205 Bremen

Mammographie-Screening:

Fachkompetenz

Programm zur Brustkrebsfriiherkennung — Hintergriinde, Ziele, Ergebnisse

Inhalte:

Das Mammographie-Screening ist ein bundesweites Programm
zur Brustkrebsfriherkennung, das allen Frauen mit Wohnsitz in
Deutschland, die zwischen 50 und 75 Jahre alt sind , angeboten
wird.

In der Fortbildung sollen die medizinischen und epidemiolo-
gischen Hintergriinde, die Ziele, die Umsetzung und die Ergeb-
nisse des Programms vorgestellt und erlautert werden.

Die Fortbildung beinhaltet eine Begehung der Raume des
Mammographie-Screenings. Einzelne Fallbeispiele werden zur
lllustration vorgestellt.

Anmerkung:
Treffpunkt ist das Mammographie-Screening
im Arztehaus Medicum um 14 Uhr!

Adresse:

Arztehaus Medicum

2.0G

Schwachhauser Heerstr. 50
28209 Bremen

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen des Brustzentrums und
andere interessierte Mitarbeiter:innen des
Hauses

Termin: 31.03.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent: Daniel Krastel

Veranstaltungsort: Arztehaus Medicum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Onkologische und palliative Fachfortbildungen: Externe Veranstaltungen

Palliativstation am Klinikum Links der Weser

Inhalte:

Palliativmedizin ist ein Ansatz zur Verbesserung der Lebens-
qualitat von Patient:innen und ihren Familien. Der Ansatz der
Palliativstation ist Vorbeugen und Lindern von Leiden, Behand-
lung von Schmerzen sowie anderen Beschwerden korperlicher,
psychosozialer und spiritueller Art.

In dieser Fortbildung, die direkt auf der Palliativstation stattfin-
det, werden Information uber das Konzept, den Umgang mit
Symptomen und Wissenswertes rund um den palliativen
Gedanken vermittelt.

Anmerkung:
Treffpunkt ist der Haupteingang des Klinikums Links der Weser
um 15 Uhr. Wir gehen dann als Gruppe auf die Palliativstation.

Adresse:

Klinikum Links der Weser
Palliativstation
Senator-Wefiling-Strafde 1
28277 Bremen

Fachkompetenz

Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
22.04.2025,15:00 — 18:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:innen:  Fachexpert:innen, Marion Mecklenborg
Veranstaltungsort: Klinikum Links der Weser, Palliativstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Zielgruppe:
Termin:

Hospiz Briicke — In Wiirde sterben

Inhalte:

Schwerkranke, sterbende Menschen benétigen in der letzten
Lebensphase Zuwendung und Unterstiitzung. Sterben ist ein Teil
des Lebens und sollte in Wiirde beendet werden diirfen. Manch-
mal ist es fur Schwerstkranke und deren Angehdrigen schwierig
mit Schmerzen, Ubelkeit und weiteren Symptomen zuhause
zurechtzukommen. Das Hospiz Brucke bietet einen geschiitzten
Ort. Neben dem Erhalt von Autonomie und Lebensqualitat kon-
nen auch Symptome wie Schmerzen, Ubelkeit und Erbrechen
wirksam behandelt werden.

In dieser Fortbildung, die direkt im Hospiz Brucke stattfindet,
werden Information uber das Konzept, Umgang mit Symptomen
und Wissenswertes rund um den palliativen Gedanken vermittelt.

Anmerkung:
Treffpunkt ist das Hospiz Briicke um 15:00 Uhr!

Adresse:

Hospiz Briicke
Lange Reihe 102
28219 Bremen

Fachfortbildungen: Neonatologie

Fachkompetenz
Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses,
insbesondere Mitarbeiter:innen des Brust-
und Darmkrebszentrums
Termin: 29.04.2025, 15:00 — 17:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
verschiedene Fachexpert:innen,
Marion Mecklenborg
Veranstaltungsort: Hospiz Briicke

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Referent:innen:

Fachkompetenz

Basisschulung fuir Pflegefachpersonen, Hebammen und Gynakolog:innen

Inhalte:

Diese Fortbildung dient dazu grundlegende Dinge und Unter-
stitzungsarbeiten in Notfallsituationen in der Neonatologischen
Einheit kennenzulernen bzw. zu vertiefen.

Themen:

« Einfiihrung / Auffrischung fiir die Kolleg:innen auf der
Neonatologie

« Struktur- und Basiswissen

Zielgruppe: Pflegefachpersonen, Hebammen und Gyna-
kolog:innen auf der Neonatologischen Einheit
Termin: 30.01.2025, 08:00 — 14:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
06.05.2025, 08:00 — 14:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

18.09.2025, 08:00 — 14:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

13.11.2025, 08:00 — 14:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Julika Wiemeyer
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Station der Neonatologie
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 8

BREMEN

St. Joseph-Stift


https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d501916ac4306e3ff4
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b73e96033962
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191eae703ab2c5e
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191eae7563f2c71
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191eae7d7292c95
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191a19fa83e148e
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191b6da43e11faf
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d501916ab484663f1c

P
(T
=
L
(a4
(aa]

St. Joseph-Stift

Fachfortbildungen: Neonatologie

Fortbildungen uber neonatologische Krankheitsbilder mit

Fachkompetenz

praktischen Ubungen ausgelegt auf die Anforderungen der Neonatologie

Inhalte:

Diese Fortbildung dient dazu neonatologische Krankheitsbilder
kennenzulernen und praktische Ubungen anzuwenden bzw. zu
vertiefen.

Themen:
1.CPAP / ANS
2.Beatmung Pneumothorax
3.Medikamente in der Neonatologie
4 Reanimation Notfallmanagement
5.Chirurgische Krankheitsbilder
6.NAK / NVK / Knopfkaniile
7.Mekoniumaspiration
8.Asphyxie

Termine: 1.16.01.2025,11:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

2.11.02.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

3.27.03.2025, 11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

4.15.05.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

5.03.06.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

6.30.09.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

7.20.11.2025,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

8.09.12.2025,11:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Zielgruppe: Kinderkrankenschwestern
Referentin: Julika Wiemeyer
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Station der Neonatologie
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.:6

Fachfortbildungen: Integrative Wochenbettpflege

Stillberatung fur Mitarbeiter:innen —

Fachkompetenz

Einfliihrung in das Konzept der Stillberatung im St. Joseph-Stift

Inhalte:

Mitarbeiter:innen der Neonatologie und der Station 2.1/2.2 wie
auch die Hebammen werden fachspezifisch in der Fortbildung
uber die Wichtigkeit und Handhabung der einzelnen Themen
geschult und Uiber -Neues- informiert.

Stillberatung ist ein wesentlicher Aufgabenschwerpunkt im
Bereich Wochenbettpflege und nimmt ein grofien Teil des
Arbeitsalltags auf dieser Station ein.

Schwerpunkte:

« Bonding/Rebonding

« Erstes Stillgesprach

« Welche Stillposition in welcher Situation?

« Brustmassage und Kolostrum-Gewinnung

» Handhabung und Einsatzmdoglichkeiten der elektrischen
Milchpumpe

« Stillhilfsmittel: Was macht wann Sinn?

« Alternative Moglichkeiten des Zuflitterns — was macht wann
Sinn?

Ich freue mich iber eine hohe Personenzahl, um das Stillwissen

aufzufrischen.

Zielgruppe: Mitarbeitende der Neonatologie und der
Station 2.1/2.2 sowie Hebammen
Termin: 14.02.2025,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

24.11.2025, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Anja Hermanni
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Auffrischung des Stillwissens zu speziellen Themen

Inhalte:

In dieser Fortbildung frischen Sie Ihr Stillwissen nach den neu-
sten Erkenntnissen des Institutes EISL (Europaisches Institut
fiir Stillen und Laktation) auf.

Mogliche Themen kdnnen sein:
» Mastitis

« wunde Mamillen

* Pumpmanagement

« Erndhrung in der Stillzeit

« Cannabis in der Stillzeit

« andere gewlnschte Themen

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende der Neonatologie und der
Station 2.1/2.2 sowie Hebammen und
Arzt:innen

Termin: 18.03.2025,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

15.12.2025, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Anja Hermanni
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Fachfortbildungen: Integrative Wochenbettpflege

Stillberatung im Tandem — Kollegiale Beratung im Arbeitsalltag

Inhalte:

Auf der Wochenstation ist Stillberatung durch das Pflegeperso-
nal ein wesentlicher Aufgabenschwerpunkt.

Bei akut auftretenden Stillproblemen, denen Sie in Threm
Arbeitsalltag auf der Station begegnen, wenden Sie sich als
Pflegekraft direkt an die Laktationsberaterin und erarbeiten
gemeinsam mit ihr mogliche Losungsansatze und Strategien
und wenden diese dann sofort in der Praxis an.

Fur diese Art der praktischen Begleitung werden Ihnen anteil-
maRig Fortbildungspunkte zugeteilt.

Mogliche Themen:

« Mude, saugschwache Kinder

« Behandlung wunder Brustwarzen
* Schmerzen beim Stillen

« Stillen nach Brust OP

» Mastitis

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende der Station 2.1/2.2
Termin: In Absprache mit Anja Hermanni

Link zur Ausschreibung
Referentin: Anja Hermanni

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Auf Station
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:1

Anmerkung:
Termine bei akuten Problemen auf Station und in Absprache
mit Frau Hermanni.

Fachfortbildungen: HNO

Fortbildungsreihe HNO: Ohr

Inhalte:

Anatomie, Pathologie und Therapie der Ohrheilkunde: Ver-
mittlung von grundsatzlichem Wissen iiber den Aufbau und
Krankheiten des Ohres sowie deren Behandlung in unserem
stationdren Setting. Komplikationen und Beherrschung dieser
im stationdren Verlauf.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der HNO-Abteilung sowie interes-
sierte Mitarbeitende des Hauses
Termin: Nach Absprache
Link zur Ausschreibung
Referent: Dr. Christoph Florian Bergmann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 12

Fortbildungsreihe HNO: Nase / Nasennebenhohlen

Inhalte:

Vermittlung von grundsétzlichem Wissen tiber den Aufbau
und Krankheiten der Nase/ Nasennebenhohlen sowie deren
Behandlung in unserem stationaren Setting. Komplikationen
und Beherrschung dieser im stationaren Verlauf.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende der HNO-Abteilung sowie interes-
sierte Mitarbeitende des Hauses

Termin: Nach Absprache
Link zur Ausschreibung

Referent: Dr. Christoph Florian Bergmann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 12

Fachkompetenz

Fortbildungsreihe HNO: Pharynx — Larynx — Halsweichteile / Tumoren

Inhalte:

Vermittlung von grundsatzlichem Wissen Uber den Aufbau und
Krankheiten der Halsweichteile und des Schlundes mit Kehlkopf
sowie deren Behandlung in unserem stationéren Setting. Kom-
plikationen und Beherrschung dieser im stationaren Verlauf.
Besonderheiten bei Kopf- Hals- Tumoren.

Zielgruppe: Pflegende der HNO-Abteilung sowie interes-
sierte Mitarbeitende des Hauses

Termin: Nach Absprache
Link zur Ausschreibung

Referent: Dr. Christoph Florian Bergmann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 12

Fortbildungsreihe HNO: Notfalle

Inhalte:

Theorie und Praxis, Praxisdemo auf Station: Welche Notfille
konnen vorkommen und wie muss reagiert werden, was ist zu
tun?

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der HNO-Abteilung sowie interes-
sierte Mitarbeitende des Hauses
Termin: Nach Absprache
Link zur Ausschreibung
Referent: Dr. Christoph Florian Bergmann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 12
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Fachfortbildungen: Intensivstation und Funktionsdienste

Arctic Sun-System, Therapeutisches Temperatur Management (TTM) Fachkompeten:

Inhalte:

In diesem Seminar geht es um die Indikation/Kontraindikation
sowie den Aufbau und die Anwendung von Arctic Sun (TTM
Therapeutisches Temperatur Management). Es wird iiber mog-
liche Probleme und Gefahren sowie pflegerische Besonder-
heiten gesprochen.

Themenschwerpunkte:

« theoretischer Block

» praktische Ubungen

« Fragen und Antworten

Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplinaren Intensiv-
station sowie interessierte Mitarbeiter:innen
der Funktionsbereiche

Termin: Auf Anfrage
Link zur Ausschreibung

Referent: Andreas Tscheu

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Beatmung

Inhalte:

« Anatomie und Physiologie der Atmung

* Resistance und Compliance

« Respiratorische Insuffizienz und Indikationen fiir eine Beatmung
« Blutgasanalyse interpretieren

 Beatmungsparameter, -formen, Nomenklatur

« Nichtinvasive Beatmung, Moglichkeit der Selbsterfahrung

« Intubation und Komplikationen

* Weaning

Anmerkung:
Dieses Seminar geht tiber zwei Tage.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Berufsanfanger:innen der Funktionsabtei-
lungen und interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses
Termin: Auf Anfrage
Link zur Ausschreibung
Referent: Thomas Kregel

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:12

02-High-Flow-Therapie

Inhalte:
In diesem Seminar geht es um die Anwendung der Sauer-
stoff-High-Flow-Therapie sowie der Indikationen und Grenzen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplinaren Intensiv-
station sowie interessierte Mitarbeiter:innen
der Funktionsbereiche
Termin: Auf Anfrage
Link zur Ausschreibung
Referent: Andreas Tscheu

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

PICCO System, Erweitertes hamodynamisches Monitoring

Inhalte:

In diesem Seminar geht es um das erweiterte Haemodyna-
mische Monitoring zur Steuerung der Volumen- und Kate-
cholamintherapie.

Themenschwerpunkte:

« theoretischer Block

« praktische Ubungen

« Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplinaren Intensiv-
station sowie interessierte Mitarbeiter:innen
der Funktionsbereiche

Termin: Auf Anfrage
Link zur Ausschreibung

Referent: Andreas Tscheu

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Volatile Sedierung MIRUS-System

Inhalte:

In diesem Seminar geht es um

» die Anwendung von Inhalationsnarkotika (Indikation/Kontra-
indikation) sowie

« technische Voraussetzungen, Aufbau und praktischer Umgang
mit MIRUS sowie

« Sedierung auf der ITS

Themenschwerpunkte:

« Theoretischer Block

« Praktische Ubungen

« Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplinaren Intensiv-
station sowie interessierte Mitarbeiter:innen
der Funktionsbereiche
Termin: Auf Anfrage
Link zur Ausschreibung
Referent: Andreas Tscheu

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Fachfortbildungen: Zentrale Notaufnahme

Bulaudrainage

Inhalte:

Bei der Biillaudrainage handelt es sich um eine Pleuradrainage
(Thoraxdrainage), die dazu dient, Fliissigkeit und Luft aus der
Pleurahohle zu entfernen. Das Ende der Drainage wird Uber ein
Wasserschloss in einen Auffangbehalter abgeleitet.

Themenschwerpunkte:

« Vorbereitung der Billaudrainage
- Assistenz bei Anlage/Erneuerung
« Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Zentralen Notaufnahme sowie
interessierte Arzt:innen
Termin: Auf Anfrage
Link zur Ausschreibung
Referent: Malte Ruhlmann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Zentrale Notaufnahme
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Fachfortbildungen

Medizin am Mittwoch

Inhalte:

Unter dem Titel ,Medizin am Mittwoch" veranstaltet das

St. Joseph-Stift regelméaBig kostenlose Seminare und Vortrage
flr Betroffene und Interessierte. Fachexpert:innen aus Medizin,
Pflege und Therapie erlautern Themen rund um die Gesundheit,
vom Umgang mit an Demenz erkrankten Angehdrigen bis hin
zu Tipps fur einen gesunden Rucken.

Eine Anerkennung als Fortbildung der einzelnen Veranstaltun-
gen ist individuell mit dem Referat Bildung zu klaren.

Die aktuellen Termine und Themen kénnen Sie der Website des
St. Joseph-Stift entnehmen:
https://www.sjs-bremen.de/neuigkeiten/veranstaltungen.html

Fachkompetenz
Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses
Termine: Zu finden auf unserer Website

Link zur Ausschreibung
Referent:innen:  Verschiedene Fachexpert:innen
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 50

Methodenkompetenz: alle Berufsgruppen

Mit der Vielfalt zu einer besseren Arbeitswelt — ein Diversitytraining

Inhalte:

Die Begriffe Diversitat und Vielfalt sind in aller Munde. Die Viel-
falt unserer Gesellschaft wird immer offensichtlicher und trans-
parenter. Das hat viele Vorteile und ist gleichzeitig oft mit Irrita-
tionen und Angsten verbunden. Da wo Fremdes unsere eigenen
Grenzen beriihrt, zeigen sich zwei Versionen des Umgangs: Die
Chancen zu sehen oder die Gefahren zu vermuten.

In dem Seminar werden wir folgenden Fragen nachgehen:

» Was bedeuten Diversitat und Kultursensibilitat, warum ist das
von Bedeutung? An welchen Merkmalen wird Vielfalt festge-
macht?

» Wie werden die Lebenswelten und die sozialen Netzwerke von
den unterschiedlichen Menschen gelebt und wahrgenommen?

» Warum werden bestimmte Situationen von manchen Men-
schen (z.B. auch Patient:innen) diskriminierend empfunden
und von anderen gar nicht?

« Diskriminierung und Rassismus — was ist das genau und wie
gestaltet sich die Kommunikation?

« Wie konnen wir einen wertschatzenden und akzeptablen
Umgang mit herausfordernden Situationen finden?

Ziele:

Die Teilnehmenden verstehen den Begriff ,Diversity” und dessen
Bedeutung fiir den Alltag in der Arbeitswelt (multikulturelle
Teams und Patientenklientel) und reflektieren die Themen.
Methoden:

« Vortrag,

« Ubungen,

« Diskussion/Austausch/Reflexion

Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen und interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

Termin: 16.05.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referentin: Lola Maria Amekor

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Therapeuten
und Fachweiterbildung Pflege.
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Methodenkompetenz: alle Berufsgruppen

Was macht schwierige Patient:innen schwierig?

Inhalte: Zielgruppe:

Im Krankenhausalltag begegnen uns immer wieder Patien-

tinnen und Patienten, die wir als ,,schwierig” empfinden. Termin:

Dafiir kann es verschiedene Ursachen geben:

» Besonderheiten der Patient:innen Referentin:

« Probleme in der Interaktion zwischen Patient:innen und Veranstaltungsort:
Behandler:innen Raum:

« ,Schwierige“ Behandler:innen Teilnehmeranzahl:
Das Seminar beschaftigt sich mit diesen Ursachen und mit

Handlungsoptionen, die den ,schwierigen” Umgang erleichtern.

Methodenkompetenz: Pflege

Pflegedokumentation kompakt

Inhalte:

Die fortschreitende Digitalisierung im Gesundheitswesen, ins-
besondere die Einfuhrung der digitalen Patientenakte im SJB,
die Weiterentwicklung pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse
sowie die Veranderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen,
erfordern eine steige Auseinandersetzung mit diesen Themen-
komplexen.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Schulung
im Umgang mit den vorhandenen Dokumentationssystemen.
Ziel ist es, die pflegerischen Mitarbeiter:innen gezielt mit unseren
Pflegedokumentationssystemen vertraut zu machen, zu unter-
stiitzen und ihnen bei Fragen rund um das Thema Pflegeprozess
und Pflegedokumentation als kompetente Ansprechpartner-
innen zur Seite zu stehen.

Das Modul Medikation innerhalb der Patientenkurve ist ein
Medizinprodukt, das eine vorherige Schulung erfordert, um die
Freischaltung seitens der IT zu erhalten. Daher miissen alle neuen
Mitarbeiter:innen, die auf den somatischen Stationen eingesetzt
werden, an einer Schulung im Rahmen der Einarbeitung teil-
nehmen.

Erst nach Teilnahme an der Schulung gibt es die Freigabe des
Moduls Medication durch die IT.

Das Team der Qualitdtsentwicklung in der Pflege (QUEP) hat sich
zum Ziel gesetzt, Uber etwaige rechtliche oder pflegewissen-
schaftliche Verdnderungen zu informieren und entsprechende
Anforderungen in vorhandene Dokumentationssysteme einzu-
binden.

Themen innerhalb der Fortbildung sind neben den Anwender-
schulungen in unseren ORBIS Programmen auch das Entlassma-
nagement, Pflegeleitlinien und Tipps fiir Pflegeberichte.

Termin:

IBitte denken Sie daran, Thren Geritepass zur Fortbildung mit-
zubringen!!

Zielgruppe:

Pflegefachkrafte, neue Mitarbeiter:innen und alle
Mitarbeiter:innen in der Pflege auf den somatischen Stationen,
die noch keine Medication- und PTC-Schulungen hatten, und fur
alle interessierten Pflegefachkrafte

Referentin:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:

Alle interessierten Mitarbeiter:innen des

Hauses

24.11.2025,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Cornelia Rauch

Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum B

Min.:5 Max.:12

08.01.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

28.01.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

04.02.2025,09:00 —15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

19.02.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

04.03.2025,09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

18.03.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

08.04.2025,09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

29.04.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

06.05.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

27.05.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

03.06.2025,09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

24.06.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

08.07.2025,09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

05.08.2025,09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

26.08.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

03.09.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

30.09.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

07.10.2025,09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

21.10.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

12.11.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

25.11.2025, 09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

03.12.2025,09:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

16.12.2025, 09:00 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Corinna Woldt

Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum C

Min.:5 Max.:10

Methodenkompetenz: Pflege

Schulungen in den Pflegedokumentationssystemen epaAc und LEP

in Verbindung mit ORBIS

Inhalte:

Um die digitale Patientenkurve in ORBIS zu vervollstandigen,
fehlt noch die Pflegedokumentation.

Diese wird nun im Jahr 2025/2026 bei uns im Hause imple-
mentiert. Nach jetzigem Stand handelt es sich dabei um ein
Medizinprodukt. Das bedeutet, dass Pflegefachkrafte die mit
den Modulen arbeiten durch einen Keyuser eingewiesen sein
mussen.

Dazu werden wir wieder umfassende Schulungen fiir alle pfle-
gerischen Mitarbeitenden der Stationen anbieten, an der alle
Pflegenden verpflichtend teilnehmen miissen.

Uber Umfang und Termine werden wir euch noch informieren.

Zielgruppe: Alle Pflegenden auf den somatischen
Stationen
Termin: Nach Absprache

Link zur Ausschreibung
Referentinnen: Mitarbeiterinnen des QUEP-Teams
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum C
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:10

Methodenkompetenz: Medizin

ORBIS Medication-Schulung fiir Arzt:innen

Inhalte:

Die Implementierung von ORBIS Medication war und ist ein
wichtiger Schritt in Bezug auf die Digitalisierung von Arbeits-
prozessen.

Den Prozess der Medikationsanordnung digital abbilden zu kén-
nen erleichtert den Arbeitsalltag. So entfallt zum Beispiel das
lastige Suchen von Patientenakten.

Man hat von jedem PC im Krankenhaus Zugriff auf die wichtigs-
ten Patientendaten. Im Notfall konnen Anordnungen getroffen
werden, ohne dass Sie auf der Station nach der Kurve suchen
mussen.

Das im St. Joseph-Stift genutzte Medikationsmanagementsystem
unterliegt dem Medizinproduktegesetz.

Eine Freischaltung erfolgt erst nach der Teilnahme an einer
Schulung.

In dieser werden Thnen die Inhalte von ORBIS Medication ver-
mittelt.

ORBIS Medication ist das Management-System fur die Medika-
mententherapie im St. Joseph-Stift.

Eingebettet in das Orbismodul PTC (Patientenkurve) bietet es den
Komfort, nicht in zwei Systemen arbeiten zu miissen.
Wechselwirkungen und AMTS (Arzneimitteltherapiesicherheit)
stehen im Fokus, genauso wie die ubersichtliche Darstellung der
geplanten, gestellten, kontrollierten und verabreichten Medika-
mente.

Sie bekommen einen Uberblick tiber die fur das Haus angelegten
Anordnungspléne.

Weitere ORBIS-Inhalte kdnnen angesprochen werden.

Termine ausschliefilich nach vorheriger Absprache moglich:
Karin Kuhl (kkuhl@sjs-bremen.de; -26081) oder
Michaela Hilling (mhilling@sjs-bremen.de; -30027)

Mitarbeiter:innen im arztlichen Dienst
Nach Absprache mit Karin Kuhl oder
Michaela Hilling

Link zur Ausschreibung

Referentinnen: Karin Kuhl, Michaela Hilling
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:5

Zielgruppe:
Termin:
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Deeskalationstraining: alle Berufsgruppen

Methodenkompetenz

Deeskalationstraining: Verhalten bei Ubergriffen und Bedrohungen —

Grundlagen

Inhalte:

Herausforderndes Verhalten und verbale oder korperliche

Ubergriffe haben auch in unserem Krankenhaus in den letzten

Jahren stark an Bedeutung gewonnen. Die Beschaftigten sollen

bestmoglich vor Gewaltereignissen und bedrohlichen Situati-

onen geschiitzt werden, dafiir sind Deeskalationsschulungen ein
wichtiger Baustein.

In diesem Seminar méchten wir die Grundlagen fiir einen ange-

messenen Umgang mit Gewalt und Aggressionen im Arbeitszu-

sammenhang geben. Dabei betrachten wir u.a. folgende Frage-
stellungen:

» Was sind typische Situationen und wie entstehen diese?

« Wie kann der/die Einzelne, wie kann das Team durch klare
und deeskalierende Kommunikations- und Verhaltensweisen
in herausfordernden Situationen deeskalierend wirken?

« Welche Unterstiitzungsmaoglichkeiten habe ich?

» Wie gelingt es, klare Grenzen und einen sicheren Abstand her-
zustellen?

» Wie sehen die rechtlichen Rahmenbedingungen aus und welche
Verfahren und Schutzmafinahmen gelten in unserem Haus?

« Welche Melde- und Nachsorgemaoglichkeiten gibt es?

Auch mogliche korperliche Befreiungstechniken sollen in die-

sem Seminar vermittelt werden.

Zielgruppe: Pflegende und Arzt:innen sowie Mitarbei-
ter:innen aus Funktions- und Verwaltungs-
bereichen sowie neue Mitarbeitende

Termin: 17.02.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstandige Veranstaltung:

29.10.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:innen: Jorg Ferber, Sabrina Erbut, Hilmar Heine
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Methodenkompetenz

Deeskalationstraining: Verhalten bei Ubergriffen und Bedrohungen —

Vertiefungsseminar

Inhalte:

In diesem Seminar sollen die Inhalte des Grundlagenseminars
wiederholt und vertieft werden.

Im kollegialen Austausch soll viel an konkreten Fallbeispielen
gearbeitet werden. Wie konnen Deeskalation und Gewaltpra-
vention in schwierigen Situationen oder mit schwierigen Per-
sonen gelingen?

Themen sind u.a.:

« Konfliktmodelle,

« Kommunikation,

« Verhalten unter Stress,

« Nachsorge,

« rechtliche Fragestellungen,

« Delir und Demenz,

« Diskriminierung,

» Wiederholung und Ergdnzung von Befreiungstechniken.
Anmerkung:

Gewlnscht ist der vorherige Besuch des Seminars ,Deeskala-
tionstraining: Verhalten bei Ubergriffen und Bedrohungen —
Grundlagen®.

Zielgruppe: Pflegende und Arzt:innen sowie Mitarbei-
ter:innen aus Funktions- und Verwaltungs-
bereichen

Termin: 18.03.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

17.12.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Jorg Ferber, Hilmar Heine,
Demenz-/Delir- Beratung
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referent:innen:

Deeskalationstraining: alle Berufsgruppen

Deeskalation, Gewalt und Ubergriffe:

Methodenkompetenz

Angebote fur Einzelbereiche und Teams

Inhalte:

Im Rahmen von Teambesprechungen oder bereichsinternen

Fortbildungen bieten wir Thnen Deeskalationstrainings und

Kurzschulungen zu verschiedenen gewtinschten Schwerpunkt-

themen an.

Mogliche Themen (aufgrund der Zeitbegrenzung kann nur ein

Schwerpunkthema gewdahlt werden):

1. Grundlagen zu Gewalt und Ubergriffen, welche Mafinahmen
und Regelungen gibt es bei uns? Was ist in unserem Arbeits-
bereich relevant? Fragen und Anregungen zum Thema

2. Gewalt- und Konfliktentstehung, spezielle Herausforderungen,
deeskalierende Kommunikation und Verhaltensweisen, interne
Angebote wie z.B. Mediation

3. Selbstbehauptung; Interventions- und Befreiungstechniken,
praktische Ubungen

4. Rechtliche Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit
Gewalt und Ubergriffen (z.B. Notwehr, Strafanzeige, Verhaltnis-
mafiigkeit); interne Regelungen (z.B. Hausordnung)

5. Ubergriffe / Bedrohungen als Arbeitsunfélle, Nachsorgemog-
lichkeiten

Weitere Themenwunsche konnen individuell mit uns abgespro-

chen werden.

Anmerkung:
Terminabsprachen bitte individuell mit den Referent:innen ver-
einbaren.

Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen und Mitarbeiter:innen
der Funktions- und Verwaltungsbereiche des
Hauses

Termin: Nach Absprache mit Jorg Ferber,

Sabrina Erbut oder Hilmar Heine
Link zur Ausschreibung
Referent:innen: Jorg Ferber, Sabrina Erbut, Hilmar Heine
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Nach Absprache
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 20

Kommunikation: alle Berufsgruppen

English for Nurses

Inhalte:

Die Anzahl der internationalen Patient:innen in Deutschland
nimmt auf den Stationen zu, so dass die Kommunikation in
deutscher Sprache fur Pflege und Medizin an ihre Grenzen stofst.
Der Kurs “English for Nurses” soll es den Pflegenden und Medizi-
nern erleichtern, mit internationalen Patient:innen angemessen
zu kommunizieren.

Agenda:

1. Welcome and introduction
2. Patient admission

3. Respiratory problems

4. Wound care

5. Diabetes care

6. Pre-operative assesment

7. Post-operative assessment
8. Patient discharge

Anmerkung:
Grundkenntnisse der englischen Sprache sind Voraussetzung
fur den Kurs.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen sowie externe
Teilnehmer:innen
Termin: 19.05.2025,09:00 — 16:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Sabine Torgler

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
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Kommunikation: alle Berufsgruppen

Fortsetzungsworkshop fur die Teilnehmenden des Methodenkompetenz

Kommunikation: Pflege

Theaterpadagogik in der Pflegepadagogik? Methodenkompetenz

Kommunikation: alle Berufsgruppen

Methodenkompetenz

Ich werde mich liber Sie beschweren!

Z Prasentationsworkshops — Professionell und authentisch Prasentieren 2024 Inhalte: Zielgruppe: Pflegepadagog:innen und
E Inhalte: Zielgruppe: Teilnehmende des Workshops “Professionell Kunst und Pflege haben eine Reihe von Schnittmengen. Die Praxisanleiter:innen des Hauses
L Der Workshop fiir Referent:innen bietet eine umfassende Aus- und authentisch Prasentieren” 2024 Pﬂggewwsenschaftlerm ]TESh Skillman-Hull .zelgte dmse 1?94 Termin: %'0.89.205‘5, O9HOQl; 16:00 gRr Id
o . . . . in ihrer Untersuchung mit 20 Pflegenden, die alle einen kiinst- InK zur Ausschrefbung und Anmeldung
einandersetzung mit verschiedenen Aspekten der Workshop- Termin: 09.01.2025, 09:00 — 16:00 Uhr und . . . . . . .
o0 Gestaltung und deren Durchfithrung 10.01.2025. 09:00 — 16:00 Uhr lerischen Hintergrund hatten, auf. Kinstlerischer Unterricht Referentin: Lola Maria Amekor
n diesemginteraktiven Worksho wef den verschiedene Thermen Link zur Au;scHreibung und Anmeldung konnte Kompetenzen, die in der Pflegewissenschaft auch als Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
behandelt. darunter P Referentin: Petra Lawitschka asthetisches Pflegewissen bezeichnet werden, férdern und ent- ~ Raum: Bildungsforum Raum A
« die Bedeutung und Wirkung der eigenen Personlichkeit, Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a) Z\;Cé{r?ll?uﬁéﬁéE}zéllii:g%enilerﬁiictk;%h r;@?;gg?g;if;? ﬁel_r Teilnehmeranzahl: Min.:5  Max.: 20
« die Strukturierung von Fortbildungen, Raum: Bildungsforum Raum A . . cugewt ) &
« die Dramaturge fiir Workshops Teilnehmeranzahl: Min.: 5 Max.: 12 schicktes Einbauen von theaterpadagogischen Elementen kann
. . . .’ . ) b - Auszubildenden ein neuer Erfahrungsraum zur Verfigung
« Didaktik, Aufmerksamkeitssteigerung, Thementechniken, estellt werden. Damit kénnen neue Erfahrungen und Lernen
« professionelle Workshop-Standards, Gruppenarbeit und Inter- 8 i e rLneu ungen u
aktion. auf zusatzhchen Ebene{1 ermoglicht WerFien. .
Dieser Workshop bietet Ihnen die Méglichkeit, Thre Fahigkeiten im Workshop wird zunachst der theoretlsche Hmﬁergrund und
in der Workshop-Gestaltung und -Durchfiihrung zu erweitern B?grundgngsrahmen dargest.ellt, um d.a nnm We} teren thegter—
und zu vertiefen, um professionelle und wirkungsvolle Work- padagogische Elemente und ihre moglichen Platzierungen in
shops zu konzipi’eren und durchzufiihren Unterricht und Praxisanleitung vorgestellt, ausprobiert und
<4  Voraussetzungen fiir die Teilnahme: Workshop , Professionell rgﬂgk‘aert werden zu konnen. .
Y= Prisentieren® 2024 Die im Workshop vorgestellten Elemente werden von Lola Maria
-+ Amekor seit fast 20 Jahren erfolgreich in Pflegeschulen und in
u," berufspadagogischen Studiengdngen angewandt.
sg- Ziele:
P Teilnehmende lernen verschiedene Theaterpadagogische Ele-
wn mente kennen und wie sie in den fachbezogenen Unterricht
2 oder in der Praxisanleitung einzubauen sind.
. Methoden:
ﬁ Vortrag, Ubungen, Diskussion/Austausch/Reflexion

Inhalte: Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen, Mitarbeitende aus
Umgangskodex, Leitbild, Standards, Praventionsordnung und de- Funktions- und Verwaltungsbereichen mit
. . Methodenkompeten eskalierende Kommunikation auf Augenhohe. Es gibt viele sinn- Kundenkontakt

Dld d ktl k Del uxe P z volle Strategien und Vorgaben fur den Umgang mit- und unter-  Termin: 09.12.2025, 09:00 — 13:00 Uhr

Kurzbeschreibung: Zielgruppe: Dieser Workshop wird fur Dozent:innen einander und mit den von uns betreuten Personen. Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Wie Sie als Referent:in in der Erwachsenenbildung Uberzeugen angeboten, die innerhalb des Hauses Fort- Dennoch kommt €S Immet w1eder.zu $1tuatlor}en, mn Qenen gme Referent:in: Silke Czichy, Jorg Ferber .

und Thre Teilnehmer-innen nachhaltic etwas mitnehmen werden bildungen seben gegenseitige respektvolle Kommunikation scheinbar nicht gelingt, = Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

’ g ' Termin: 2905 2g025g09'00 —16:00 Uhr und Bedurfnisse nicht gesehen oder Grenzen uberschritten werden. ~ Raum: Bildungsforum Raum A
Inhalte: . . ) ) 93.05.9095. 09:00 — 1600 Uhr Diese Stérungen sind nicht einfach. Sie kénnen zu verbalen Aus-  Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15
gm%ECkeILSle n ﬂ?llc‘ljaktlk Deluxe” effektive Lehrmethoden fiir Link zur Ausschreibung und Anmeldung einandersetzungen, Bedrohungen bis hin zu korperlichen Ausei-
1€ Ervachsenenbudung. Referentin: Petra Lawitschka nandersetzungen fiihren. Haufig folgen dann Beschwerden oder

Es erwarten Sie spannende Themen, wie

« die Anwendung von Rollenspielen,

« den dramaturgischen Aufbau von Veranstaltungen und

« den Umgang mit herausfordernden Teilnehmer:innen.

Wir schauen uns sowohl die Bedeutung unterschiedlicher
Lerntypen an als auch die Auswahl passender Lernmaterialien.
Durch interaktive Ubungen und praxisnahe Beispiele werden
Sie Thre didaktischen Fahigkeiten verbessern und lernen, effek-
tive Lehrmethoden noch gezielter einzusetzen.

Tauchen Sie ein in einen inspirierenden Workshop und entwi-
ckeln Sie sich weiter als Referent:in in der Erwachsenenbildung.

Themen:

 Dramaturgischer Aufbau von Veranstaltungen
« Die Bedeutung der eigenen Personlichkeit

« Die Wirksamkeit von Sprache

« Verschiedene Lerntypen und Lernmethoden

* Rollenspiel als effektive Lernmethode
 Lernmaterialien

« Umgang mit herausfordernden Teilnehmenden
« Verbesserung der didaktischen Fahigkeiten

« Interaktive Ubungen und praxisnahe Beispiele

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

entsprechende Meldungen, zum Teil mit recht gegensatzlichen
Schilderungen der jeweils betroffenen Seiten.

Im Rahmen unserer Tatigkeit im Beschwerdemanagement und der
Arbeitssicherheit erfahren wir nahezu jede Woche von unterschied-
lichsten Ereignissen dieser Art auch in unserem Krankenhaus.
Anhand von konkreten Fallbeispielen (natiirlich ohne Namens-
nennungen) mochten wir mit Ihnen die Entstehung, Inhalte und
Folgen von Beschwerden und Konflikten naher untersuchen.

Gemeinsam werden wir verschiedenen Fragen nachgehen, z.B.:

» Was kann ich tun, damit Beschwerden und Konflikte méglichst
vermieden werden?

» Wie kann ich einen herausfordernden Gespréachsverlauf positiv
beeinflussen?

« Wie gelingt ein Perspektivwechsel, um die Bediirfnisse des
Gegenubers auch in schwierigen Situationen nicht aus den
Augen zu verlieren?

Unser Ziel ist es, Ihnen hilfreiche Impulse zu geben, konkret fiir

Thren Arbeitsbereich und mit den praktischen Erfahrungen der

Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Wir méchten Ihnen dabei

auch die Rahmenbedingungen und Unterstitzungsmoglich-

keiten unseres Hauses vermitteln und mit Ihnen diskutieren.

BREMEN

St. Joseph-Stift


https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d501913664c9a42342
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191312527307c78
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191311575057a70
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Kommunikation: alle Berufsgruppen

Psychoonkologische Gesprache im Stationsalltag

Inhalte:

Pflegekréfte, Arzt:innen und Therapeut:innen fithren téglich
Gesprache mit ihren Patient:innen.

Bei schweren Erkrankungen — wie z.B. Krebserkrankungen —
sind die Menschen héufig nicht nur korperlich sondern auch
psychisch hoch belastet. Diese psychische Komponente schwingt
auch in scheinbar rein sachlichen Gesprachen immer mit und
kann zu Missverstandnissen und Problemen fiir alle Beteiligten
fihren.

In diesem Seminar geht es um die psychischen Belastungen
von Krebskranken und darum, was in Gesprachen mit ihnen zu
beachten ist.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen, die mit
onkologischen Patient:innen arbeiten
Termin: 11.03.2025, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Cornelia Rauch

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Gesunde Kommunikation:

Methodenkompetenz

Selbstfiirsorge und Wertschatzung im stationaren Alltag

Inhalte:

Auf konstruktive und fundierte Weise widmen wir uns in die-
sem Seminar aktuellen Fragen zum Thema Kommunikation. Es
wird mit Modellen aus der Transaktionsanalyse sowie nach den
Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation gearbeitet. Dabei
konnen Teilnehmer:innen personliche Beispiele einbringen. Es
gibt Gelegenheit, eigene Fragen zu klaren und Impulse fir den
praktischen Umgang zu bekommen.

Themen des Seminars:

- Wie hdngen Stress und Kommunikation zusammen?

+ Was passiert in kritischen Situationen mit der Wahrnehmung?

« Warum ist eine konstruktive Kommunikation im Team ent-
scheidend fiir die psychische Gesundheit?

+ Wie gehe ich selbst mit Rickmeldungen um?

+ Wie konnen wir klare Vereinbarungen treffen und umsetzen?

Zielgruppe: Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Interes-
sierte des Hauses
Termin: 12.05.2025, 09:00 — 14:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Organisator:in: BGM: Nicole Schroder, Simon Gaufimann
Referentin: Anna-Maria Lucas
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 15

Praxisanleitung

Allgemeine Informationen

Nach der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fiir die Pflege-
berufe vom 02. Oktober 2018 erlangt man die Befahigung zur
Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter durch die kontinuier-
liche, insbesondere berufspadagogische Fortbildung im Umfang
von mindestens 24 Unterrichtsstunden jahrlich.

Im neuen Hebammengesetz hat endlich auch fir Hebammen eine
verbindliche Praxisanleitung Einzug gefunden. Ebenso ist es fiir

Hebammen gesetzlich geregelt, dass sie als Praxisanleiter:innen
berufspadagogische Fortbildungen im Umfang von mindestens
24 Unterrichtsstunden pro Jahr nachweisen mussen. Die Absol-
vierung dieser Stunden ist der zustandigen Behorde nachzuweisen.
Diesbezliglich sind die folgenden Fortbildungen Tagesveranstal-
tungen im Zeitumfang von 8 Unterrichtsstunden, die zur Erfil-
lung dieser 24 Unterrichtsstunden dienen.

Methodenkompetenz

Stationsentwicklung im Fokus einer partizipativen Praxisanleitung

Inhalte:

In diesem Seminar wird die aktuelle Situation der Praxisanlei-

ter:innen analysiert und kritisch reflektiert. Neben der Férderung

der fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen der

Auszubildenden, riickt auch die Arbeitsgestaltung und -organi-

sation immer mehr in den Fokus. Damit Verkniupfungen von

Theorie und Praxis sichergestellt und die gesetzlichen Anforde-

rungen im Arbeitsalltag eingehalten werden kénnten, werden

Sie zu folgenden Kompetenzen befahigt:

« Sie analysieren die Organisation Ihrer Station / Funktions-
einheit unter Bertucksichtigung der Ist-Situation.

« Sie erarbeiten Ideen dafiir, wie das Thema der Praxisanleitung
auf Ihrer Station / Funktionseinheit etabliert werden kann.

« Sie entwickeln Instrumente, um Arbeitsprozesse in Bezug auf
die Praxisanleitung zu identifizieren, die Organisation auf
Threr Station / Funktionseinheit zu unterstiitzen sowie deren
allgemeine Akzeptanz zu gewahrleisten.

« Sie werden beféhigt, zur Routineentwicklung auf Ihrer Station/
Funktionseinheit beizutragen.

Zielgruppe: Praxisanleiter:innen
Termin: 26.08.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Antje Eekhoff

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.:16

Diversitiat der Anzuleitenden im SJS: Den Uberblick bewahren

Inhalte:

Wen haben wir denn da? — Praktikant:innen, Pflegehelfer:innen,
Pflegeassistent:innen; interne/externe Auszubildende und Stu-
dierende — die Diversitat der Personen, die Anleitung benétigen,
nimmt stetig zu. Dabei den Uberblick zu behalten, wer davon
welchen Lernbedarf hat, welche Dokumente wichtig sind und
wer am Ende auch noch beurteilt werden muss und in welcher
Form, ist nicht einfach.

Wir mochten mit Euch zusammen Ordnung ins Chaos bringen.
Wir werden die verschiedenen Ausbildungen und die dazu geho-
rigen Unterlagen vorstellen und mit Euch zusammen deren
Bedarfe analysieren. Zudem mochten wir mit Euch Losungen
entwickeln, diese Informationen fur alle Mitglieder Eurer Teams
transparent zu machen.

Die Kriterien fir die Anerkennung einer Fortbildung fur die

Pflege liegen in folgenden Themenbereichen:

a) Ausbildungsplanung und Entwicklung von Lernzielen

d) Kompetenzorientierte Beurteilung, Entwicklung von Forder-
vorschlagen

e) Kollegiale Evaluation

Methodenkompetenz

Praxisanleiter:innen des Hauses
26.05.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Iris Freytag, Dorthe Warrings
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Grofser Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Zielgruppe:
Termin:

67

BREMEN

St. Joseph-Stift


https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019096d5a6020637
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019098bf9cf0554a
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50190c5690749033f
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019081fd4d6e330b

68

BREMEN

St. Joseph-Stift

Praxisanleitung

Methodenkompetenz

Interkulturelle Kompetenz als Praxisanleitung entwickeln und gestalten

Inhalte:

Ziel der Veranstaltung ist es, das eigene Verhalten im Umgang
mit Personen aus anderen Kulturen zu reflektieren und die eige-
nen Grenzen der Interkulturellen Kompetenz zu thematisieren.
Ursachen fir kulturelle Uberschneidungssituationen sollen
aufgezeigt werden und Handlungsmoglichkeiten abgeleitet
werden, um gegenseitiges Verstandnis zu fordern. Dartiiber
hinaus werden Gestaltungsmaoglichkeiten in Bezug auf eine kul-
tursensible und sprachsensible Praxisanleitung erarbeitet, die
die Bedurfnisse der zu anleitenden Personen berticksichtigen.

Inhalte:

« Interkulturelle Begegnungen im Pflegealltag reflektieren

« Kulturschock und mégliche Bewaltigungsstrategien entwi-
ckeln

- Das Eigene und das Fremde wahrnehmen

+ Missverstandnisse in der Interaktion aufdecken

+ Gleichbehandlung durchsetzen

« Arbeiten im multikulturellen Team - Chancen und Herausfor-
derungen ableiten

- Sprachsensible Lernaufgaben gestalten

- Grenzen der eigenen Interkulturellen Kompetenz entdecken

Zielgruppe: Praxisanleiter:innen des Hauses
Termin: 19.03.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Sandra Demuth

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 20

Methodenkompetenz

Empowerment in der Praxisanleitung — Auszubildende befahigen und starken

Inhalte:

Wie kann es gelingen, Auszubildende bei der Entwicklung der
notwendigen fachlichen, methodischen und sozialen Kompe-
tenzen erfolgreich zu unterstutzen, damit sie ihre Ausbildung
beenden kénnen und danach als Kolleg:innen in der Pflege wei-
terarbeiten? Wie konnen Auszubildende befahigt, motiviert und
gestarkt werden?

Interessante Antworten darauf gibt das Konzept des Empo-
werments (Erméchtigung, Selbstbefahigung). Empowerment

im Arbeitsleben wird mit hoherer Arbeitszufriedenheit und
Arbeitsengagement, geringerer Arbeitsbelastung und Fluktu-
ation in Verbindung gebracht. Psychologisches Empowerment
tragt mit dazu bei, dass Menschen erleben, dass ihre Arbeit
wichtig ist, dass sie Einfluss auf ihre Arbeit nehmen kénnen und
dass sie die Fahigkeiten und Moglichkeiten haben, gute Arbeit
leisten zu kénnen.

In diesem Seminar lernen Sie das Konzept des (psychologischen)
Empowerments kennen und erfahren, wie Sie es in Thren Anlei-
tungsalltag integrieren konnen.

Inhalte:

« Grundlagen des Empowerment-Konzepts

» Machtstrukturen in der Praxisanleitung und Auswirkungen
auf Lernprozesse

« Strategien des Empowerments (z. B. transparente Kommunika-
tion, Forderung von Selbstreflexion, Verantwortungsdelegation)

* Kollegialer Austausch — Reflexion von Praxisbeispielen

Zielgruppe: Praxisanleiter:innen des Hauses
Termin: 02.09.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Katrin Schiirmann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 20

Praxisanleitung

Resilienz in der Ausbildung -

Methodenkompetenz

Wer gut fur sich sorgt, kann auch gut fiir andere sorgen

Inhalte: Zielgruppe:
Resilienz beschreibt die Fahigkeit, Veranderungen und Krisen- Termin:
situationen ohne anhaltende Beeintrachtigungen zu bewaltigen.

Wer resilient handelt, kann mit Druck und Belastungen so um- Referentin:

gehen, dass nach Phasen der Anspannung die ursprungliche
Gelassenheit zurtckkehrt.

Auch in der Praxisanleitung lohnt es sich, einen Blick auf die
Forderung der eigenen Resilienz als Praxisanleiter:in und die
Resilienz der Auszubildenden zu werfen: Wie kénnen Praxis-
anleiter:innen ihre Selbstfursorge so aufstellen, dass sie die
Zufriedenheit mit ihrer Tatigkeit erhalten und nicht ausbren-
nen? Und wie kann die Resilienz von Auszubildenden gefordert
werden, damit sie einen guten Start ins Berufsleben finden und
mit gesundem Engagement ihren Beruf ausiiben kénnen?

Die Teilnehmenden erfahren mehr zu verschiedenen Resilienz-
faktoren und wie sie diese gezielt im Alltag starken konnen.

Sie beschaftigen sich damit, wie sie vorhandene Ressourcen im
Umgang mit Krisen und Verdnderungen nutzen und ausbauen
koénnen — zur Férderung der eigenen Krisenkompetenz aber
auch zur Unterstitzung der Krisenkompetenz anderer.

Raum:
Teilnehmeranzahil:

Themen:

« Was ist Resilienz und wie kann sie gestarkt werden? — Grund-
lagen

» Ausgewdhlte Strategien zur Forderung der eigenen Resilienz

« Forderung der Resilienz von Auszubildenden

« Kollegialer Austausch — Reflexion von Praxisbeispielen

Veranstaltungsort:

Praxisanleiter:innen des Hauses
29.04.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Katrin Schiirmann

Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum A

Min.: 10 Max.: 20

Mental health matters! (2-Tages-Seminar)

Inhalte: Zielgruppe:

Die Fortbildung konzentriert sich auf die Bewaltigung von Stress,  Termin:

sowie das Verstehen der eigenen Bediirfnisse und der damit

einhergehenden Emotionen. Sie zielt darauf ab, die eigene Kom-

petenz in der Stressbewaltigung und Achtsamkeit zu starken. Referentin:

Dies ermoglicht nicht nur eine gestindere Selbstwahrnehmung,  Veranstaltungsort:
sondern fordert auch die Fahigkeit zur Teaminteraktion und Raum:

damit die professionelle Anleitung von Auszubildenden in Teilnehmeranzahl:
herausfordernden Situationen.

Die 2-tagige Fortbildung gliedert sich in verschiedene Abschnit-
te, beginnend mit der Vermittlung von Grundlagenwissen tiber
Stress und Emotionen. Von dort aus fithrt sie die Teilnehmenden
durch eine Bandbreite von Techniken zur Stressregulation und
zur Entwicklung einer achtsamen und selbstunterstiitzenden
Haltung. Sie endet mit Veranderungsansatzen auf kognitiver
und verhaltensbezogener Ebene. Eine flexible Struktur erlaubt

es den Teilnehmenden, ihre eigenen Praxiserfahrungen einzu-
bringen und kreativ zu integrieren, um individuelle Losungsan-
satze zu entwickeln und die Selbst- und Reflexionskompetenz
zu starken und damit die mentale Gesundheit positiv zu beein-
flussen.

Methodenkompetenz

Praxisanleiter:innen
27.10.2025, 09:00 — 16:00 Uhr und

28.10.2025,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Ina Hoogestraat

Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum A

Min.:5 Max.: 15
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Praxisanleitung

Achtsam Fiihren — Emotionale Intelligenz/Psychologische Selbst- Methodenkompetenz

Management / Organisation / Recht: alle Berufsgruppen

fursorge/New-Work-Ansatze fiir die Bediirfnisse der neuen Generation

Inhalte:

Diese Fortbildung richtet sich an Praxisanleitende im Kranken-
haus, die ihre Fihrungsrolle durch eine Kombination aus Achtsam-
keit, emotionaler Intelligenz und modernen New-Work-Konzep-
ten weiterentwickeln méchten. Im Mittelpunkt stehen nicht nur
die psychologischen und emotionalen Bedurfnisse der neuen
Generation von Auszubildenden, sondern auch die Selbstfursor-
ge der Anleitenden selbst. Erfahre, wie du innovative Fihrungs-
techniken mit Selbstfiirsorge kombinierst, um ein gesundes und
motivierendes Arbeitsumfeld zu schaffen, das den Anforderun-
gen der modernen Arbeitswelt gerecht wird. Durch praxisnahe
Ubungen und zukunftsweisende psychologische Ansétze wirst
du in der Lage sein, deine Auszubildenden empathisch und
nachhaltig zu begleiten. Entwickle deine Fahigkeiten weiter, um
als Praxisanleitende sowohl furr dich selbst als auch fiir deine
Auszubildenden eine positive und unterstiitzende Umgebung
zu gestalten.

Praxisanleiter:innen des Hauses
06.02.2025,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

03.12.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Ina Hoogestraat
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:16

Zielgruppe:
Termin:

Spal bei der Praxisanleitung haben; Motivation férdern

Inhalte:

Motivierte Praxisanleiter:innen = motivierte Auszubildende?

Ist es so einfach?

Wie kann Praxisanleitung (mehr) Spaft machen?

Wir werden uns mit Motivation und deren Forderung bei uns

Praxisanleiter:innen aber auch bei den Auszubildenden / Stu-

dierenden beschaftigen.

Zudem mochten wir mit Euch kreative Methoden erarbeiten, bei

denen Lernen und Spaf? eine Einheit bilden.

Die Kriterien fir die Anerkennung einer Fortbildung fur die

Pflege liegen in folgenden Themenbereichen:

b) Didaktische und methodische Anleitung und Anleitungs-
planung

e) Kollegiale Evaluation

Methodenkompetenz

Praxisanleiter:innen des Hauses
30.10.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Iris Freytag, Dorthe Warrings
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Grofser Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Zielgruppe:
Termin:

Projekttag Praxisanleitung

Inhalte:

Professionelle Praxisanleitung ist das Fundament fur die
Kompetenzentwicklung von Pflegeauszubildenden und Pflege-
studierenden. Dies erfordert Praxisanleiter:innen, die sich
kontinuierlich mit ausbildungsbezogenen und fachpraktischen
Themen auseinandersetzen. Eine enge Vernetzung mit den
ausbildenden Einrichtungen (BZPB und Hochschule Bremen)
ermoglicht es, aktiv an der Entwicklung und Gestaltung der
praktischen Ausbildung mitzuarbeiten. Die Projekttage bieten
den Praxisanleiter:innen des St. Joseph-Stiftes genau hierfiir
Zeit und Raum.

Praxisanleitung

Praxisanleiter:innen des Hauses

12.02.2025, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Zielgruppe:
Termin:

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
20.05.2025, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

24.11.2025, 08:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Brigitte-Anni Buck, Dorthe Warrings,
Iris Freytag

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Grofser Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Referentinnen:

Fachkompetenz
Nutzen und Kosten im Gesundheitswesen: Begriffe, Fakten, Fragen, Probleme
Inhalte: Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Auch in unserem Land gibt es inzwischen Debatten uber die Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Grenzen der Leistungsfahigkeit des Gesundheitswesens. Wir Termin: 20.08.2025,09:00 — 13:00 Uhr
verfiigen weltweit iiber eines der leistungsfihigsten Gesund- Link zur Ausschreibung und Anmeldung
heitssysteme. Dennoch mehren sich die Anzeichen fiir Quali- Referent: Reinhard Gilster

tatseinbufSen aus Grunden relativer Mittelknappheit in Bereichen
der medizinischen Versorgung, aber auch in der ambulanten
wie der stationaren Pflege.

Immer wieder begegnen uns in der Klinik wie in den Medien
wichtige Begriffe aus dem Bereich der Ressourcenverteilung im
Gesundheitswesen:

« Eigenverantwortung und Solidaritat,

* Knappheit,

« Rationalisierung,

« Rationierung,

« Priorisierung,

« Zweckmafiigkeit, Nutzen u.a.

Die Fortbildung soll zeigen, wie diese Sachbegriffe verstanden
und verwendet werden, wo sie gebraucht werden und worin
ihre politische Funktion besteht.

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 70,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Qualitatsmanagementkompetenz

Klimaschutz und Klimaanpassung — was heif8t das im Joseph-Stift?

Inhalte:

Ressourcenkonsum und Energieverbrauch sorgen dafiir, dass

das Gesundheitswesen fiir ca. 5% des globalen CO2-Ausstofies

verantwortlich ist. Die Klimakrise ist im vollen Gange und bringt
grofie Hitze.

In dieser Fortbildung sollen folgende Fragestellungen diskutiert

werden:

» Wo ist der hohe CO2-Ausstof$ in einem Krankenhaus lokali-
siert? Wie kann der CO2-Ausstof gesenkt werden? Sollten wir
Routinen hinterfragen? Welche Mafinahmen werden schon
umgesetzt?

» Wie kénnen wir uns und unsere Patient:innen schutzen? Wie
sieht der Hitzeschutzplan furs Stift aus?

» Wie wurde im Stift gestartet? Was wurde erreicht? Was bringt
die Zukunft? Energiemanagement und Klimamanagement —
im Stift seit 2018 ein gemeinsames Thema. Wir arbeiten an
der eigenen und der Strategie des Hauses, betrachten Check-
listen zum Thema und diskutieren, ob Veranderung immer
Verzicht bedeuten muss.

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses
Termin: 11.03.2025,11:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

28.10.2025, 14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Sabine Schroder
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Klinisches Risikomanagement — was ist das?

Inhalte:

Einfach erklart handelt es sich bei dem klinischen Risikoma-

nagement um alles, was in systematischer Form Fehler und

Risiken in der Patientenversorgung verhindert.

In dieser individuellen Fortbildung kénnen Sie beispielsweise

Antworten auf folgende Fragen bekommen:

« Klinisches Risikomanagement - was ist das?

» Was sind klinische Risiken?

« Welche Methoden des Risikomanagements gibt es?

» Was bedeutet das fiir unseren Bereich?

» Welche Risiken gibt es in unserem Bereich und wie gehen wir
damit um?

Die Fortbildung ist fiir jeden Bereich oder Kleingruppen indivi-

duell planbar und wird nach Absprache inhaltlich und zeitlich

an Thre Wunsche angepasst. So sind Veranstaltungen im Rahmen

der IBF als auch Kurzschulungen in Abteilungs- oder Teambe-

sprechungen moglich.

Die Terminabsprache erfolgt individuell mit Silke Czichy vom

Qualitdtsmanagement (sczichy @sjs-bremen.de oder -1844).

Qualitatsmanagementkompetenz

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses

Termin: Nach Absprache mit Silke Czichy
Link zur Ausschreibung

Referentin: Silke Czichy

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 10
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Management / Organisation / Recht: alle Berufsgruppen

Qualitatsmanagementkompetenz

Nexus Curator Schulung der Autor:innen und Berechtigten

Inhalte:

Das Dokumentenlenkungssystem Nexus Curator ermoglicht
eine nutzerfreundliche und rechtlich einwandfreie Anwendung
und Verwaltung aller Dokumente eines Hauses. Dieses erfolgt
separat in den einzelnen Bereichen.

Wenn Sie als Autor:in oder andere/r Verantwortliche/r eine
Funktion in diesem Prozess haben, erhalten Sie eine gesonderte
Schulung.

Die Terminabsprache erfolgt individuell mit Silke Czichy vom
Qualitdtsmanagement (sczichy @sjs-bremen.de oder -1844).

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses

Termin: Nach Absprache mit Silke Czichy
Link zur Ausschreibung

Referentin: Silke Czichy

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 10

Qualitatsmanagementkompetenz

Zettel, Zettel und noch mehr Zettel — Nexus Curator kann helfen

Inhalte:

Das Dokumentenlenkungssystem Nexus Curator ermoglicht
eine nutzerfreundliche und rechtlich einwandfreie Verwaltung
vieler Dokumente unseres Hauses. Das Motto ist: Schnelleres
und besseres Finden von Unterlagen und Informationen, die Sie
bendtigen.

In dieser Veranstaltung erfahren Sie, wie Sie mit dem Nexus
arbeiten konnen und wie Thre Arbeit dadurch erleichtert wird.

Themen:

« Aufbau des NC

« Suchen und Finden im NC

« Funktionen des NC

« Grundlegende Informationen zur Dokumentenlenkung

« Zeit fur Thre Fragen

Die Terminabsprache erfolgt individuell mit Silke Czichy vom
Qualitdtsmanagement (sczichy @sjs-bremen.de oder -1844).

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: Nach Absprache mit Silke Czichy
Link zur Ausschreibung
Referentin: Silke Czichy
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Fuhrung: alle Berufsgruppen

Fiihrungskompetenz

Flihrungskompetenzen starken und Synergien steigern (2024/2025)

Ziel:

Fuhrungskrafte fachlich und methodisch, persénlich und sozial
so weiterzuentwickeln, dass sie ihre Fiihrungsrolle iberzeugend,
sicher und kompetent ausfullen.

Inhalte:

Fuhrungskrafte in Gesundheitseinrichtungen stehen vor groflen
Herausforderungen. Die Krankenhauslandschaft steht unter
enormen Veranderungsdruck. Die Anforderungen sind stark ge-
wachsen. Die Aufgaben sind komplexer und vielfdltiger gewor-
den. Um diese Verdnderungen professionell zu meistern, braucht
es hervorragende Fuihrungskrafte. Dabei unterstiitzt sie diese
praxisnahe und alltagstaugliche Fihrungsqualifikation. Jede
Fihrungskraft muss sich im Thema Fihrung fit halten und in
dieser Aufgabe kritisch hinterfragen (lassen). Viele Fiihrungs-
krafte haben sich durch die Teilnahme an entsprechenden Schu-
lungen qualifiziert. Allerdings ist die letzte Schulung in diesem
Bereich oft schon einige Jahre her. Das Seminar soll auch von
jenen Fuhrungskraften besucht werden, die bisher keine Mog-
lichkeit hatten oder genutzt haben, ihre Fuhrungsqualifikation
zu reflektieren und zu erweitern.

Grundgedanke der Konzeption

Fuhrungskrafte reflektieren ihre Fithrungsrolle und erhalten
Rustzeug fur alle wichtigen Fihrungsaufgaben. Die Kompe-
tenzen einer guten Fihrungskraft werden geschult. Kollegiale
Beratung und gegenseitiger Austausch zu Erfahrungen und
Themen der Fithrungskrafte sind in das Curriculum integriert
und starken den Netzwerkgedanken.

Struktur und Dauer der Weiterbildung

Diese Weiterbildung ist berufsbegleitend, umfasst funf Module
und erstreckt sich iber den Zeitraum vom 23.09.2024 —
17.06.2025. Die durchgehende Teilnahme an allen Modulen
ist Voraussetzung flr einen erfolgreichen Gesamtabschluss
(Zertifikat).

Moduliibersicht 2025

Modul 3 —Team-Management

10.02.2025,09:00 — 17:00 Uhr
11.02.2025,09:00 — 17:00 Uhr

Modul 4 — Change Management
22.04.2025,09:00 — 17:00 Uhr

Modul 5 -—Sinnvoll Fiihren
16.06.2025, 09:00 — 17:00 Uhr
17.06.2025, 09:00 — 17:00 Uhr
Link zur Ausschreibung

Zielgruppe: Oberarzt:innen, Pflegeleitungen, Stations-
leitungen und Leitungskrafte im Funktions-
und Verwaltungsdienst, die bereits in Fiuh-
rungsverantwortung sind, als Stellvertretung
arbeiten oder eine solche Position iiberneh-
men werden.

Referent: Prof. Dr. Eduard Zwierlein

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Teilnehmeranzahl: Min.: 7 Max.: 16

Fihrung: Alle Berufsgruppen

Refresher Flihrungskompetenzen starken und Synergien steigern Fihrungskompetenz

Inhalte:

Mit einem Abstand von ca. 1 Jahr sehen Sie sich mit Prof. Zwier-
lein zu einem weiteren Refresher-Kurs in Threr Gruppe aus der
Fihrungskrafteentwicklung 2022/2023 wieder.

An Tag 1 werden Sie sich gemeinsam auf den Stand der Dinge
bringen: Was ist seit dem letzten Jahr gelaufen? Was ist mir gut
gelungen? Wo sind Schwierigkeiten? Daraus konnen sich The-
men oder Beratungsfalle fiir den nachsten Tag ergeben. Zusatz-
lich werden an Tag 2 offene oder weitere Fuhrungswerkzeuge
durch Prof. Zwierlein vorgestellt.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte aus der Management-Quali-
fizierung 2022/2023 im SJS

Termin: 20.08.2025,14:00 — 17:00 Uhr und
21.08.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent: Prof. Dr. Eduard Zwierlein

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
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Fuhrung: Pflege

Fihrungsphilosophie in der Pflege

Inhalte:

In dieser praxisnahen und interaktiven Veranstaltung lernen
Sie, wie Sie durch partizipative Fihrung eine starke Beziehung
zu Ihren Mitarbeiter:innen aufbauen und gleichzeitig deren
Motivation und Engagement steigern konnen.

Gemeinsam werden wir in Kleingruppen arbeiten, um die Theorie
direkt in die Praxis umzusetzen und um uns gegenseitig zu
inspirieren. Nutzen Sie diese Gelegenheit, um Ihr Fihrungs-
repertoire zu erweitern und Thr Organisationsbewusstsein zu
scharfen.

Themen der Fortbildung:

« Partizipative Fihrung erzeugt eine starke und vertrauensvolle
Beziehung zu den Mitarbeiter:innen

« Einfluss nehmen, statt manipulieren

« Entwickelung einer authentischen Fihrungsweise, die auf
Vertrauen und Respekt basiert

« Entwicklungen foérdern und fordern

« Unterstiitzung von Mitarbeiter:innen in ihrer personlichen
und beruflichen Weiterentwicklung

« Bindungen aufbauen

« Schaffung einer Atmosphare der Zugehorigkeit

» Teamwork und Kooperation - Férderung der Zusammenarbeit
und des Miteinanders innerhalb des Teams

« Veranderungen erfolgreich anstofien und nachhaltig gestalten

« Inspirierende Fihrung — Entwickeln von Visionen, die
Mitarbeiter:innen motivieren und leiten

Die Veranstaltung ist gepragt durch inspirierende Impulse und

das gemeinsame Erarbeiten und Ausprobieren von Konzepten

in Kleingruppen. Unser Ziel ist es, das Organisationsbewusstsein

zu entwickeln, den Servicegedanken zu starken und die Bedurf-

nisse sowohl der Mitarbeiter:innen als auch die eigenen zu

erkennen und zu erfullen.

Wir freuen uns darauf, Fiihrungskrafte bei dieser spannenden

Fortbildung begrufien zu diirfen!

Fiihrungskompetenz
Zielgruppe: Neue Fithrungskrafte und Trainees in der
Pflege
Termin: 07.10.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Antje Eekhoff

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 16

Fuhrung: Alle Berufsgruppen

Raus aus dem Tabu — Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz Fihrungskompetenz

(Fiihrungskrafteseminar)

Inhalte:

In vielen Unternehmen sind psychische Erkrankungen noch
immer ein Tabuthema. Dabei sind sie genauso real und belas-
tend und betreffen insbesondere immer mehr Menschen, die
im Gesundheitswesen arbeiten. In diesem Seminar lernen Sie,
wie Sie Anzeichen psychischer Erkrankungen bei Kolleginnen
und Kollegen fruhzeitig erkennen und wie Sie angemessen und
unterstiitzend reagieren konnen. Wir vermitteln Ihnen grund-
legende Kenntnisse tiber die haufigsten psychischen Erkran-

kungen, ihre Ursachen und Auswirkungen auf den Arbeitsalltag.

Daruber hinaus erhalten Sie praktische Werkzeuge, um aktiv ins
Gesprach zu gehen und um Betroffene zu unterstitzen und/
oder an unterstutzende Adressen zu vermitteln.

Themen:

+ Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung und Fiirsorge

» Wirkung von Personlichkeit und Psyche auf die Leistung und
das Betriebsklima

« Basiswissen Psychische Gesundheit (Definition, Ursachen, Folgen)

« Basiswissen zu verschiedenen psychischen Stérungen und
Bearbeitung von Fallbeispielen

- Sensibilisierung fur erste Warnzeichen psychischer Belastungen

- Werkzeuge der Ersten Hilfe bei psychischen Belastungen

- Prasentismus am Arbeitsplatz

« Erarbeitung von Handlungsoptionen fiir herausfordernde
Situationen

+ Beleuchtung des Themas Suizidalitat

Zielgruppe:
Termin:

Fuhrungskrafte
31.01.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

30.09.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Organisator:in: BGM: Nicole Schroder, Simon Gaufdmann
Referent:in: Team Caterva
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:15

Gesund Fiihren (Aufbauseminar): Werte am Arbeitsplatz

Inhalte:

In der modernen Arbeitswelt spielen Werte eine zentrale Rolle,
sowohl fur die individuelle Zufriedenheit als auch fur den
Gesamterfolg eines Unternehmens. Werte sind grundlegende
Uberzeugungen bzw. Prinzipien, die einzelne Menschen oder
Gruppen als wichtig und erstrebenswert erachten. Eine starke
wertebasierte Kultur schafft ein Arbeitsumfeld, in dem Vertrau-
en, Respekt und Zusammenhalt geférdert wird und auf denen
eine starke und positive Unternehmenskultur aufbaut.

Dieses Seminar beleuchtet die Bedeutung von Werten in der
Arbeitswelt und wie diese aktiv geférdert und in den Arbeitsall-
tag integriert werden kénnen.

Seminarziele:

- Verstandnis der Bedeutung von Werten am Arbeitsplatz

« Identifikation und Analyse der eigenen Werte und Unterneh-
menswerte

+ Kosten und Ertrage von Werten

+ Bedeutung von Werten in unterschiedlichen Generationen

- Entwicklung von Strategien zur Integration und Férderung
von Werten im Arbeitsumfeld

- Verbesserung der Kommunikation und Zusammenarbeit
durch gemeinsame Werte

+ Erhohung der Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung durch
eine wertebasierte Fihrung

Flihrungskompetenz

Zielgruppe:
Termin:

Fuhrungskrafte
14.03.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

25.08.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Organisator:in: BGM: Nicole Schroder, Simon Gaufimann
Referent: Stefan Dubenkrop
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20
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Fuhrung: Alle Berufsgruppen

Gesund Fuhren Basisseminar nach do care®

Inhalte:

Die Frage, wie Menschen im Betrieb miteinander umgehen,
entscheidet mit Uiber das Wohlbefinden im Job. Fihrungskrafte
sind gefordert, Motivation, Betriebsklima und Anwesenheits-
quote zu verbessern. Sie sollen z.B. Krankungen vermeiden,
Stress reduzieren und Ressourcen aufbauen. Das ist angesichts
der wachsenden Belastungsdichte keine leichte Aufgabe. Denn
schlief?lich sind Fihrungskrafte nicht nur Gestalter von Arbeits-
bedingungen. Sondern sie sind zugleich selbst vielfaltigen
Zwangen unterworfen.

Ziele:

Das 2-Tages-Seminar zielt darauf ab, den Teilnehmer:innen

die Auswirkungen ihres Verhaltens auf das Wohlbefinden, die
Gesundheit und die Anwesenheit ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bewusst zu machen. Es soll ein gesundheitsge-
rechtes Miteinander férdern, das von Wertschatzung gepragt ist.
Dabei muss zunéchst die Grundlage stimmen: Ein gesundheits-
gerechter Umgang mit sich selbst.

Inhalte:

» Zusammenhange zwischen Fuhrungsverhalten und Anwesen-
heit / Gesundheit

» Gesundheitsgerechte Mitarbeiter:innen-Fuhrung — konkreti-
siert in 6 Dimensionen

« Echte Anerkennung und Wertschatzung ausdriicken

 Fuhrung unter Stress: Stressbewaltigung fur sich und die Mit-
arbeitenden

« Gesprachsleitfaden fiir den Umgang mit belasteten Mitarbei-
tenden

« Der gesunde Umgang mit sich selbst (z.B. Tipps zum Abschal-
ten und Schlafen)

« Kollegiale Beratung als Instrument zur Belastungsreduzierung

« Zusammenfassung und Planung des Transfers

Fiihrungskompetenz

Zielgruppe: Angehende, junge und interessierte
Fuhrungskrafte
Termin: 04.06.2025,09:00 — 16:00 Uhr und

05.06.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Organisator:in: BGM: Nicole Schroder, Simon Gaufimann
Referent:in: Nicole Schroder, Simon GaufSmann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.:12

Fiihrungskompetenz

Einfliihrung in die kollegiale Beratung und individuelle Fallbearbeitung

Inhalte:

Die kollegiale Beratung ist ein wertvolles Instrument zur
gemeinsamen Bewéltigung von beruflichen Herausforderungen
in Fuhrungspositionen. In einem strukturierten, moderierten
Prozess unterstiitzen sich Kolleg:innen gegenseitig bei der
Reflexion von Herausforderungen und der Entwicklung von
Losungsstrategien. In diesem Seminar lernen Sie die Methode
und Prinzipien der kollegialen Beratung kennen und bekommen
die Moglichkeit, Ihre Falle direkt zu bearbeiten.

Zielgruppe:
Termin:

Fuhrungskrafte

09.09.2025, 14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Organisator:in: BGM: Nicole Schroder, Simon Gaufimann
Referentin: Nicole Schroder

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.:12

Fuhrung Alle Berufsgruppen

Wer entscheidet liber die Zeit?

Fiihrungskompetenz

Fliihrungskrafte zwischen Erschopfung und Fiirsorgepflicht

Inhalte:

In der heutigen schnelllebigen Arbeitswelt stehen Fiihrungs-
krafte vor der herausfordernden Aufgabe, die Balance zwischen
hoher Leistung und der eigenen Gesundheit zu finden. Dieses
Seminar bietet eine tiefgehende Auseinandersetzung mit diesem
Thema und richtet sich an Fihrungskrafte, die ihre Stress- und
Fihrungskompetenz starken mochten.

Themen:

« Kommunikation und Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Personlichkeitstypen

« Selbstfursorge und die eigene Balance

 Neuropsychologische Hintergriinde: Was Zeitdruck mit Men-
schen macht

« Priorisierung bei einer dinnen Personaldecke

« Umgang mit dem Widerspruch zwischen Vorgaben und inne-
ren Werthaltungen

Das Seminar bietet die Moglichkeit, konkrete Fragen aus dem

personlichen Fuhrungsalltag zum Thema Gesundheit zu kla-

ren. Hierzu wird mit Methoden aus Supervision und Coaching

direkt an konkreten Fallbeispielen gearbeitet. So konnen indi-

viduelle Umgangsmoglichkeiten entwickelt werden. Besondere

Aufmerksamkeit kommt den unterschiedlichen Zeitmanage-

ment-Typen zu, um den individuellen Fahigkeiten und Heraus-

forderungen der Teilnehmer:innen und ihrer Arbeitssituation

gerecht zu werden. Reflexionseinheiten und kollegialer Aus-

tausch haben ihren Platz. Dabei wird auch die eigene Energiebi-

lanz in den Fokus geruickt. Einheiten zur Kérperwahrnehmung

und Entspannung werden in den Seminarverlauf integriert.

Zielgruppe:
Termin:

Fuhrungskrafte

08.09.2025, 09:00 — 17:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Organisator:in: BGM: Nicole Schroder, Simon Gaufimann
Referentin: Anna-Maria Lucas

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.: 6 Max.: 20

Umgang mit Sucht am Arbeitsplatz fiir Flihrungskrafte

Inhalte:

Sie als Fithrungskraft miissen auf Verstofie gegen den Arbeits-
vertrag reagieren, Veranderungen ihrer Beschaftigten wahr-
nehmen und fur Suchtmittelmissbrauch sensibilisiert sein.
Insbesondere brauchen Sie den Mut, den Verdacht auf Sucht-
mittelmissbrauch gegeniiber Betroffenen offen anzusprechen
und den Prozess in der Interventionskette konsequent, fair und
klar zu begleiten. Dabei brauchen Sie ein betriebliches Umfeld,
welches Verstandnis fur Thre Rolle hat und Thr Handeln kon-
struktiv begleitet. Fur die Umsetzung der Suchtpravention sind
Sie in diesem Sinne, neben den unmittelbaren Vorgesetzen, von
grofler Bedeutung. Die Schulung ist daher fir die ,Umsetzenden”
der Suchtpravention gemeinsam konzipiert.

Ziel der Schulung:

Die Fortbildung fir Fihrungskrafte und andere Prozessakteure
zielt auf das einheitliche und verantwortliche Handeln aller,
die an der Umsetzung der Suchtpravention beteiligt sind. Hel-
fen heifdt beim Thema Sucht, Auffalligkeiten direkt mit dem
oder der Betroffenen anzusprechen, anstatt wegzuschauen,

zu verharmlosen oder iiber ihn/sie zu sprechen. Dies bedeutet
haufig, die Bereitschaft mitzubringen, in einen konflikthaften
Prozess einzutreten. Zentrales Ziel der Schulung ist frith und klar
zu intervenieren. Daflr ist ein Verstdndnis von Sucht genauso
notig wie eine Auseinandersetzung mit inneren Ambivalenzen
und der eigenen Rollenverantwortung. Arbeitsrechtlich konse-
quent vorzugehen und gleichzeitig Unterstiitzungsangebote zu
machen, ist dabei gleichermafien wichtig.

Besonderheiten:

Diese Veranstaltung erfolgt auf Anfrage. Bitte kontaktieren Sie
das BGM, um weitere Informationen zu erhalten oder einen Ter-
min zu vereinbaren.

Fiihrungskompetenz

Zielgruppe:
Termin:

Personalverantwortliche / Fihrungskrafte
Nach Absprache mit dem BGM

Link zur Ausschreibung

Organisator:in: BGM: Nicole Schroder, Simon Gaufimann
Referent: Dr. Patrick Ehnis

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 15
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Arbeitsgruppen / Projektgruppen: Schmerz
Arbeitskreis Schmerz (AKS)

Inhalte:

Um sowohl dem komplexen Thema Schmerz als auch den klinik-
internen Arbeitsabldufen gerecht zu werden, ist es notwendig
die Schmerztherapie interdisziplindr und interprofessionell

zu organisieren. Der Arbeitskreis Schmerz (AKS) ist ein berufs-
gruppentibergreifend besetztes Gremium, das zustandig ist fur
den Transfer der Schmerzleitlinien in die Praxis und bei auftre-
tenden problematischen Situationen im klinischen Alltag ver-
sucht, realistische und umsetzbare Losungen zu finden.

« Fallbeispiele aus der Schmerztherapie vorstellen

« Austausch untereinander

« Pharmakologische Aspekte / Verdnderungen besprechen
 Neue Verfahren und Konzepte vorstellen

« Organisatorische Aspekte erortern / Probleme 16sen

Anmerkung:
1 -2 x jahrlich;
Termine und genaue Zeiten werden rechtzeitig mitgeteilt.

Zielgruppe:

Termin:

Referent:innen:

Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:

Arbeitsgruppen / Projektgruppen: Pflege

Qualitatsmanagementkompetenz

Schmerzbeauftragte aller Professionen
Intern — keine Anmeldung fur Nichtmit-
glieder moglich

Wird noch bekannt gegeben,

14:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung

Raimond Ehrentraut, Olaf Mehlis,
Friederike Jelke, Anna-Lena Geide
Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

wird noch bekannt gegeben

Min.:5 Max.:20

Qualitatsmanagementkompetenz

Pflegerischer Journal Club: Wissen teilen, Handlungsempfehlungen ableiten!

Inhalte:

Der Journal Club fur die professionelle Pflege bietet allen Pfle-
gefachpersonen - ob mit oder ohne Studium — die Gelegenheit,
sich mit aktuellen Erkenntnissen aus der Pflegewissenschaft
auseinanderzusetzen, zu diskutieren und daraus konkrete Hand-
lungsempfehlungen fiir die Praxis abzuleiten.

In den regelméafiigen Treffen wollen wir unser Wissen zu kon-
kreten pflegerischen Mafinahmen vertiefen, Kompetenzen im
Umgang mit Studien und Forschungsliteratur starken, Hand-
lungsempfehlungen und deren Umsetzung kritisch diskutieren
sowie zum Theorie-Praxis Transfer beitragen.

Anmerkung:

Themen werden frithzeitig im Laufe des Jahres bekannt gege-
ben, es werden gerne auch Themenvorschldge angenommen.
Um verbindliche Teilnahme wird nach Anmeldung gebeten.

Zielgruppe:

Termin:

ALLE Pflegefachpersonen (mit oder ohne
Studium) mit Interesse an der Weiterent-
wicklung der Pflege

08.01.2025,13:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

Referentinnen:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:

19.02.2025,13:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

14.05.2025,13:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

25.06.2025,13:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

20.08.2025,13:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

06.10.2025, 13:00 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

12.11.2025,13:30 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Michaela Hilling, Vanessa Kannenberg
Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Grofser Konferenzraum

Min.:5 Max.:10

. . . _\e‘te El'i"“rl,«'c 4
Betriebliches Gesundheitsmanagement S

Allgemeine Informationen

Die Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeitenden im

St. Joseph-Stift zu erhalten und zu fordern, die Gesundheits-
kompetenzen zu starken und eine positive Arbeitskultur zu
unterstiitzen pragen die obersten Ziele des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM).

Neben dem vielfaltigen Seminar- und Fortbildungsangebot zur
Gesundheitsstarkung bieten wir IThnen innerhalb des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements:

BGW

21,2023 /¢

by S— N‘Qi\\‘ ¥

* Betriebssport

« Firmenfitness EGYMWellpass

« Individuelle Beratung und Unterstiitzung bei Gesundheitsthemen

« Individuelle Beratung im Umgang mit Stress

« Unterstiitzung bei der Umsetzung von: gesundheitsstar-
kenden Projekten, gesundheitsférdernden Arbeitssituations-
analysen und Teamentwicklungen

« Partizipative Mitgestaltung der Gesundheitsangebote

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Individual-/Personalkompetenz

Stark im Sturm: Stressbewaltigung und Resilienz fuir Klinikpersonal

Inhalte:

Dieses Seminar richtet sich speziell an medizinisches Personal
im Krankenhaus und verfolgt das Ziel, die Resilienz der Teil-
nehmenden mithilfe bereits existenter und neuer Werkzeuge
nachhaltig zu stabilisieren. Durch das Uben aktiver Selbstfur-
sorge soll die Fahigkeit, Stress im Alltag zu vermeiden oder zu
bewaltigen, gestarkt werden. Im Rahmen des Seminars werden
zundchst die bereits bestehenden Kraftquellen und Ressourcen
der Teilnehmenden identifiziert und reaktiviert. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf der Erkennung von Hindernissen, die
einer resilienten Alltagsgestaltung im Wege stehen.

Das Seminar vermittelt Resilienzfaktoren nach dem LOOVANZ-
Modell und bietet konkrete, korper- und erfahrungsorientierte
Werkzeuge zur Etablierung von Mafinahmen zur Steigerung der
individuellen Resilienz. Des Weiteren werden alltagstaugliche,
kompakte Entspannungstechniken vorgestellt, die einfach in
den beruflichen Alltag integriert werden konnen.

Ein wichtiger Bestandteil des Seminars ist die Entwicklung indi-
vidueller Ziele, die in der folgenden Integrationsphase umge-
setzt werden. Diese Phase wird durch eine Reflexion abgeschlos-
sen, bei der die Teilnehmenden ihre Fortschritte bewerten und
gegebenenfalls ihre Ziele anpassen konnen. Durch diese struk-
turierte Herangehensweise wird das medizinische Personal
befahigt, langfristig resilienter und stressresistenter zu agieren.

Zielgruppe: Pflegekrafte, Arzt:innen, Fihrungskrafte und
interessierte Mitarbeitende des Hauses
Termin: 13.03.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

29.04.2025, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Referentin: Sarah Schoeneich
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Selbstmanagement und Stressbewaltigung

Inhalte:

In der schnelllebigen und oft stressigen Arbeitswelt sind ein
effektives Selbst- und Stressmanagement entscheidende Fahig-
keiten, um sowohl beruflich als auch personlich zufrieden zu
sein. Dieses Seminar bietet Thnen Werkzeuge und Techniken,
um Thre Zeit effizient zu nutzen, Prioritdten zu setzen und Stress
gesund zu bewaltigen.

Ziele:

« Grundlagen des Selbstmanagements
« Die Rolle von Zielen und Prioritaten
* Zeitmanagement und Planung
 Grundlagen des Stressmanagements

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen, Fihrungskrafte und Inte-
ressierte des Hauses
Termin: 27.05.2025,09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: MD Health & Performance

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20
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Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Cool-Out in der Pflege

Inhalte:

Moralischer Stress ist ein bedeutendes Thema in der Pflege, das
oft Uibersehen wird. Pflegekrafte befinden sich regelmafiig in
Situationen, in denen sie aufgrund ethischer Dilemmata oder
widersprichlicher Anforderungen zwischen ihrer beruflichen
Verpflichtung und ihren persénlichen Werten hin- und herge-
rissen sind. Das ,Cool-Out“-Phanomen beschreibt dabei einen
psychischen Schutzmechanismus, der durch das Spannungsfeld
zwischen dem eigenen Anspruch von patientenorientiertem
Arbeiten und den herrschenden ékonomischen Zwangen am
Arbeitsplatz entstehen kann.

Dieses Seminar konzentriert sich darauf, wie Pflegekrafte mit
moralischem Stress umgehen kénnen, um ihr Wohlbefinden

zu fordern und ihre berufliche Zufriedenheit zu sichern. Ein
wesentlicher Bestandteil des Seminares wird der Raum fiir Aus-
tausch und Diskussion sein.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Pflegekrafte und Interessierte des Hauses
Termin: 06.06.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Stefan Schultz

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Individual-/Personalkompetenz

Der innere Kompass. An herausfordernden Situationen wachsen

Inhalte:

In einer Welt, die sich stetig verandert und immer wieder neue
Herausforderungen mit sich bringt, ist es wichtiger denn je,
unseren inneren Kompass zu finden und zu starken. Resilienz —
die innere Widerstandskraft — ist dabei der Schliissel, um selbst
in schwierigen Zeiten zentriert, ausgeglichen und handlungsfa-
hig zu bleiben.

Dieses Seminar richtet sich an alle, die ihre Resilienz weiterent-
wickeln moéchten, um in turbulenten Phasen des Lebens klarer,
stabiler und selbstsicherer agieren zu konnen. In einer Kombi-
nation aus Theorie, praktischen Ubungen und Reflexion geht es

darum, den eigenen inneren Kompass zu entdecken, zu scharfen

und zu nutzen.

Themen:

« Standortbestimmung — was starkt mich in meinem Leben?

« Durch Krisenzeiten gefiihrt — was hat sich entwickelt?

- Die sieben Dimensionen von Resilienz — von Akzeptanz und
Selbstregulation bis Losungsorientierung und Zukunftsgestal-
tung

- Zwischen Anspruchen, Vertrauen und Flexibilitat — wie wirkt
eine resiliente Fihrungskraft?

« Umsetzen — praktische Impulse und Ubungen fiir den statio-
naren Alltag

Zielgruppe: Mitarbeitende und Fithrungskrafte des Hauses
Termin 13.11.2025,09:00 — 17:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Anna-Maria Lucas

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 15

Resilienz-Strategien fur schwierige Zeiten

Inhalte:

Wenn wir in schwierige Situationen oder Krisen geraten, beruf-
lich oder privat, brauchen wir Strategien damit umzugehen. Das
Resilienzkonzept beschreibt Grundhaltungen und Fahigkeiten, die
uns helfen, Krisen nicht nur zu iitberwinden, sondern gestarkt
aus ihnen hervorzugehen. Nach einem kurzen Uberblick iiber
die Resilienzforschung werden die Resilienzfaktoren an prak-
tischen Alltagbeispielen erlautert.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeitenden
Termin: 27.11.2025, 14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Individual-/Personalkompetenz

Erste Hilfe fiir die Seele — Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz

Inhalte: Zielgruppe: Alle Berufsgruppen, Fithrungskrafte und
Krisen gehoren zum menschlichen Leben dazu und auch psy- Interessierte
chisch zu erkranken ist eher die Regel als die Ausnahme, das Termin: 28.02.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

03.11.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Sophia Wende (Team AufeinanderAchten)
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 20

ist aus zahlreichen epidemiologischen Studien bekannt. Gerade
im Arbeitskontext begegnen uns immer wieder Situationen,
die psychisch sehr belastend sein kénnen: schwer erkrankte
Patient:innen, iberforderte Angehorige, gestresste Vorgesetzte
und harte Arbeitsbedingungen. Doch wahrend wir im Privat-
leben Familie, Freund:innen oder Partner:innen haben, die uns
in schweren Zeiten unterstiitzen und ein offenes Ohr fiir uns
haben, kann sich das im Arbeitsumfeld schwieriger gestalten.
Denn haufig herrschen vor allem zu Beginn oft Unsicherheit
und Uberforderung, was zu tun ist, wenn ein/e Arbeitskolleg:in
(akut) psychisch belastet ist. Das wollen wir mit diesem Kurs
andern: Gemeinsam mit euch wollen wir einen Grundstein
legen flr ein zugewandtes, achtsames Miteinander. Wir wollen
euch befdhigen, auf eure eigene seelische Gesundheit zu achten
und fir Kolleg:innen eine Unterstiutzung sein zu konnen, die
seelisch belastet sind.
In unserem Erste-Hilfe-Kurs fiir die Seele lernt ihr unter anderem:
« auf welche Warnzeichen von psychischer Belastung ihr bei
euch und euren Kolleg:innen achten kénnt
« wie ihr mit Hilfe von Gesprachstechniken selbstsicher durch
empathische Gesprache Unterstitzung leisten konnt
« wie ihr mit méglichen Herausforderungen im Hilfeprozess
umgeht
Dabei bietet der Kurs ausreichende Moglichkeiten zum Erfah-
rungsaustausch und zur praktischen Anwendung des Gelernten.
Mit eurer Teilnahme macht ihr euch stark, dass Thema psychi-
sche Gesundheit im Arbeitskontext sichtbar zu machen und
einen angemessenen Umgang zu fordern — wir freuen uns auf
euch!

Individual-/Personalkompetenz

QiGong Yangsheng — Training der Erholungsfahigkeit

Inhalte:

In dieser Fortbildung lernen Sie einfache und wohltuende Zielgruppe: Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Interes-
Ubungen aus dem Qigong Yangsheng und Regenerationskom- sierte des Hauses

petenztraining®Qigong. Diese Ubungen sind leicht zu erlernen Termin: 17.01.2025,09:00 — 13:00 Uhr

und kénnen von Thnen im Alltag direkt angewendet werden. Link zur Ausschreibung und Anmeldung

So konnen Sie selbst Thre Gesundheit aktiv pflegen und zukiinf-  Referentin: Shira Ines Rollinger

tig vielleicht etwas besser einen Arbeitstag abschliefden, mit
Belastungssituationen umgehen und sich in der Freizeit tiefer
regenerieren. Qigong Ubungen wirken auferdem lockernd und
balancieren die gesamten Kérperfunktionen, das Nervensystem
und den Geist. Das kann beispielsweise bedeuten: verspannte
Muskulatur kann sich 16sen, der Blutdruck wird zur Ausglei-
chung angeregt, der Schlaf kann sich verbessern, emotional
positive Gestimmtheit wird angeregt, ein angenehmes Korper-
erleben moglich, Erholung wird unterstutzt.

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Ziele:

- Starkung der Selbstkompetenz und Selbstwirksamkeit in
Bezug auf die eigene Gesundheitserhaltung und Regeneration

- Verbesserung der Stressresilienz

- Kennenlernen von entspannenden und regulierenden Metho-
den fiir die Anwendung im Alltag

Anmerkung:

Diese Mafinahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden
gemaf’ der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerech-
net.
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Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Faszination Faszien — Schmerzfrei durch den Arbeitsalltag 'dividual-/Personalkompetenz

Inhalte:

Erleben Sie einen praxisnahen Workshop, der sich mit der Be-
deutung und dem Training der Faszien fur einen schmerzfreien
Arbeitsalltag beschaftigt. In diesem Seminar erfahren Sie, wie
Sie durch gezielte Ubungen und Techniken des funktionellen
Trainings und des Faszientrainings Ihre Gesundheit und Ihr
Wohlbefinden am Arbeitsplatz nachhaltig verbessern konnen.
Zielgruppe sind alle Beschaftigten, die unter den Folgen von
Uberlastung leiden und nach effektiven Methoden zur Schmerz-
pravention und -linderung suchen.

Themen:

« Bewegungsmangel und seine Folgen

« Fehlhaltungen am Arbeitsplatz und ihre Auswirkungen
« Stress und Verspannungen als Schmerzursache

« Einfiihrung in das funktionelle Training

« Grundlagen und Techniken des Faszientrainings

« Integration der Ubungen in den Arbeitsalltag

Funktionelle Ubungen und Checklisten:

« Praxisorientierte Ubungen zur Korrektur muskulédrer Dysfunk-
tionen

« Schwerpunktiibungen zur Beweglichkeit der Wirbelsaule

« Erstellung einer individuellen Checkliste mit effektiven
Ubungen fur den Alltag

« Anwendung und Durchfithrung spezifischer Faszientechniken

« Praktische Anleitung zur Selbstmassage und Entspannung

« Tipps zur Pravention und Linderung von Schmerzen

Anmerkung:
Diese Mafinahme dient der Gesundheitsforderung. Es werden ge-
mafR der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerechnet.

Besonderheiten:

Bringen Sie sich gerne bequeme Kleidung fur die praktischen
Ubungen mit.

Zielgruppe: Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Interes-
sierte des Hauses
Termin: 10.01.2025, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: MD Health & Performance

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Individual-/Personalkompetenz

Functional Training — Flir mehr Stabilitat und Mobilitat im Alltag

Inhalte:

Der Workshop ,Functional Training” bietet eine umfassende Ein-
fihrung in das Konzept des funktionellen Trainings. Zunachst
wird der Begriff ,funktionelles Training” definiert und die Wich-
tigkeit der Ubungen erlautert, die alltagliche Bewegungsmuster
widerspiegeln. Es wird verdeutlicht, wie entscheidend diese
Ubungen sind, um Fehlhaltungen vorzubeugen, die sowohl vor,
wahrend als auch nach der Arbeit auftreten konnen.

Ein zentraler Bestandteil des Workshops ist die Umsetzung der
erlernten funktionellen Bewegungen in den Alltag. Die Teilneh-
mer:innen lernen, wie sie ein Bewusstsein fur ihre Bewegungs-
abliaufe entwickeln und diese aktivieren konnen, um ihre Sta-
bilitat und Mobilitat zu verbessern. Die Theorie wird durch die
Visualisierung von Bewegungsablaufen unterstutzt, sei es durch
virtuelle Simulationen oder praktische Ubungen an Arbeitsplat-
zen. Dabei werden Beispiele aus dem Betrieb oder Unternehmen
herangezogen, um die Relevanz und Anwendbarkeit der Ubungen
im téaglichen Arbeitsumfeld zu verdeutlichen.

Durch diesen praxisnahen Ansatz werden die Teilnehmer:innen
befdhigt, die Prinzipien des funktionellen Trainings effektiv in
ihren Alltag zu integrieren und dadurch ihre korperliche Lei-
stungsfahigkeit und Gesundheit langfristig zu verbessern. Der
Workshop zielt darauf ab, ein tiefgehendes Verstandnis fur die
Bedeutung korrekter Bewegungsmuster zu vermitteln und den
Transfer des Gelernten in die Praxis zu erleichtern.

Anmerkung:
Diese Mafinahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden ge-
mafl der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerechnet.

Zielgruppe: Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Interes-
sierte des Hauses
Termin: 10.02.2025, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: MD Health & Performance

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Besonderheiten:  Bitte bringen Sie sich bequeme Kleidung,
Stoppersocken oder Sportschuhe mit.

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Pilates Workshop — Ganzkorperstabilisierung

Inhalte:

Die meisten Probleme entstehen durch Fehlhaltungen, gestorte
Muskelbalance und fehlerhafte Bewegungsmuster, die sich tiber
die Jahre automatisieren. Durch die Prinzipien des Pilates-Trai-
nings wie Konzentration und Kontrolle steht der Weg offen, sich
zu spuren und seine Bewegungen mit der Zeit zu verandern.
Durch die Fokussierung der Korpermitte werden die Stabilisa-
toren der Wirbelsdule gekraftigt, der intersegmentale Druck auf
die Bandscheiben vermindert und somit die Entlastung der
passiven Strukturen gefordert. Ziele sind die Forderung der
korperlichen Fahigkeiten wie Kraft, Beweglichkeit, Dehn-, Koor-
dinations- und Entspannungsfahigkeit sowie die Férderung

der Kérperwahrnehmung und der individuellen Ressourcen zur
Vermeidung und zum Abbau von Risikofaktoren und -verhalten.
Férderung von Wirbelsaulen- und gelenkfreundlichen Bewe-
gungsverhalten im Alltag. Vermittlung von Ubungen fur das
individuelle Training.

Anmerkung:

Diese Mafinahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden
gemaf$ der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerech-
net.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Interes-
sierte des Hauses
Termin: 21.03.2025,09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Marion Hiils

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Riickenpower — Fit im Alltag

Inhalte:

Ruickenschmerzen entstehen oft durch Belastungen und Fehl-
haltungen im Bewegungsapparat, die sich im Laufe der Zeit ein-
schleichen und zu chronischen Beschwerden fuhren konnen.
Ein tieferes Verstandnis fiir die Ursachen und Zusammenhénge
dieser Schmerzen ist entscheidend, um effektive Mafinahmen
zur Pravention und Behandlung zu ergreifen. In einem theore-
tischen Vortrag wird daher zunéchst erklart, wie Riickenschmer-
zen entstehen und welche Rolle der Bewegungsapparat dabei
spielt. Dabei wird besonderes Augenmerk auf die Bedeutung
einer funktionellen Haltung gelegt, die essenziell furr die Riicken-
gesundheit ist. Es wird erlautert, wie alltagliche Belastungen
und Haltungen, insbesondere im Arbeitsalltag, zu Problemen
fihren kénnen und welche Strategien helfen, diese zu vermei-
den.

Im praktischen Teil geht es darum, dieses Wissen in den Alltag
zu integrieren und praventiv zu handeln. Praktische Ubungen
aus dem Bereich der Mobilitat, insbesondere Dehniibungen,
werden vorgestellt und gemeinsam durchgefiihrt. Diese
Ubungen zielen darauf ab, die Flexibilitat und Beweglichkeit

zu verbessern, muskuldre Verspannungen zu l6sen und somit
Ruckenschmerzen vorzubeugen. Durch regelméafiige Anwen-
dung dieser Ubungen kann die Ruckengesundheit nachhaltig
gefordert und das Wohlbefinden im Arbeitsalltag deutlich
gesteigert werden.

Anmerkung:

Diese Mafinahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden
gemaf$ der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerech-
net.

Besonderheiten:
Bringen Sie sich gerne bequeme Bekleidung fiir den praktischen
Teil mit.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 28.03.2025,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: MD Health & Performance

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 20

BREMEN

St. Joseph-Stift


https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019053fdbce26fd0
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50190bfe3475b0c0b
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019096e560e60b74
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019091e177b60d9c

BREMEN

St. Joseph-Stift

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen
Funktionelles Zirkelkrafttraining — Wir testen (d)ein Team Individual-/Personalkompetenz

Inhalte:

Dieser Workshop bietet ein intensives Zirkeltraining im Freien,
das Kraft, Ausdauer, Koordination und Teamarbeit fordert. Nach
einer kurzen Einfuhrung und einem dynamischen Aufwarmen
durchlaufen die Teilnehmer:innen verschiedene Stationen mit
Ubungen wie Liegestutze, Kniebeugen, Planks, Kettlebell Swings
und Seilspringen. Jede Ubung wird fiir eine festgelegte Zeit
ausgefihrt, bevor zur nichsten Station gewechselt wird. Dieses
Training starkt sowohl die individuelle Fitness als auch den
Teamgeist.

Dieses Seminar bietet sich als Teamentwicklung an und wird
auf Anfrage gerne fur ein geschlossenes Team reserviert.

Anmerkung:

Diese Mafinahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden
gemaf’ der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerech-
net.

Besonderheiten:
Bitte bringen Sie sich bequeme Bekleidung und Sportschuhe mit.

Zielgruppe: Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Interes-
sierte des Hauses
Termin: 13.06.2025,09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: MD Health & Performance

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Outdoor / Schulungszentrum der Physio-
therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Pilates flir den Schreibtisch —

Individual-/Personalkompetenz

Ein kraftiger und beweglicher Riicken fiir Vielsitzer

Inhalte:

Viele Sitzende im Biiroalltag leiden unter dhnlichen Proble-
men: Fehlhaltungen, gestorte Muskelbalance und fehlerhafte
Bewegungsmuster, die sich uiber die Jahre automatisiert haben.
Pilates kann hier Abhilfe schaffen. Durch die Prinzipien des Pila-
tes-Trainings, wie Konzentration und Kontrolle, wird es moglich,
den eigenen Korper besser wahrzunehmen und Bewegungen
bewusst zu verandern.

Besonders die Fokussierung auf die Korpermitte spielt eine zen-
trale Rolle. Durch gezielte Ubungen werden die Stabilisatoren
der Wirbelsaule gestarkt, was den intersegmentalen Druck auf
die Bandscheiben vermindert und somit die Entlastung der pas-
siven Strukturen fordert.

Die Ziele des Pilates im Biiro umfassen die Férderung korper-
licher Fahigkeiten wie Kraft, Beweglichkeit, Dehnfahigkeit, Koor-
dination und Entspannungsfahigkeit. Dartiber hinaus wird die
Kérperwahrnehmung verbessert und individuelle Ressourcen
gestarkt, um Risikofaktoren und -verhalten zu vermeiden und
abzubauen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Forderung wirbelsaulen-
und gelenkfreundlicher Bewegungsverhalten im Alltag. Durch
das Erlernen und regelméafiige Ausfithren von spezifischen
Ubungen wird ein individuelles Training ermaéglicht, das sich
nahtlos in den Buroalltag integrieren lasst.

Anmerkung:
Diese Mafinahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden

gemafs der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerech-

net.

Besonderheiten:
Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Sportschuhe, Stopper-
socken und ein kleines Kissen mit.

Zielgruppe: Mitarbeitende, Fiihrungskrafte und Interes-
sierte des Hauses
Termin: 10.10.2025, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Marion Hiils

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Ergonomie neu gedacht — Mitarbeitende OP

Inhalte:

Schweres Heben und Tragen, langes Stehen, verkrampfte Kérper-
haltungen am Tisch. Das Personal im OP wird jeden Tag gefordert,
nicht nur in seiner beruflichen Kompetenz, sondern vor allem
auch in seiner korperlichen Belastbarkeit. Ergonomisches Ste-
hen bedeutet, eine gesunde Kérperhaltung einzunehmen, um
Rucken und Schultern zu entlasten und gleichzeitig immer ein
bisschen in Bewegung zu bleiben, um den Ruicken zu schonen.
Wir informieren Sie rund um das Thema Ergonomie und eine
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung.

Themen:

- Problematiken im Arbeitsalltag

- Kérperliche Strukturen vs. ergonomische Arbeitsplatze
- Sitzende und stehende Tatigkeiten

« Fehlhaltungen vor, wahrend und nach der Arbeit

- Praktische Ubungen zum ergonomischen Stehen

- Entlastende, lockernde Ubungen fiir zwischendurch

Individual-/Personalkompetenz

Mitarbeitende des OP-Bereiches
26.02.2025,16:00 — 18:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: OP

Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 20

Zielgruppe:
Termin:

Besonderheiten:
Bitte bringen Sie Ihre Arbeitsschuhe (Clogs), Sportschuhe und
lockere Bekleidung mit.

Individual-/Personalkompetenz

Medi-Mouse Wirbelsaulenscreening (30 Minuten Individualcheck)

Inhalte:

Die Medi-Mouse ist ein computergestiitztes Hilfsinstrument zur
Bestimmung der Ruckenform und Beweglichkeit der Wirbelsau-
le. Ziel dieser Individualmafinahme ist es, Auffalligkeiten in Hal-
tung und Bewegung zu analysieren. Die Medi-Mouse vergleicht
die Ergebnisse mit Referenzdaten und schafft eine Empfehlung
flr eine spezifische Riickenbehandlung oder eine praventive
Beratung.

Ablauf:

1. Sie erhalten nach Threr Anmeldung einen 30-miniitigen
Termin

2. Messung: Aktive Messung durch einen erfahrenen Gesund-
heitscoach

3. Analyse der Messergebnisse

4. Beratung/Handlungsempfehlungen (u.a. Ubungen fiir den
Arbeitsalltag)

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 27.01.2025,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: MD Health & Performance

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Elternschule - Raum Josephine
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.:11

Anmerkung:
Diese Mafinahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden ge-
maf$ der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerechnet.

Besonderheiten:
Nach der Anmeldung erhalten Sie einen 30-miniitigen Termin
zwischen 9 — 16 Uhr

Fitnesscheck (30 Minuten Individualanalyse)

Inhalte:

Der Fitnesscheck umfasst eine Vitalwerte-Analyse, die in einem
Drei-Phasen-Check durchgefiihrt wird. Zunachst wird der Blut-
druck gemessen. Hierbei wird mithilfe eines technischen Ver-
fahrens der Druck in einem Blutgefaf? ermittelt. Die Messung un-
terscheidet zwischen arteriellem Druck, vendsem Druck sowie dem
Druck in der Lungenschlagader und im Lungenkapillargebiet.
Im néchsten Schritt erfolgt die Bioimpedanzanalyse (BIA), die
der Bestimmung der Kérperzusammensetzung dient. Dabei
werden Werte wie Wasserhaushalt, Korperfett, Muskulatur und
Knochenmasse ermittelt.

Abschliefiend wird der Polar-Fitness-Test durchgefuhrt, der eine
einfache, sichere und schnelle Messung der aeroben (kardio-
vaskuldren) Fitness in Ruhe ermoglicht. Das Ergebnis, der Polar
Ownlndex, ist vergleichbar mit der maximalen Sauerstoffauf-
nahme (VO2max) und wird allgemein zur Bewertung der aero-
ben Fitness verwendet.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Interes-
sierte des Hauses
Termin: 04.03.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: MD Health & Performance

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.:11

Anmerkung:
Diese Mafinahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden ge-
maf$ der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerechnet.

Besonderheiten:
Pro Teilnehmer:in wird ein 30-miniitiger Termin vergeben.

BREMEN

St. Joseph-Stift


https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019091c37f1478ed
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019096ecf7a70f1b
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019112a927b73c57
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019096f16e40111d
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019096f7ac3e11a7

BREMEN

St. Joseph-Stift

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Back-Check (30 Minuten Individualanalyse)

Inhalte:

Der Back-Check von Dr. Wolff bietet eine umfassende Analyse
der Wirbelsaulengesundheit und Korperhaltung. Dabei kommen
modernste biomechanische Messverfahren zum Einsatz, um
prézise Ergebnisse zu erzielen. Jede/r Mitarbeiter:in erhalt eine
30-minttige, personlich zugeschnittene Sitzung, in der eine
detaillierte Auswertung der Wirbelsaulen- und Haltungsfunkti-
on durchgefuhrt wird. Basierend auf diesen Analyseergebnissen
erfolgt eine professionelle Beratung. Es werden praktische Tipps,
Tricks und Ubungen fiir den Arbeitsalltag zur Pravention und
Verbesserung der Wirbelsaulengesundheit gegeben. Zudem
erhalten die Mitarbeiter:innen eine Checkliste mit Schlussel-
empfehlungen als standige Erinnerung und Anleitung.

Anmerkung:
Diese Mafinahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden ge-
mafl der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerechnet.

Besonderheiten:
Sie erhalten einen 30-minutigen Termin zwischen 9.00 und
16.00 Uhr

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Interes-
sierte des Hauses
Termin: 09.05.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: MD Health & Performance

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.:11

Individual-/Personalkompetenz

Mobee Fit — Individuelle Beweglichkeitsmessung (30 Minuten)

Inhalte:

Die Veranstaltung “Mobee fit” widmet sich der Ergonomie und
Bewegung und bietet eine umfassende Beweglichkeitsmessung
des gesamten Korpers, einschlief3lich HWS, LWS, BWS und Huft-
beuger. Jede Messung wird individuell durchgefiihrt, gefolgt

von einer detaillierten Analyse und Auswertung der Ergebnisse.
Basierend auf diesen Erkenntnissen erhalten die Teilnehmenden
eine professionelle Beratung mit Handlungsempfehlungen, die
verschiedene Tipps, Tricks und praventive Ubungsmoglichkeiten
fir den individuellen Arbeitsalltag umfassen.

Anmerkung:
Diese Mafsnahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden ge-
maf3 der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerechnet.

Besonderheiten:
Nach der Anmeldung erhalten Sie einen 30-minttigen Termin
zwischen 9 -—16 Uhr

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 15.08.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: MD Health & Performance

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.:11

ABI-Screening (Risikocheck Herzinfarkt und Schlaganfall) Indvidual-/Personalkompetenz

30-minutiger Individualcheck

Inhalte:

Die ABI-Messung (Knéchel-Arm-Index) dient zur Ermittlung

des Risikos fur Herzinfarkt oder Schlaganfall und wird in drei
Phasen durchgefuhrt. Zunéchst erfolgt die Erklarung und Durch-
fihrung der ABI-Messung, gefolgt von der Erlauterung des
Messverfahrens und der Analyse der Messergebnisse. Abschlie-
fend werden die Ergebnisse ausgewertet und Sie erhalten eine
Beratung mit Handlungsempfehlungen. Diese umfassen Pra-
ventions- und Interventionsmafinahmen, die speziell fur den
Arbeitsplatz geeignet sind.

Anmerkung:
Diese Mafinahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden ge-
maf} der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerechnet.

Besonderheiten:
Nach der Anmeldung erhalten Sie einen 30-minttigen Termin
in der Zeit zwischen 9.00 und 16.00 Uhr

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 17.09.2025, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: MD Health & Performance

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Elternschule — Raum Josephine
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.:11
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Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Angespannt, zerknirscht, verbissen, miide?
Wie gesunder Schlaf und ein entspannter Kiefer besser gelingen

Inhalte:

Entspannt, ausgeglichen, munter und lachelnd durch den Alltag
gehen — wer wunscht sich das nicht?

Durch berufliche und private Herausforderungen sieht es aber
oft anders aus. Das kleine Kiefergelenk und seine Strukturen,
vor allem die Kaumuskeln werden oft dazu benutzt, Stress abzu-
bauen, sich durchzubeifien, in der Nacht noch einmal Themen
durchzukauen. Und das hat Auswirkungen weit in den Kérper
hinein. Zum Beispiel ein qualitativ schlechter Schlaf, grofie
Tagesmudigkeit, Kopf-, Nacken-, Zahn- und Riickenschmerzen.
Durch die viele Muskelarbeit konnte einfach keine Regeneration
im Schlaf stattfinden. Und es ware so wichtig fiir en folgenden
Tag.

Auch jegliche Reiziiberflutung, stindige Erreichbarkeit, Termin-
und Leistungsdruck, To Do Listen, Gedankenkarussell lassen uns
oft schlechter ein- und/oder durchschlafen.

Erfahren sie im Aktivworkshop wichtige Aspekte fuir einen
entspannten Kiefer und einen erholsamen Schlaf in Theorie
und Praxis, damit ihr beruflicher und privater Alltag gut gelingt.
Probieren sie ein paar Ubungen zur Entspannung fur Kiefer und
Korper aus.

Besonderheiten:

Bitte bringen Sie sich bequeme Kleidung, eine Decke und Stop-
persocken mit.

Individual-/Personalkompetenz

P
Ll
Zielgruppe: Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Interes- E
sierte des Hauses L
Termin: 22.08.2025,09:00 — 14:00 Uhr o
Link zur Ausschreibung und Anmeldung o
Referentin: Dr. Jutta Ehlers
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der Physiotherapie
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 20
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Gesunder Schlaf

Inhalte:

Gesunder Schlaf ist essenziell fiir das korperliche und geistige
Wohlbefinden. Er beeinflusst nicht nur unsere Leistungs-
fahigkeit und Stimmung, sondern auch unsere Gesundheit
insgesamt. In dieser Fortbildung werden wir Thnen wertvolle
Erkenntnisse und praktische Tipps vermitteln, wie Sie Thre
Schlafqualitat verbessern konnen. Erfahren Sie, welche Faktoren
einen gesunden Schlaf fordern und welche Mafinahmen Sie
auch im Schichtdienst ergreifen konnen, um Schlafstérungen
vorzubeugen. Neben theoretischem Wissen werden wir auch
auf einfache, alltagstaugliche Methoden eingehen, die Sie direkt
umsetzen konnen.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Interes-
sierte des Hauses
Termin: 07.11.2025,09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: MD Health & Performance

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 12

Klimafreundlich und genussvoll essen

Inhalte:

Das Klima schiitzen und gleichzeitig etwas fiir die Gesundheit
tun? Geht das?

In diesem Workshop geht es um viele Impulse sich nachhaltig,
gesundheitsfordernd und alltagstauglich im Job zu erndhren.
Wie kann ich mehr auf saisonale und regionale Zutaten und
Rezepte zugreifen, Kiichenreste gekonnt verwerten und Abfall
reduzieren? Mit ein paar Tipps zum Thema nachhaltiger Kon-
sum konnen Sie Thren personlichen CO2-Fufdabdruck einfach,
gunstig und dennoch genussvoll verkleinern. Schauen wir uns
den klimafreundlichen Weg gemeinsam an.

Anmerkung:
Diese Mafinahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden ge-
maf} der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerechnet.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende, Fihrungskrafte und Interes-
sierte des Hauses
Termin: 21.02.2025,10:00 — 12:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raum: Bildungsforum Raum A

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.:16

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

27.10.2025, 14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 12
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Referentin: Tomma Glinther



https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d501909703b4f6121b
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50190970966a1128e
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d5019097104ff812dd
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50190df3c42897b87
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50190df68c6327e11
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50190c52419687c69
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50190df5ffe917da8
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Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Brainfood — Essen mit Kopfchen zur Leistungssteigerung Individual-/Personalkompeten

Inhalte:

Fragen Sie sich auch manchmal, wie man es schafft, auch im hek-
tischen Arbeitsalltag ein wenig gesunder und trotzdem lecker zu
essen? Wie ware es mit Brainfood? Die Auswahl der Lebensmittel
und der Mahlzeitenrhythmus sind eng mit der Leistungsfahigkeit
verknipft und kénnen unser Gehirnpotential unterstiitzen. Der
anschauliche Vortrag hat nicht zum Ziel, Ihre Essgewohnheiten
komplett auf den Kopf zu stellen. Vielmehr geht es darum, Ihre
aktuelle Erndhrung fir das herausfordernde Denken unserer Zeit
zu optimieren, ohne den Genuss und die Freude am Essen zu
vergessen.

Anmerkung:
Diese Mafsnahme dient der Gesundheitsforderung. Es werden ge-
mafR der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerechnet.

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 04.04.2025,09:00 — 10:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Tomma Gunther

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 10

Besonderheiten:
Dieser Vortrag kann fir sich allein oder in Kombination mit den
anderen Themen als Halbtagesveranstaltung gebucht werden.

Der Darm und seine Bewohner

Inhalte:

In diesem Vortrag erfahren Sie, wie Ernahrung und Darmge-
sundheit Ihre Leistungsfahigkeit unterstiitzen konnen. Ganz
konkret bekommen Sie zahlreiche Tipps, um Ihren Darm zu
reinigen, aufzubauen und durch eine Ernahrungsumstellung
optimal gesund zu halten. Haben Sie schon einmal den Begriff
,Bauchhirn“ gehort? Sie werden erstaunt sein, welche Funkti-
onen der Darm in Ihrem Koérper hat. Mit einem gesunden Darm
unterstiitzen Sie optimal Thr Immunsystem!

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 04.04.2025,10:45 —12:15 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Tomma Glnther

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 10

Besonderheiten:
Dieser Vortrag kann fur sich allein oder in Kombination mit den
anderen Themen als Halbtagesveranstaltung gebucht werden.

Essen und Schlafqualitat — Schlafen Sie gut?

Inhalte:

Ein guter Status an Vitaminen, Mineralstoffen, Spurenelementen
ist wichtig fiir unzihlige Funktionen des menschlichen Organis-
mus. So auch beim Schlaf: Studien zeigten, dass Menschen mit
unausgewogenem Mikronahrstoffhaushalt haufiger an Ein- und
Durchschlafstorungen litten als gut versorgte Personen. Unser
zirkadianer Rhythmus wird durch Hormone geregelt, die wiede-
rum direkt durch Nahrungsmittelbestandteile beeinflusst wer-
den. Mit einer alltagstauglichen Auswahl an richtigen Lebens-
mitteln lasst sich die Schlafqualitat ganz einfach verbessern. In
diesem Impulsvortrag erfahren Sie mehr tiber wichtige Vital-
stoffe, der Einfluss vom Stress auf den nachtlichen Rhythmus,
Schlafhygiene und vieles mehr.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen, Fihrungskrafte und
Interessierte des Hauses
Termin: 04.04.2025,12:30 —14:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Tomma Gunther

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.:15

Besonderheiten:
Dieser Vortrag kann separat oder in Kombination mit den ande-
ren Themen als Halbtagesveranstaltung gebucht werden.

Bowls — bunt, gesund und nahrhaft

Inhalte:

Bowls erfreuen sich grofier Beliebtheit. Als Bowl bezeichnet
man Gerichte, bei denen verschiedene gesunde Zutaten in eine
Schiissel gegeben werden und diese im Alltag einfach to go
mitgenommen werden konnen. Vegetarisch, vegan oder mit
Fleisch/Fisch, die Vielfalt ist bei den Bowls riesengrof?. Bei einer
Bowl kommt es auf die perfekte Mischung aus kalten und war-
men Zutaten an, um den Korper mit vielen Nahrstoffen und
Energie zu versorgen.

In diesem Workshop werden verschiedene Variationen auspro-
biert, von klassischen Poke oder Buddha Bowls tiber Smoothie
Varianten bis hin zu neuen Kreationen. Lassen Sie sich von der
Vielfalt der gesunden ,Schiissel” tiberraschen.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Interes-
sierte des Hauses
Termin: 24.06.2025,09:00 — 12:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Tomma Glunther

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Ergokiiche — 4. Stock
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 12

Anmerkung:
Diese Mafinahme dient der Gesundheitsforderung. Es werden ge-
maf3 der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerechnet.

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Gesunde Pfunde in Balance — Aktiv abnehmen

Inhalte:

Mit gutem Gewissen genussvoll essen und sich langfristig mehr
bewegen. Dieses Programm weckt Lust auf eine gesunde Lebens-
weise mit Bewegung und ausgewogener Ernahrung. Durch
Anderung der Ess- und Bewegungsgewohnheiten werfen Sie
alten Ballast von Bord. Sie erreichen Thr Wohlftiihlgewicht und
werden Stuck fur Stuick fitter.

Themen:

 Geht abnehmen auch ohne Jo-Jo Effekt?

» Wie erreiche ich mein Wohlfuhlgewicht?

« Der Mensch ist ein ,Gewohnheitstier“— Welche Saulen fihren
mich zu einem gesunden Leben?

» Wenn der kleine Hunger kommt — Zwischenmahlzeiten ein-
mal anders

« Fette sind unverzichtbar — Antientziindliche Lebensmittel ken-
nenlernen

« Stress abbauen geht das? Work-Life in Balance

« Bauchgesundheit aktuell — Putz fiir den Darm- Immunschutz
leicht gemacht

« Einfache, alltagstaugliche Rezepte zum Nachkochen gibt es im
Nachgang

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Interes-
sierte des Hauses
Termin: 03.09.2025,09:00 — 11:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Tomma Ginther

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Anmerkung:
Diese Mafinahme dient der Gesundheitsférderung. Es werden ge-
maf3 der Berufsordnung keine Fortbildungsstunden angerechnet.

Suchtpravention im Betrieb

Inhalte:

Sucht ist eine Krankheit, die jeden treffen kann. Auch vor Betrie-
ben machen Alkohol-, Medikamenten- oder Drogenabhangigkeit,
Medien- oder Spielsucht keinen Halt. Das suchtfreie Unternehmen
gibt es wohl nicht. Arbeitskolleg:innen von Betroffenen kénnen
dabei erheblich belastet werden z.B. durch Mehrarbeit, schlech-
teres Arbeitsklima, Unsicherheiten im Umgang mit dem/der
Betroffenen.

Suchtpraventive Mafinahmen sind daher nicht nur fiir betrof-
fene Mitarbeiter:innen wichtig. Wir mochten im Sinne einer
fruhzeitigen Pravention und Intervention dieses Seminar an
alle Beschaftigte richten.

Ziele der Schulung:

Ziel der Schulung ist es ein besseres Verstandnis von Sucht zu er-
langen, Grundkenntnisse tiber Suchtmittel, Suchtursachen und
Suchtverlaufe zu erhalten sowie auf mogliche Suchtproblema-
tiken im eigenen Umfeld besser reagieren zu kénnen. Regeln im
Betrieb werden reflektiert und Handlungskompetenzen im Um-
gang mit betroffenen Kolleg:innen vermittelt. Im Seminar soll
daruber hinaus auch insbesondere tber betriebliche Risikofak-
toren sowie eigene Schutzfaktoren vor Sucht reflektiert werden.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen, Fihrungskrafte und
Interessierte
Termin: Nach Absprache mit dem BGM

Link zur Ausschreibung

Organisator:in: BGM: Nicole Schroder, Simon Gaufimann
Referent: Dr. Patrick Ehnis

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:15

Besonderheiten:

Diese Veranstaltung erfolgt auf Anfrage. Bitte kontaktieren Sie
das BGM, um weitere Informationen zu erhalten oder einen Ter-
min zu vereinbaren.

Veranstaltungen der St. Franziskus-Stiftung:

Das Fortbildungsangebot der Stiftung finden Sie in der Franzi-App im Kapitel

Stiftungpedia/Fort- und Weiterbildung/Bildungskatalog
Link zum Fortbildungsangebot der Stiftung

BREMEN

St. Joseph-Stift


https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d501917455af4435df
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50191745b0fda36d8
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d501917460874f39ae
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50190df2f0e977a74
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50190df437ee47c25
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590828deb09d50190965cd2947269
https://franziskus.just.social/toro/resource/html#/wiki/articles/WIKI_ARTICLE%2Ca10ddf7f-f34f-432d-be6a-2aaed0537656
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Wegbeschreibung

lhr Weg zum Marienhaus

St. Mauritz-Freiheit 48, 48145 Miinster
Tel. 0251/935-4120
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Fur Bahnfaher:innen

Sie laufen vom HBF Miinster 15 — 20 Minuten bis zum Marienhaus Minster.

Nutzen Sie dazu den Ostausgang des Bahnhofs.

Mochten Sie den Bus nutzen, informieren Sie sich wegen lang andauernder Bauarbeiten auf dem Hohen-
zollernring vorab im Internet tber die aktuell guinstigsten Buslinien zum St. Franziskus-Hospital Munster
(Hohenzollernring 70). Alle Buslinien starten vor dem Haupteingang des Bahnhofs.

Fiir Autofahrer:innen

Bitte beachten Sie, dass es keine Parkmoglichkeiten am Marienhaus gibt. Nutzen Sie bitte das Parkhaus
des St. Franziskus-Hospitals (Zufahrt iiber Hohenzollernring und Bernsmeyerstiege; die Nutzung ist kosten-
pflichtig) oder planen Sie Zeit fiir die Parkplatzsuche in den angrenzenden Wohngebieten ein.
(Navigationsgerat bitte auf Kreuzung Hohenzollernring/Bernsmeyerstiege einstellen.




Neues Angebot

Fachweiterbildung zur

»Pflegefachperson fiir Geriatrie®“ 2025/2026

Das Jahr 2025 eréffnet uns die Moglichkeit Ihnen als
erste Fort- und Weiterbildungsstatte bundesweit die
Fachweiterbildung zur ,Pflegefachperson fiir Geriatrie®
anbieten zu kénnen.

Das Format wird in modularer Form berufsbegleitend
Uber zwei Jahre in unseren modernen Raumen des
Bildungsforums angeboten.

Aufgrund unserer Kooperation mit dem Bundesverband
Geriatrie e. V. werden die dort bereits absolvierten
Stunden bei uns angerechnet. Mit dem Fachmodul 1
und 2 wird selbstverstandlich eine Bescheinigung tiber
180 Stunden der Zusatzqualifikation nach OPS 8-550
ausgestellt. Nach Abschluss des Fachmoduls 3, mit
160 Stunden, besteht die Moglichkeit, wenn weitere 20
(vom Dachverband Geriatrie e. V.) anerkannte Fortbil-

dungsstunden dazukommen, ein 180 Stunden-Zerti-
fikat zu erlangen.

Zudem lassen sich die Stunden des Grundmoduls 2
~Berufspadagogische Grundlagen® auf die Weiterbil-
dung zur/m Praxisanleiter:in anrechnen.

Weitere Infos und die Termine finden Sie auf Seite
11in diesem Fortbildungsheft.

Riickfragen beantwortet Ihnen gerne Nina Kober
unter nkober@sjs-bremen.de bzw. (0421) 347-
26813

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an:
bildungsforum@sjs-bremen.de









